UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIDAD REGIONAL SUR
&1 e de iy hijos CONSEJO ACADEMICO
e Acta de sesion del H. Consejo Académico
Acta No. 113
Dic 2022

En la Ciudad de Navojoa Sonora, siendo las once horas del viernes 02 de diciembre del afio
dos mil veintidds, se reunieron los integrantes del H. Consejo Académico para llevar a cabo
la sesion ordinaria nimero 113 de manera presencial en la sala polivalente | (GS201), bajo
el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia y verificacion del quérum.

PWN

Aprobacion, en su caso, del Reglamento del Centro de Convenciones de la
URS.

Presentacion del Informe Anual de la Division de Ciencias Econdmicas y
Sociales, periodo 2021-2022.

Presentacién del Informe Anual de Vicerrectoria, periodo 2021-2022.
Asuntos Generales.

o

No

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

En atencion al primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del H. Consejo
Académico tom¢ lista de asistencia, estando presentes de los siguientes consejeros: Jesus
Alfredo Rosas Rodriguez, José Guadalupe Sofianez Organis, Ernesto Clark Valenzuela,
Rafael Verdugo Miranda, Luis Alberto Zamora Alvarez, Lidia Amalia Zayas Esquer, Leticia
Maria Gonzalez Velasquez, Beatriz Llamas Aréchiga, Luis Eduardo Huaranga Angulo,
Ramona Icedo Garcia, Ana Luisa Ruiz Chavez, Yesenia Lara Alcantar, Karla Cecilia
Cordova Lopez, contandose con la presencia de 13 integrantes por lo que se declaré

legalmente instalada la sesion
2. Aprobacion del orden del dia.

El Secretario Técnico del Consejo, informé que fue enviado con anterioridad el orden del
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dia via correo electrénico y se da lectura al mismo.

Se somete a consideracion del H. Consejo Académico el orden del dia y con 13 votos a

favor, 0 en contra y 0 abstenciones, acordaron:

01-113/2022 Aprobar el orden del dia propuesto y declarar formalmente instalada la

sesion.

3. Aprobacién del acta nimero 112 de la sesién ordinaria del lunes 24 de octubre de
2022

Se comenté por parte del Secretario que el acta se les envi6 por correo electrénico y no se

recibieron observaciones por parte de los consejeros.

Se sometié a votacion del Organo Colegiado la aprobacion del acta 112 de la sesion del 24
de octubre de 2022. Con 13 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, acordaron

02-113/2022 Aprobar el acta 112 de la sesién ordinaria del lunes 24 de octubre de 2022.

4. Aprobacién, en su caso, del Reglamento del Centro de Convenciones de
la URS.
El presidente del Consejo Académico comenta que la Comisién de Asuntos normativos y

Asuntos Académicos estuvieron trabajando en la propuesta de reglamento del Centro de
Convenciones de la URS con la finalidad de establecer una normatividad para su uso, son
unas instalaciones muy presentables y que debemos conservar dandole un uso adecuado,
esto debido a que hemos tenido ya algunas solicitudes de préstamo, incluso de la iniciativa
privada. El reglamento se les envié por correo electronico con la finalidad de que lo
revisaran, no se recibieron observaciones, cabe aclarar que es una primera versién y se

pudiera ir ajustando de acuerdo a las necesidades u observaciones de los Consejeros.

Se sometio a votacién del Organo Colegiado la aprobacién del Reglamento del Centro
de Convenciones de la URS y con 13 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones,

acordaron

03-113/2022 Aprobar el Reglamento del Centro de Convenciones de la URS.
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5. Presentacion del Informe Anual de la Division de Ciencias Econémicas y
Sociales, periodo 2021-2022.
El Dr. Rosas comenta que el siguiente punto es la presentacion del Informe Anual de la

Division de Ciencias Econdémicas y Sociales, por lo que le da la palabra al Dr. Ernesto Clark
Valenzuela para que inicie con la presentacion.

El Dr. Clark comenta que presenta el tercer Informe de Gestion de la Divisién de Ciencias
Econdmicas y Sociales 2021 — 2022, en cumplimiento a lo dispuesto en la ley 4 Orgéanica
de la Universidad de Sonora en su articulo 43 Frac, VIII. El informe contiene las acciones
mas relevantes que, en materia de docencia, investigacién, vinculacién social y difusion de
la cultura se realizaron desde los Departamentos, Coordinaciones, asi como los resultados
de gestion de las instancias de apoyo.

Hace 3 afios asumimos la responsabilidad con un alto compromiso de coadyuvar en el
fortalecimiento académico de la Divisién, con la clara vision de contribuir a forjar la
Universidad del futuro, bajo la guia del plan de Desarrollo Institucional y el programa de
Unidad Regional Sur de Vicerrectoria.

En su informe destaca aspectos de Profesores con Perfil PRODEP, profesores que han
ingresado al Sistema Nacional de Investigadores, Plazas vacantes, Cuerpos Académicos,
Presupuesto de la Division y sus Departamentos, Servicio Social, Practicas Profesionales,

Bibliografia existente, Eventos realizados, entre otros.

Los consejeros hicieron uso de la voz para felicitar al Dr. Clark por todo el trabajo realizado,
los avances logrados, el trabajo colaborativo con la vicerrectoria, los departamentos, las
coordinaciones, el personal manual, administrativo y de servicios y todo eso ha rendido
frutos.

El Dr. Clark agradece por todas sus felicitaciones y agradece el apoyo brindado

durante este periodo.

Por lo anterior se concluye lo siguiente:

04-113/2022 Se da por presentado el Informe Anual de la Divisién de Ciencias
Econdmicas y Sociales por el periodo 2021-2022

6. Presentacion del Informe Anual de Vicerrectoria, periodo 2021-2022.
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El Dr. Jesus Alfredo Rosas Rodriguez comenta que, el primer afio de la presente
administracién, se destaca por la transicién de las actividades de forma remota a
las actividades presenciales, ocasionada por la pandemia por SARS-CoV-2. En
este sentido, los esfuerzos a nivel institucional se abocaron en la preparacién de
nuestras instalaciones para recibir de nueva cuenta a los mas de 2000 estudiantes
de los programas educativos en la Universidad de Sonora, Unidad Regional Sur.
Los resultados e indicadores que se muestran en el presente documento derivan
del esfuerzo de académicos, personal administrativo, trabajadores y de servicios,
quienes hicieron posible que la Universidad de Sonora no interrumpiera sus
funciones sustantivas, a pesar de la situacién adversa en materia de salud a nivel

Nacional.

Con el objetivo de dar cumplimiento al reporte de cada una de las actividades
realizadas y los logros alcanzados, dando atencién a la normatividad institucional,
se presentan los resultados del periodo comprendido del 06 de septiembre del 2021
al 05 de septiembre del 2022. Si bien, se destacan los principales indicadores que
corresponden a la vicerrectoria, se hace énfasis en la participacion de cada una de
las instancias académicas y administrativas de la Universidad de Sonora, Unidad
Regional Sur, ya que las acciones en conjunto son las que hacen posible el

cumplimento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional.

Considerando que los valores cuantitativos de los resultados de este afio de trabajo
en la Unidad Regional Sur pueden ser consultados en los registros trimestrales de
los objetivos del Plan de Desarrollo, en este informe se destacan los principales
atributos cualitativos, producto de los esfuerzos en conjunto con las dependencias
de la Unidad Regional Sur.

Entre los puntos que se incluyen en el informe se encuentran los siguientes:
1. ldentidad universitaria y reconocimiento social.
2. Universidad sustentable.
3. Universidad equitativa, inclusiva y libre de violencia de género.

/ /
o
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4. Universidad segura y saludable.

5. Universidad digital.

6. Gestidn de la formacion estudiantil.

7. Reestructuracion, evaluacion y creacion de programas educativos.

8. Desarrollo de la investigacion.

9. Colaboracion con los sectores publico, social y productivo.

10. Extension de los servicios.

11. Fortalecimiento de la educacién continua.

12. Consolidacién de las relaciones académicas y promocion de la internacionalizacion.
13. Proyeccién de la produccion académica.

14. Difusion cultural y artistica.

15. Promocién deportiva.

16. Mejora de procesos administrativos.

En el presente informe se retoman algunos aspectos de los informes presentados por
las siguientes comisiones de la URS: Identidad Universitaria, Sustentabilidad, Inclusién
y Equidad de Género, Vida Saludable, Universidad Digital, Proteccién Civil y Oferta
Educativa, en el que se mencionan con todo detalle las actividades realizadas durante
el periodo 2021-2022, los informes de las comisiones se adjuntan al informe de

Vicerrectoria.

Ademds, se presentan los siguientes indicadores institucionales:
Programas educativos Acreditados por COPAES.
Academicos en el Sistema Nacional de Investigadores.

Perfil PRODEP Division de Ciencias e Ingenieria.

Perfil PRODEP - Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales.
Cuerpos Académicos DCES.

Cuerpos Académicos DCI.

Evaluaciones a los programas de posgrado en el SNP.

Lol B R L R

Avances en el Presupuesto Operativo Anual.
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Una vez concluida la presentacion, el Secretario Técnico de este 6rgano colegiado comenta
que cuando dio inicio la administracion que dirige el Dr. Rosas nos encontramos con algunas
areas de oportunidad en las que se tuvo que trabajar, como las siguientes:

1. La necesidad de integracion y trabajo colaborativo entre las diferentes dependencias
y sectores de la URS.

2. La necesidad de realizar inventario de equipo y reubicacion de mobiliario y equipo
dado de baja y amontonado en diferentes areas del campus, que ademas de
ocasionar un mal aspecto, incrementaba el riesgo de vandalismo.

3. Equipos de refrigeracién de oficinas, aulas, cubiculos, laboratorios y talleres, en mal
estado por la falta de uso y servicio de mantenimiento durante la pandemia por Covid-

19.

4. Apagones constantes por caida de las cuchillas obsoletas y compacto en mal estado
del transformador que alimenta el campus.

5. Aulas, laboratorios y talleres que dejaron de usarse y que se tuvieron que revisar y
reparar para reactivar de manera paulatina las actividades presenciales, iniciando /
primeramente en una modalidad hibrida y con medidas de control estrictos para evitar |

la propagacion del virus SARS COV2. /

Felicita al Vicerrector por su gestion, es un vicerrector con mucha energia, entusiasmo y
habilidades que ha sabido ser incluyente, sabe trabajar en equipo, agradezco el trato

humano que da a cada uno de los que integramos del equipo de la Vicerrectoria y porque

ha permitido que tengamos un excelente ambiente de trabajo.

El Dr. Clark felicita al Dr. Rosas por el trabajo en equipo y el ambiente de trabajo que ha
propiciado. |
El Dr. Sofianez, Felicita al Dr. Rosas por dejarnos trabajar, porque ademas de la pandemia
habia muchos aspectos oscuros.

La Dra. Leticia Gonzalez felicita al Dr. Rosas, comenta que personas externas se dan cuenta
de la calidad de persona que es el vicerrector, con esa calidad humana, nos mereciamos
un vicerrector asi.
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El Maestro Huaranga, Felicita al Dr. Rosas por ser un buen lider, buen guia, un gran
administrador y cuando eso sucede las cosas se logran.

La Dra. Lidia Zallas, Reconozco el liderazgo del Dr. Rosas, nos integro en una sola unidad,
la Vicerrectoria, Divisiones y Departamentos, lo felicito por el trabajo desarrollado.

La Dra. Beatriz Llamas, lo felicito y me uno a los buenos conceptos ya mencionados, la
serenidad que tiene para dirigir no tiene precio.

Cecilia Cérdova, Felicito al Vicerrector porque siempre ha sido muy humano y nos ha dado
muy buen trato.

El Maestro Rafael Verdugo, lo felicito, la calidad personal que tiene permite sacar lo mejor
de nosotros, reconozco que antepone los proyectos personales para dedicarse a la parte
administrativa.

El Dr. JesUs Rosas comenta que nadie avanza solo, muchas gracias a todos, cuando hay
equipo todo es posible y hay que seguir adelante en ese sentido.

Por lo anterior se concluye lo siguiente:

05-113/2022 Se da por presentado el Informe Anual de la Vicerrectoria por el periodo

2021-2022, donde se incluyen los informes de las comisiones de identidad‘
universitaria, sustentabilidad, inclusién y equidad de género, vida saludable,

universidad digital, proteccién civil y oferta educativa.

Asuntos Generales

El presidente del H. Consejo Académico pregunta si hay otro asunto que tratar en asuntos
generales, al no haber se cierra la sesién siendo las 13:33 horas del dia 02 de diciembre de

2022.

Para facilitar su seguimiento, se enumeran los siguientes:

ACUERDOS ASENTADOS EN EL ACTA CIENTO TRECE DEL H. CONSEJO ACADEMICO
(02 de diciembre de 2022)
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01-113/2022

Aprobar el orden del dia propuesto y declarar formalmente instalada la

sesion.

02-113/2022

Aprobar el acta 112 de la sesién ordinaria del lunes 24 de octubre de
2022.

03-113/2022

Aprobar el Reglamento del Centro de Convenciones de la URS

04-113/2022

Se da por présentado el Informe Anual de la Divisién de Ciencias

Econémicas y Sociales por el periodo 2021-2022

05-113/2022

Se da por presentado el Informe Anual de la Vicerrectoria por el periodo
2021-2022, donde se incluyen los informes de las comisiones de
identidad universitaria, sustentabilidad, inclusién y equidad de género,

vida saludable, universidad digital, proteccién civil y oferta educativa.
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