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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”
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Agradecida con quienes contribuyeron para hacerlas posibles,
presento éste breve resumen de las acciones mas relevantes
presentadas en el cuarto informe de la Unidad Regional Sur, en el
cual se describen las principales actividades desarrolladas y los
logros obtenidos en un gran trabajo en equipo realizado por la
comunidad universitaria del campus Navojoa durante el periodo en
el que tuve la oportunidad de estar al frente a partir del 06 de
septiembre del 2017 al 05 de septiembre del 2021.

Entregamos una Unidad Regional Sur fortalecida, que durante los
ultimos cuatro anos logramos hacer florecer destacando que:

v' De cinco programas terminales con tendencia inminente a la
baja matricula y con la posibilidad de cierre de alguno, logramos
mantenerlos y por fin hacer terminal Ingenieria Civil, ademas de
abrir nuevas carreras: Ingenieria Mecatrdnica y las Licenciaturas
en Trabajo Social, Educacién y Enfermeria. Por ello concluimos
nuestra gestion con 10 programas educativos de licenciatura
terminales.

Obtuvimos logros histéricos en el campus Navojoa después de
41 afios de existencia, pues por primera vez contamos con dos
posgrados de alta calidad: uno en Nanotecnologia y otro en
Ciencias de la Salud integrado al Programa Nacional de
Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt).

En materia de vinculacion, se colabord directamente con el
gobierno federal a través de la Direccién General de Opciones
Productivas (DGOP) y la Secretaria del Bienestar en |la
capacitacidon de grupos sociales de comunidades vulnerables de

Buaysiacobe, San Pedro, Batacosa, Tepahui, entre otras
localidades de Etchojoa y El Quiriego, para la creacién de
empresas productivas.

Actualmente se construye un centro de convenciones de gran
dimensién, digno de nuestra comunidad universitaria, que
contara con salas para exposicion de arte y que hasta el cierre de
esta administracion lleva mas del 40% de avance. Es importante
resaltar que este proyecto contempla también la construccion
de una cancha multipropdsito y la obra representa una inversién
superior a los 25 millones de pesos.

Estas acciones benefician principalmente al desarrollo integral de
nuestra razon de ser: los estudiantes; pero también a la vinculacién
con la comunidad que propicia la generacion de trabajo y plazas para
académicos, investigadores, trabajadores administrativos y de
servicios; ademds de la generacidon de ingresos propios.

Ademads, esta Vicerrectoria se mantuvo vinculada con organismos
sociales, empresariales y gubernamentales, participando en distintos
comités de los gobiernos Estatal y Municipal de Navojoa, Ia
Secretaria de Economia, la Secretaria de Educacién y Cultura, la
Comision Sonora Arizona, el Consejo Econémico y Social de Navojoa
(Cesnav), e incluso formé parte de consejos editoriales de distintos
medios de comunicacidn de la region.

También, con el apoyo de la administracién municipal de Alamos, el
Bufete Juridico Gratuito del campus Navojoa aperturd una sede de
atencién comunitaria en las instalaciones del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de ese municipio.
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Conformamos la H. Comisién Permanente de la Unidad Regional Sur del

Consejo de Vinculacién Social de la Universidad de Sonora 2018-2021,

comprometida y participativa, integrada  por distinguidos
representantes de todos los sectores como el vicepresidente de la
Comisidn Sonora- Arizona, el gobernador de Club Rotario Internacional,
presidentes municipales de Navojoa y Alamos, lideres de camaras
empresariales como Coparmex, Canaco y Canacintra, ademas de
dirigentes del Museo Regional de Alamos, los Colegios de Ingenieros y
Contadores de la region, asi como egresados del campus, todos ellos

distinguidos y con gran reconocimiento profesional.

Es importante senalar que la URS funge como subsede de las
aplicaciones del examen de Ceneval, que atienden no solo a nuestros
estudiantes, sino a jovenes de otras instituciones de la region.

En este sentido, el campus Navojoa es la segunda subsede, después de
la Unidad Regional Centro, que mads estudiantes recibe para la
realizacion de los examenes, por lo cual somos referencia. En la
actualidad, esta practica denota también la aplicacion de estrictos
protocolos de seguridad en relacion a la salud, al ingreso y durante el
proceso de aplicacion del examen, siendo inspeccionados por esta
Vicerrectoria ademas del personal del Centro Nacional de Evaluacidn.

En la Administracion que se informa se tuvo un importante avance en el
registro de los servicios médicos hacia nuestros estudiantes, ya que de
pasar de un déficit al inicio de nuestra gestion, se establecié una
estrategia de tal manera que se intensificd en gran medida y un alto

Es por ello que puedo decir con certeza que hasta el semestre 2021-1
los estudiantes se encuentran en un 100% registrados al padrén del
IMSS y reportadas las bajas. Mientras que los alumnos de nuevo ingreso
que iniciaron el semestre 2021-2, estan en proceso de alta y se espera
lograr terminarlo a mas tardar en el mes de noviembre del afio en
curso.

Cabe mencionar que el trabajo realizado en las diferentes areas
administrativas y en esta Vicerrectoria durante el periodo de
contingencia ha sido ininterrumpido y para ello, con el objetivo de
brindar la atencién que requieren los universitarios, las dependencias
institucionales habilitaron diferentes medios electrénicos y pusieron a
disposicion todas las lineas telefénicas, asi como las distintas
plataformas en redes sociales, donde a diario se publica informacion de
gran interés para los estudiantes y sobre el quehacer cotidiano de la
URS. En este trabajo quiero subrayar la labor de los trabajadores del
STEUS, del drea de Seguridad Universitaria y todos aquellos quienes
las actividades esenciales, como el

pertenecen a personal de

mantenimiento y jardines.

Quiero precisar que en las areas de Cultura y Deporte, se continuaron
generando actividades como conciertos y presentaciones virtuales, y se
crearon dos nuevos grupos representativos: The Buhos Band, de musica
Pop, y Ensamble Unisones, de musica cldsica. Asimismo, se integré un
profesional de la danza para dar continuidad al ballet folclérico Alia-Ca-
Yeye.

porcentaje el proceso de afiliacion y el rezago de bajas acumuladas. "
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Sabedores de que en estos cuatro afios de administracidén se
presentd la pandemia originada por el virus SARS CoV-2, lo cual
modificd la vida cotidiana y el desarrollo de las funciones
institucionales, podemos afirmar con certeza que a pesar de los
retos, los objetivos y metas planteadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021 de esta Vicerrectoria fueron cumplidos,
debido al
adaptacion de la comunidad universitaria,

compromiso, responsabilidad y capacidad de
por lo que es

reconocida.

En concreto, reafirmo que se obtuvieron importantes resultados
en areas muy sensibles e importantes con el apoyo de las
comisiones transversales, en estrecha vinculaciéon con la Unidad
Regional Centro, y las propias del campus Navojoa: Equidad de
Género, Sustentabilidad y Salud; ademas de mantener la calidad
de los programas educativos, el incremento matricula y la
creacion de nuevas opciones de licenciatura y posgrado.

Deseo resaltar el esfuerzo, trabajo y dedicacion de todas aquellas
personas que forman parte de esta noble Institucion, y que dia a

dia contribuyen en el engrandecimiento de nuestra alma mater.

Los convoco a seguir trabajando mano con mano: académicos,
estudiantes, personal administrativo, de confianza y de servicios
para cumplir con los objetivos y metas que se establecen en el
Plan de Desarrollo Institucional. Queda mucho por hacer, pues
ademds de mantener lo logrado, debemos trabajar en equipo
arduamente para que el desarrollo en la Unidad Regional Sur
continde a la alza en todas las areas y con todos los sectores que
integran la comunidad de la URS.

Finalmente y de manera personal, agradezco la oportunidad que
se me concedidé para contribuir al desarrollo de la mejora
continua de la URS-Navojoa y colaborar con el desarrollo regional
a través de esta Vicerrectoria, trabajando en equipo estudiantes,
académicos, gobiernos federal,

trabajadores, investigadores,

estatal y municipal, medios de comunicacién, organizaciones
civiles y los sectores productivos, econémicos y sociales; y con

orgullo poder afirmar que, somos buhos y volamos alto.

“El saber de mis hijos hard mi grandeza”

Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo



Un gran logro es destacar que en el periodo que comprende la
Administracion 2017-2021, se alcanzo el objetivo de
incrementar la matricula en la Unidad Regional Sur en un 50%
con respecto a hace cuatro afios, cuando inicid esta gestion;
registrandose una poblacion estudiantil superior a los 2,139
alumnos de nivel licenciatura.

Para complementar la formacion integral de los estudiantes, las
Divisiones y Departamentos del campus Navojoa llevaron a cabo
92 eventos artisticos y culturales, los cuales registraron un
alcance de 31,671 personas, entre universitarios y publico en
general, quienes asistieron a los distintos recintos. Del total, 43
festivales se realizaron en coordinacidn con otros organismos e
instituciones y 34 actividades se llevaron a cabo en otros
municipios y comunidades del estado.

Asimismo, se desarrollaron 14 cursos y talleres sobre educacion
ambiental y sustentabilidad; 27 talleres, cursos y conferencias
sobre la igualdad de mujeres y hombres, y la inclusidn social; y
153 actividades para la promocién y cuidado de la salud.

Cabe resaltar que en los Ultimos cuatro afios, 1,299
universitarios participaron regularmente en una actividad fisica
de su eleccidn como parte del programa de Deporte Curricular;
y 8,843 alumnos se vieron beneficiados por parte del Area de
Salud Estudiantili mediante consultas meédicas, atencion

psicoldgica, platicas, cursos y talleres, en los que también
participaron asociaciones civiles.

El Programa de Orientacion Educativa y Psicolégica (POEP)
atendio a un total de 2,197 estudiantes, de los cuales 309 fueron
en atencion individual y 1,888 en modalidad grupal

De 2017 al 2021 un total de 50 alumnos participaron en el
programa de Movilidad Estudiantil; en este mismo periodo la
Unidad Regional Sur recibié a 22 estudiantes de otras
instituciones nacionales e internacionales.

Ademas, se firmaron 03 convenios en materia de servicio social
y practicas profesionales: 210 estudiantes se registraron como
prestadores de servicio social en 162 proyectos autorizados y
1,058 alumnos realizaron su practica profesional en 203
unidades receptoras. Adicionalmente, 24 estudiantes
seleccionaron como opcion de titulacion la presentacion de
memorias de practica profesional.

En cuanto a apoyos econdmicos, en el campus se otorgaron en
total 858 becas a alumnos: 80 de Ayudantia; 157 de
Estudiantiles; y 621 de apoyos externos a partir de la
participacién de los estudiantes en convocatorias emitidas por el
gobierno federal.

Respecto a las acciones generales, durante la administracién que
se informa 565 estudiantes participaron 229 actividades
académicas, de las cuales 29 corresponden a asistencias a
congresos nacionales e internacionales, 75 se deben a viajes de
estudio, y 125 a practicas escolares y trabajos de campo.




Un logro importante y de gran impacto hacia la comunidad y el sur del Estado en esta administracion, es el Inicio de los

programas de Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Trabajo Social e Ingenieria Mecatrdnica;
ademads del Posgrado en Nanotecnologia y el Posgrado en Ciencias de la Salud; con ello, la oferta educativa ascendié a doce
programas educativos: diez de nivel licenciatura y dos posgrados, logrando asi posicionar a la Unidad Regional Sur como una de
las primeras opciones en el gusto de los aspirantes de educacion media superior.

Cinco programas del campus Navojoa estan acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y uno forma parte del Padrén
de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL de Ceneval.

En la Convocatoria 2021 del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), un programa de posgrado de reciente creacion

presenté solicitud, la cual resulté aprobada.
Programas Educativos Terminales

DEPENDENCIA PROGRAMA ORGANISMO FECHA DE VIGENCIA DE
ACREDITADOR EVALUACION ACREDITACION 14
Division de Quimico Biologo CONAECQ 22/04/2016 21/04/2021 12
Ciencias e Clinico 12
Ingenieria 06 al 08 de QBC
octubre del 10 s
2021 8 IC
Ingenieria CACEI 07/12/17 06/12/2022 LA
Industrial y de 8 QB cp
Sistemas s LD
Division de Contaduria CACECA 05/07/2019 05/07/2024 6 LA 5 Lem
Ciencias Publica cP iz
Econémicas y 4 LD QBC B
Sociales LIA s M
e = LM LA Posgrados:
Administracion CACECA 05/07/2019 05/07/2024 cP e
2 LNC D Cs. de la Salud
Derecho CONFEDE 23/09/2016 22/09/2021 2013-2017
0
2009-2013 8
N 2013-2017
2017-2021 12
Jo, o



De una planta docente de 57 profesores e investigadores de
tiempo completo con cardcter indeterminado (PTC), el 94.73%
cuenta con estudios de posgrado: 19 con maestria y 35 con
doctorado, los restantes tres con grado de licenciatura.

De 2017 al 2021, el total de Profesores de Tiempo Completo
con caracter indeterminado (PTC) con el Perfil Deseable
reconocido por el PRODEP ascendio al 60.26% del total de PTC
de la Universidad.

Dentro del proceso de renovacién de la planta académica,
docentes de alto nivel obtuvieron su ingreso a los distintos
Departamentos como profesores de tiempo completo con
caracter indeterminado; se realizaron 13 nuevas contrataciones
de PTC jovenes (de 40 afios o menos) con alta productividad
(por lo menos la que corresponde al nivel Asociado D) y con
doctorado.
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El nimero de Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP

se mantuvo en cuatro: dos En Consolidacion y dos En

Formacién
CLAVE CA NOMBRE GRADO DIVISION
UNISON-CA- | Bioquimica y Salud En Ciencias e Ingenieria
164 Consolidacién
UNISON-CA- | Dogmdtica Juridica y Proceso En Ciencias Econdmicas y
165 Educativo, Tendencias Actuales | Consolidacién Sociales
UNISON-CA- | Desarrollo Regional y En Formacién Ciencias Econémicas y
166 Competitividad Sociales
UNISON-CA- | Estudios Financeros En Formacién Ciencias Econdmicas y
186 Competitividad y Transparencia Sociales

en las Entidades Publicas

2017 96% :
m 2021 99.00%
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Durante el periodo del informe, un total de 12 profesores

investigadores del campus Navojoa fueron reconocidos en los
Niveles | y Il, y como Candidatos dentro del Sistema Nacional

de Investlgadores. Numero Total de Investigadores

en el SNI
Estatus Académicos
Investigadores 20 16
15
i 7
Candidatos 10 6
Nivel | 8 5
0
Nivel Il 1
2017 6

Asimismo, se publicaron 105 articulos en revistas arbitradas
nacionales e internacionales de reconocida calidad y 14 en
capitulos de libro; ademds 19 proyectos de investigacidn
fueron impresos en libro.

De manera adicional, el sistema institucional registré 35
proyectos de investigacién con informes aprobados por su
respectivo Consejo Divisional; se organizaron 35 eventos de
difusién y divulgacién cientifica, y se presentaron 370

ponencias en eventos en México y otros paises.

Con el objetivo de complementar la formacion de los alumnos,
los Departamentos y Divisiones académicas organizaron 92
eventos culturales y artisticos, con la presencia de 31,671
personas, entre universitarios y publico en general, quienes
asistieron a los distintos recintos. Del total, 43 festivales
culturales se realizaron en coordinacion con otros organismos e
instituciones y 34 actividades artisticas y culturales se llevaron
a cabo en otros municipios y comunidades del estado.

Derivado de la contingencia sanitaria, los grupos
representativos de la Unidad Regional Sur se vieron en la
necesidad de cambiar las presentaciones presenciales por
trabajo virtual; en este sentido el Mariachi Universitario,
Ensamble Unisones, The Buhos Band y el grupo de Danza Alia-
Ca-Yeye realizaron producciones audiovisuales que fueron
presentadas en el Aniversario 41 y el primer Festival de Verano

de la URS.



Vinculacion

| A
Jnternacionalizacion

2017-2021 reactivo la H. Comisién
Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de
Vinculacion Social de la Universidad de Sonora 2018-2021, del

cual forman parte representantes de los Ayuntamientos de la

La Administracion

region, productores, comerciantes, industriales, miembros de

colegios de profesionistas y las diversas dependencias

universitarias.

Ademas fortalecid la vinculacién del campus Navojoa con otras

instituciones de educacion media superior y superior,
gobiernos municipales, estatal y federal, con los cuales se

firmaron convenios de colaboracion.

Durante el periodo que se informa se estableciéd un moédulo del
Bufete Juridico de la Unidad Regional Sur en las instalaciones
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) de Alamos.

La URS brindé un total de 2,072 servicios profesionales a través
del Bufete Juridico Gratuito y el Centro de Transparencia.

TIPO DE SERVICIO CANTIDAD
Asesorias y Juicios Bufete Juridico 1,252
Gratuito

Centro de transparencia 820
TOTAL 2,072

En los ultimos cuatro afios un total de 50 alumnos participaron
en el programa de movilidad y en este mismo periodo se
recibieron a 22 estudiantes de instituciones internacionales.

Respecto a los académicos de la URS, éstos presentaron 128
ponencias en eventos de difusion y divulgacion cientifica
realizados en otros paises. Los investigadores generaron un
total de 81 articulos publicados en revistas internacionales.

El periodo 2020-2021 se encuentra enmarcado en una
situacidon de pandemia mundial. En México, a partir del mes de
marzo de 2020, inici6 una etapa de confinamiento que
continua hasta la fecha de redaccion de este informe. Por ese
motivo, los eventos para fortalecer la cooperacién académica
se realizaron en formato virtual en distintas plataformas
digitales. Con el fin de recibir de manera virtual a movilidad
entrante se conformd, con el apoyo de las Divisiones
académicas, un catalogo de materias para ofertar en los

diferentes programas. La Division de Ciencias e Ingenieria de la

URS programo 15 profesores, 21 materias y 99 cupos.




En el periodo del informe se gestiond e invirtieron
$29,504,475.86 de pesos en obras de
construccion, ampliacion, remodelacién vy
adecuacién de espacios fisicos. Entre ellas
destacan la compra e instalacion de 40 unidades
de aire acondicionado para los edificios Ey D, y la
remodelacion y colocacion de vitropiso en aulas
de los edificios E, D, 1A y 1C; ademas de la
construccion del Centro de Convenciones vy
Servicios Académicos de la Unidad Regional Sur y
la cancha multideportiva, cuya obra representa la
mayor parte de inversion.

Adicionalmente, se ejercieron recursos para el
mantenimiento y mejora de laboratorios, el
equipamiento para videoconferencias en las aulas
polivalentes, el incremento de los puntos de
conectividad inaldmbrica y la sustitucion de
equipos de computo obsoletos en los espacios
asignados para el uso de los alumnos.




MOBILE OPEN

Durante la Administracidon 2017-2021 fueron galardonados 42
académicos del campus Navojoa con reconocimientos en
distintas areas del conocimiento. Entre ellos destacan el
primero, segundo y tercer lugar en el Congreso Nacional de
Quimicos Clinicos y ExpoQuim 2018 y 2019, el Premio Anual al
Investigador Distinguido, el Premio Wiener LAB de Ia :
Confederacion Latinoamericana de Bioquimica Clinica y la
adhesion como miembro distinguido al Colegio de Ingenieros
Civiles de Sonora, en Navojoa.

Asimismo, un estudiante se convirtio dos veces en campedn
invicto de la ESL Mobile Open Champions; alumnos de

aber de mis hijos
ami grandezy ”

Contaduria Publica se posicionaron en el segundo lugar del

Maratén de Etica y Contabilidad; y un estudiante logré ser el
mejor contendiente en armado del cubo de rubik en el valle
del Mayo y se posiciond dentro de los 25 mejores a nivel
nacional.

También, un alumno de la Licenciatura en Derecho se integré
al equipo representativo de béisbol Buhos de la Universidad
de Sonora y participd en competencias de nivel nacional e
internacional, representando a la Institucién, Sonora y México.

Ademds, 10 estudiantes del campus Navojoa lograron el

Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia EGEL en el area

Quimica Clinica. oot
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