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En atencion a la normatividad se presenta este cuarto informe, en el cual se
describen las principales actividades desarrolladas, asi como los resultados
obtenidos por la comunidad universitaria en el periodo del 06 de septiembre de 2020
al 05 de septiembre de 2021.

Agradecida con quienes contribuyeron para hacerlas posibles, presento también un
breve resumen de las acciones mas relevantes presentadas en el cuarto informe de
la Unidad Regional Sur, en el cual se describen las principales actividades
desarrolladas y los logros obtenidos en un gran trabajo en equipo realizado por la
comunidad universitaria del campus Navojoa durante el periodo en el que tuve la
oportunidad de estar al frente a partir del 06 de septiembre del 2017 al 05 de
septiembre del 2021.

Entregamos una Unidad Regional Sur fortalecida, que durante los ultimos cuatro

afos logramos hacer florecer destacando que:

v De cinco programas terminales con tendencia inminente a la baja matricula
y con la posibilidad de cierre de alguno, logramos mantenerlos y por fin hacer
terminal Ingenieria Civil, ademas de abrir nuevas carreras: Ingenieria
Mecatronica y las Licenciaturas en Trabajo Social, Educacion y Enfermeria.
Por ello concluimos nuestra gestion con 10 programas educativos de
licenciatura terminales y hemos revertido la tendencia de la matricula.

v" Obtuvimos logros histéricos en el campus Navojoa después de 41 afios de
existencia, pues por primera vez contamos con dos posgrados de alta
calidad: uno en Nanotecnologia y otro en Ciencias de la Salud integrado al
Programa Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt).

v" En materia de vinculacién, se colaboré directamente con el gobierno federal
a través de la Direccion General de Opciones Productivas (DGOP) vy la
Secretaria del Bienestar en la capacitacion de grupos sociales de
comunidades vulnerables de la region sur del Estado como Basconcobe,

Chucarit, Bacame, Buaysiacobe, San Pedro, Batacosa, Tepahui, entre otras



localidades de Etchojoa y EI Quiriego, para la creacion de empresas
productivas.

v Actualmente se construye un centro de convenciones de gran dimension,
digno de nuestra comunidad universitaria, que contara con salas para
exposicion de arte y que hasta el cierre de esta administracion lleva mas del
40% de avance. Es importante resaltar que este proyecto contempla también
la construccion de una cancha multiproposito y la obra representa una

inversion superior a los 25 millones de pesos.

Estas acciones benefician principalmente al desarrollo integral de nuestra razon de
ser: los estudiantes; pero también a la vinculacion con la comunidad que aporta al
desarrollo regional y ademas propicia la generacion de trabajo y plazas para
académicos, investigadores, trabajadores administrativos y de servicios; ademas de

la generacion de ingresos propios.

Ademas, esta Vicerrectoria se mantuvo vinculada con organismos sociales,
empresariales y gubernamentales, participando en distintos comités de los
gobiernos Estatal y Municipal de Navojoa, la Secretaria de Economia, la Secretaria
de Educacion y Cultura, la Comision Sonora Arizona, el Consejo Econdémico y Social
de Navojoa (Cesnav), e incluso formo6 parte de consejos editoriales de distintos

medios de comunicacién de la regién.

También, con el apoyo de la administracién municipal de Alamos, el Bufete Juridico
Gratuito del campus Navojoa apertur6 una sede de atencion comunitaria en las
instalaciones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de

ese municipio.

Conformamos la H. Comision Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo
de Vinculacion Social de la Universidad de Sonora 2018-2021, comprometida y
participativa, integrada por distinguidos representantes de todos los sectores como
el vicepresidente de la Comision Sonora- Arizona, el gobernador de Club Rotario
Internacional, presidentes municipales de Navojoa y Alamos, lideres de camaras
empresariales como Coparmex, Canaco y Canacintra, ademas de dirigentes del

Museo Regional de Alamos, los Colegios de Ingenieros y Contadores de la region,
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asi como egresados del campus, todos ellos distinguidos y con gran reconocimiento

profesional.

Es importante sefialar que la URS funge como subsede de las aplicaciones del
examen de Ceneval, que atienden no solo a nuestros estudiantes, sino a jévenes

de otras instituciones de la region.

En este sentido, el campus Navojoa es la segunda subsede, después de la Unidad
Regional Centro, que mas estudiantes recibe para la realizacion de los exdmenes,
por lo cual somos referencia. En la actualidad, esta practica denota también la
aplicacion de estrictos protocolos de seguridad en relacion a la salud, al ingreso y
durante el proceso de aplicacion del examen, siendo inspeccionados por esta

Vicerrectoria ademas del personal del Centro Nacional de Evaluacion.

En la Administracion que se informa se tuvo un importante avance en el registro de
los servicios médicos hacia nuestros estudiantes, ya que, de pasar de un déficit al
inicio de nuestra gestion, se establecid6 una estrategia de tal manera que se
intensificé en gran medida y un alto porcentaje el proceso de afiliacion y el rezago

de bajas acumuladas.

Es por ello que puedo decir con certeza que hasta el semestre 2021-1 los
estudiantes se encuentran en un 100% registrados al padrén del IMSS y reportadas
las bajas. Mientras que los alumnos de nuevo ingreso que iniciaron el semestre
2021-2, estan en proceso de alta y se espera lograr terminarlo a mas tardar en el

mes de noviembre del aflo en curso.

Cabe mencionar que el trabajo realizado en las diferentes areas administrativas y
en esta Vicerrectoria durante el periodo de contingencia ha sido ininterrumpido y
para ello, con el objetivo de brindar la atencion que requieren los universitarios, las
dependencias institucionales habilitaron diferentes medios electronicos y pusieron
a disposiciéon todas las lineas telefonicas, asi como las distintas plataformas en
redes sociales, donde a diario se publica informacion de gran interés para los
estudiantes y sobre el quehacer cotidiano de la URS. En este trabajo quiero
subrayar la labor de los trabajadores del STEUS, del area de Seguridad
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Universitaria y todos aquellos quienes pertenecen a las actividades esenciales,

como el personal de mantenimiento y jardines.

Quiero precisar que, en las areas de Cultura y Deporte, se continuaron generando
actividades como conciertos y presentaciones virtuales, y se crearon dos nuevos
grupos representativos: The Buhos Band, de musica Pop, y Ensamble Unisones, de
masica clasica. Asimismo, se integré un profesional de la danza para dar

continuidad al ballet folclorico Alia-Ca-Yeye.

Sabedores de que en estos cuatro afios de administracion se present6 la pandemia
originada por el virus SARS CoV-2, lo cual modificé la vida cotidiana y el desarrollo
de las funciones institucionales, podemos afirmar con certeza que, a pesar de los
retos, los objetivos y metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2017-
2021 de esta Vicerrectoria fueron cumplidos, debido al compromiso,
responsabilidad y capacidad de adaptacion de la comunidad universitaria, por lo que

es reconocida.

Al mes de agosto de 2021, la Universidad cuenta con una planta docente de 57
profesores e investigadores de tiempo completo con caracter indeterminado. De
ellos, 19 cuentan con maestria y 35 con doctorado; de esta forma, 54 de los 57 PTC

cuentan con estudios de posgrado.

De 2017 al 2021, el total de Profesores de Tiempo Completo con caracter de
indeterminado (PTC) con el Perfil Deseable reconocido por el PRODEP ascendio al
60.26% del total de PTC de la Universidad.

Dentro del proceso de renovacion de la planta académica, docentes de alto nivel
obtuvieron su ingreso a los distintos Departamentos como profesores de tiempo
completo con caracter indeterminado. Asi, se realizaron 13 nuevas contrataciones
de PTC jovenes (de 40 afios o0 menos) con alta productividad (por lo menos la que

corresponde al nivel Asociado D) y con doctorado.

Asimismo, el numero de profesores investigadores dentro del padron del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI) ascendi6é a 16 académicos, 280% mas que al inicio
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de esta administracion, cuando la URS uUnicamente contaba con seis docentes
dentro del SNI.

La Unidad otorgd becas a 237 alumnos. También, un total de 621 alumnos fue
beneficiado con una beca externa, otorgada principalmente por el gobierno federal.
Se incrementd a uno el numero de programas educativos incorporados al Padrén

de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL.

Con el objetivo de complementar la formacion de los alumnos, los Departamentos y
Divisiones académicas organizaron 92 eventos culturales y artisticos, con la
presencia de 31,671 personas, entre universitarios y publico en general, quienes
asistieron a los distintos recintos. Del total, 43 festivales culturales se realizaron en
coordinaciéon con otros organismos e instituciones y 34 actividades artisticas y

culturales se llevaron a cabo en otros municipios y comunidades del estado.

En el periodo del informe, los alumnos participantes de movilidad sumaron 50;
ademas, se tuvo la participacion de 22 estudiantes en programas de movilidad

entrante.

En el ciclo escolar 2020-2021 se registré en la Unidad una matricula de 1,684
alumnos, a los que se afiadiran los de primer ingreso en el 2021-2. Asimismo, en
los cursos del idioma Inglés se registraron 582 personas, entre estudiantes y

externos.

De septiembre de 2017 a la fecha, la Institucion organizé 35 eventos de difusiéon y
divulgacion cientifica, publico 105 articulos en revistas arbitradas internacionales y
nacionales y presentd 242 ponencias en eventos nacionales e internacionales.
Ademas, académicos de la URS presentaron 128 ponencias en eventos de difusion

y divulgacion cientifica realizados en otros paises.

El nimero de Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP se mantuvo en

cuatro: dos En Consolidacion y dos En Formacion.

La Institucién, por medio de los bufetes, laboratorios y centros de asesoria y

consultoria, otorgd un total de 2,072 servicios profesionales de 2017 a 2021.Entre
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ellos, aseorias y juicios por parte del Bufete Juridico Gratuito y asesorias del Centro

de Transparencia.

En el periodo 2017-2021, 8,843 alumnos se vieron beneficiados por parte del Area
de Salud Estudiantil mediante consultas médicas, atencidén psicolégica, platicas,
cursos Y talleres. Se realizaron 153 actividades para promover la salud y 1,299
universitarios participaron regularmente en una actividad fisica de su eleccion como

parte del programa de Deporte curricular.

Se firmaron Se firmaron 03 convenios en materia de servicio social y practicas
profesionales. Un total de 210 estudiantes se registraron como prestadores de
servicio social, en 162 proyectos autorizados; y 1,058 alumnos realizaron su practica
profesional en 203 unidades receptoras. Ademas, 24 estudiantes seleccionaron

como opcion de titulacion la presentacion de memorias de préactica profesional

En la URS, los grupos representativos, Mariachi Universitario, Ensamble Unisones
y The Buhos Band participaron en el evento en linea organizado para celebrar el 41
aniversario del campus Navojoa. Asimismo, el grupo de danza regional mexicana

Alia-Ca-Yeye realiz6 tres presentaciones virtuales en el periodo.

A través del Sistema de Transparencia y Acceso a la Informacion (SITAI) se
recibieron 15 solicitudes de informacion, las cuales fueron atendidas en tiempo y

forma. También se realiz6 una auditoria por parte de Auditoria Interna.

Los estos eventos realizados entre el 06 de septiembre de 2020 y el 05 de
septiembre de 2021, fueron publicados en la pagina WEB de la Universidad de

Sonora www.unison.mx, asi como en el sitio que corresponde a la Unidad Regional

Sur www.urs.uson.mx.

En concreto, reafirmo que se obtuvieron importantes resultados en areas muy
sensibles e importantes con el apoyo de las comisiones transversales, en estrecha
vinculacion con la Unidad Regional Centro, y las propias del campus Navojoa:
Equidad de Género, Sustentabilidad y Salud; ademas de mantener la calidad de los
programas educativos, el incremento matricula y la creacién de nuevas opciones de

licenciatura y posgrado.
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Deseo resaltar el esfuerzo, trabajo y dedicacion de todas aquellas personas que
forman parte de esta noble Institucion, y que dia a dia contribuyen en el

engrandecimiento de nuestra alma mater.

Los convoco a seguir trabajando mano con mano: académicos, estudiantes,
personal administrativo, de confianza y de servicios para cumplir con los objetivos y
metas que se establecen en el Plan de Desarrollo Institucional. Queda mucho por
hacer, pues ademas de mantener lo logrado, debemos trabajar en equipo
arduamente para que el desarrollo en la Unidad Regional Sur continte al alza en

todas las areas y con todos los sectores que integran la comunidad de la URS.

Finalmente, y de manera personal, agradezco la oportunidad que se me concedio
para contribuir al desarrollo de la mejora continua de la URS-Navojoa y colaborar
con el desarrollo regional a través de esta Vicerrectoria, trabajando en equipo
estudiantes, trabajadores, académicos, investigadores, gobiernos federal, estatal y
municipal, medios de comunicacién, organizaciones civiles y los sectores

productivos, econdémicos y sociales.

Ademas de agradecer a toda la familia Universitaria, quiero agradecer
especialmente a mis hijas Adriana y Alfa, y a mis padres Amelia y Aquiles, asi como
a todos mis hermanos: José Maria (Chema), Jorge Aquiles, Raul, Mara Patricia,
Maria del Rosario (Mayra) y a quien en paz descansa, mi hermano menor Francisco
Javier Navarro Verdugo porque fueron mi inspiracion y motor para salir adelante, y

con orgullo poder afirmar que, somos buhos y volamos alto.
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De conformidad con su Visién y Mision, la Unidad Regional Sur tiene como funcién
principal proporcionar una educacion pertinente y de calidad, la cual forme
integralmente cientificos y profesionales en todas las &reas del conocimiento, con
las competencias y valores oportunos para interactuar y desarrollarse, segun los

requerimientos y necesidades de los distintos sectores de la sociedad.

En este sentido, es fundamental optimizar las trayectorias escolares y consolidar la
oferta educativa a través de un modelo educativo flexible y centrado en el
aprendizaje, aunado al fortalecimiento de la planta académica mediante su
actualizacion y habilitacién, asi como el relevo generacional con alta productividad

académica.

Ademas, como parte de la formacion de calidad y pertinente de los estudiantes, es
sustancial la mejora continua de los programas educativos de la Institucién mediante
los distintos mecanismos de evaluacién por parte de los organismos externos
acreditadores, complementandose con una infraestructura académica y de servicios
Optima, que permita realizar con calidad las funciones adjetivas y sustantivas de la

Universidad.

ForTALECIMIENTO Y RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA

Con el objetivo de renovar y fortalecer la planta académica, la Institucién implementa
acciones para incrementar el nivel de habilitacion de la planta docente a través de
la formacién en estudios de posgrados de alta calidad y en areas estratégicas, asi
como la formacion didactica-pedagdgica de los docentes, acorde al nuevo modelo
curricular, que genere las condiciones necesarias para el desarrollo éptimo de las
funciones sustantivas de investigacion, docencia y vinculacion, asi como reforzar el
proceso de renovacién de la planta académica, logrando a la par el cerrar brechas

entre las Divisiones y entre los propios Departamentos.

FormMACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELEVO GENERACIONAL

Actualmente la Unidad Regional Sur tiene como propdésito incrementar el nivel de
habilitacion de la planta docente, por lo que incentiva a los académicos para que
realicen estudios de posgrados de alta calidad en areas estratégicas, al mismo

tiempo que reciben capacitacion pedagogica y didactica acorde al nuevo modelo
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curricular, para que desarrollen de manera eficaz las funciones sustantivas de la

docencia, vinculacién e investigacion.

Ademas, la institucién promueve el relevo generacional de la planta académica a
través de procesos que facilitan el ingreso de profesores e investigadores de tiempo
completo con caracter indeterminado, jovenes con doctorado y con alto nivel de

productividad.

PROGRAMA DE EsTiMuLOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

Para mantener un equilibrio de las funciones de docencia, tutorias, investigacion,
gestién y vinculacion que permite a los PTC adquirir la distincion de Perfil Deseado
reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior, la Universidad lleva cabo acciones orientadas a mejorar el desempefio,

preparacion y actualizacion de los docentes.

Algunas actividades estratégicas que se realizan para incentivar una mayor
participacion de profesores en la solicitud del reconocimiento del Perfil PRODEP,
son la promocién e imparticion de diplomados o talleres para la redaccion de
documentos cientificos, asesoria y orientacién en linea a docentes interesados, asi
como reuniones de trabajo con autoridades de Departamentos y Divisiones para
analizar los resultados de la evaluacion y asi poder implementar acciones

particulares para lograr una mayor participacion por parte de los académicos.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADOS CON PERFIL PRODEP

Ciencias 25 23 21 18 18 13 24 13
Econémicas y
Sociales

Ciencias e 7 7 9 13 13 15 17 16
Ingenieria

TOTALES 32 30 30 31 31 28 41 29
FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES URS/ DIRECCION DE PLANEACION.
REecoNocIMIENTOS Y DISTINCIONES A ACADEMICOS

Respecto a los premios, reconocimientos o distinciones a académicos de la Unidad
Regional Sur durante el periodo de este informe, la Divisién de Ciencias e Ingenieria

detall6 que fueron galardonados 14 de sus académicos, uno de ellos con un doble
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reconocimiento. Mientras que la Division de Ciencias Econdmicas y Sociales indico

que dos de sus docentes fueron reconocidos por su labor.

e Ana Paola Balderrama Carmona: Investigador Distinguido de la Universidad
de Sonora 2020-2.

e Noé Ontiveros Apodaca: Investigador Distinguido de la Universidad de
Sonora 2020-2.

e Almada Ortiz, Mario Eduardo: 1SNI 2020 Sistema Nacional de
Investigadores 2020-2.

e Ayala Parra, Pedro Arnoldo CSNI 2020, Perfil deseable PRODEP. Sistema
Nacional de Investigadores, Programa para el Desarrollo Profesional
Docente 2020-2.

e Balderrama Carmona, Ana Paola:1SNI 2020, Perfil deseable
PRODEP.Sistema Nacional de Investigadores, Programa para el Desarrollo
Profesional Docente 2020-2.

¢ Rosas Rodriguez, Jesus Alfredo: 1SNI 2020, Perfil deseable PRODEP.
Sistema Nacional de Investigadores, Programa para el Desarrollo
Profesional Docente 2020-2.

e Flores Mendoza, Lilian Karem: 1SNI 2020, Perfil deseable
PRODEP.Sistema Nacional de Investigadores, Programa para el Desarrollo
Profesional Docente 2020-2.

e Gonzélez Ochoa, Guadalupe: 1SNI 2020, Perfil deseable PRODEP.
Sistema Nacional de Investigadores, Programa para el Desarrollo
Profesional Docente 2020-2.

e Ontiveros Apodaca, Noe: 2SNI 2020, Perfil deseable PRODEP. Sistema
Nacional de Investigadores, Programa para el Desarrollo Profesional
Docente 2020-2.

e Sofanez Organis, José Guadalupe: 1SNI 2020, Perfil deseable PRODEP.
Sistema Nacional de Investigadores, Programa para el Desarrollo

Profesional Docente 2020-2.
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e Garcia Ochoa, Juan José: C10 SNI 2020 Sistema Nacional de

Investigadores 2020-2.

e |barra Hurtado, Jaime Manuel: C SNI 2020 Sistema Nacional de

Investigadores 2020-2.

e Pacheco Contreras, Rafael: 1 SNI 2020 Sistema Nacional de Investigadores

2020-2.

e Romo Garcia, Frank: CSNI 2020 Sistema Nacional de Investigadores 2020-

2.

e Zallas Esquer, Lidia Amalia: CSNI 2020 Sistema Nacional de Investigadores

2020-2.

e Loépez Corral, Alfonso: CSNI 2020 Sistema Nacional de Investigadores

2020-2.

Proceso be FORMACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

De acuerdo con los datos la Direccién de Planeacion de la Universidad de Sonora,

en la Unidad Regional Sur laboran actualmente 57 docentes e investigadores de

tiempo completo con caracter indeterminado; de ellos, tres cuentan con grado de

licenciatura, 19 con maestria y 35 con doctorado; esto quiere decir que el 94.73%

de los PTC posee estudios de posgrado.

PROFESORES INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO CON GRADO DE DOCTOR

Ciencias Econémicas y Sociales 18 14 14 17
Ciencias e Ingenieria 13 13 14 11
Total 31 27 28 28

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES URS/ DIRECCION DE PLANEACION.

16
19
35

En relacion con la actualizacion disciplinaria, en el ciclo 2017-2021 se llevaron a

cabo 31 cursos y otros eventos de capacitacion y actualizacion disciplinaria en los

gue participaron 261 docentes.

PROFESORES CAPACITADOS EN ASPECTOS DISCIPLINARES 2020-2021

Seminario Integral 2020 30
XXl Congreso Internacional  sobre 03
Innovaciones en Docencia e Investigacion

en Ciencias Econémico Administrativas.
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Herramientas Basicas para la Planeacion 10
Didéctica en la plataforma TEAMS.
La Planeacion Didactica Basada en las 26

Herramientas Tecnol6gicas de TEAMS.

VI Encuentro de Cuerpos Académicos. 36
Congreso Internacional de Transparencia, 06
Curso de Capacitacion NOM 035 STPS para 17

Sensibilizacion de Lideres.
X Encuentro Internacional de la RED 34
LIICEO de la Universidad de Sonora.

Desarrollo de Economias Digitales. 17
Taller de Software Administracién Total. 17
Taller de Actualizacion Fiscal. 15
Taller de Actualizacion de Finanzas 14

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS

Asimismo, en los ultimos cuatro afios, 150 profesores se capacitaron en el area
didactica y pedagogica mediante 46 eventos formativos.

CURSOS Y OTROS EVENTOS DE CAPACITACION DIDACTICA Y PEDAGOGICA 2020-2021

Introduction to Digital Humanities 01
(Introduccién a las Humanidades Digitales).

Etica y Transparencia Fundamental en el 10
Ejercicio de la Profesiéon Contable.

Semana de la Contaduria Publica Virtual 15
2020

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS

EstiMuLO A LA JUBILACION

En el caso de la Unidad Regional Sur, durante el periodo que comprende este

informe se jubilaron dos académicos, una mujer y un hombre.

NOMBRE DEL EMPLEADO Status

24528 VALDEZ GUITERREZ JOSEFINA (Febrero 2021) JUBILADO
26046 CHONG VALDEZ BENITO AURELIO (Febrero 2021) JUBILADO
24482 ROCHIN WONG FRANCISCA ELENA (Abril 2021) JUBILADO
23931 GONZALEZ ABOYTIA MARIA AIDA (Agosto 2021) JUBILADO
23359 CORRAL RODRIGUEZ PEDRO (Agosto 2021) JUBILADO

Y a la fecha se mantienen a la espera 15 tramites de jubilacion, de los cuales 80%

corresponde a hombres y 20% a mujeres.
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MEJORAMIENTO DE TRAYECTORIAS ESCOLARES

Con el propésito de desarrollar adecuadamente la trayectoria escolar de los
estudiantes, la Universidad de Sonora ejecuta diversos mecanismos
complementarios de apoyo a los alumnos durante su proceso de formacion, desde
su fase de aspirante hasta la de egresado, asi como en los distintos procesos de
evaluacion interna y externa que permitan consolidar la formacion integral del
estudiante y propicien el cierre de las brechas existentes entre los programas
educativos, Departamentos, Divisiones y Unidades Regionales de la Institucion, en

términos de las trayectorias escolares.

APoOYO, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES

El propésito de la Unidad Regional Sur es mejorar el desempefio académico escolar
de los estudiantes para que concluyan en tiempo y forma sus estudios
profesionales, a través de mecanismos y acciones institucionales, de tipo
administrativo y académico, orientados en fortalecer la formacion profesional

integral de los alumnos.

En ese sentido y de manera complementaria, la institucién impulsa actividades
extracurriculares mediante becas y apoyos para la asistencia a eventos formativos,
fortalece las tutorias y brinda la prestacion de servicios de orientacién educativa y

psicoldgica.

Durante el periodo del 06 de septiembre de 2017 al 05 de septiembre de 2021, a
través del Programa de Orientacion Educativa y Psicolégica (POEP) y el Consultorio
Médico Universitario se llevaron a cabo 153 actividades informativas con un alcance
de 8,843 jovenes que asistieron a consultas médicas, de atencidn psicoldgica,

platicas, cursos y talleres.

Entre los temas que mas despertaron el interés de los alumnos estan la violencia
en el noviazgo, proyectos de vida, habilidades sociales, efectos psicoldgicos del
embarazo a temprana edad, mitos y realidades del suicidio, prevencion del cancer

de mama y adicciones, formacién de consejeros en VIH y autoestima.
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Respecto a apoyos economicos, durante los Semestres 2020-2 y 2021-1 no se
publicaron convocatorias de becas derivado de la pandemia, sin embargo, en la
Unidad Regional Sur a través de la Subdireccion de Servicios Estudiantiles, se
otorgaron un total de 04 becas a estudiantes con discapacidad y se apoyo en la
difusién y entrega de 119 becas: 70 Benito Juarez a alumnos de origen indigena y

49 correspondientes al programa “Jovenes construyendo el futuro”.

2020-2

Numero de becas asignadas en el semestre 01

2020-2

Numero de becas asignadas en el semestre 70
2021-1

Numero de becas asignadas en el semestre 03

2019-2
Numero de becas asignadas en el semestre 49

Mejorar las trayectorias escolares mediante el acompafiamiento personalizado a los
estudiantes en situaciones y problemas que intervienen en su desempefio
académico, y mediante el establecimiento de acciones que incidan en los factores
gue impiden el adecuado avance de los estudiantes, es uno de los objetivos

especificos de la actual administracion.

En correspondencia con los objetivos de mejorar las trayectorias escolares de los
estudiantes, principalmente a través del apoyo, atencion y acompafamiento de los
alumnos, los resultados de los principales indicadores de trayectorias escolares

fueron positivos en la gestion administrativa comprendida en el ciclo 2017-2021.
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Periodo 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

Matricula (ingreso mas reingreso)

Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales 1,428 1,229 1,300 1,107 1,146 922 1,042 886 1,089 922 1,077
Divisién de Ciencias e Ingenieria 873 738 858 738 848 730 894 775 1,025 847 1,062
Total 2,301 1,967 2,158 1,845 1,994 1,652 1,936 1,661 2,114 1,769 2,139

Tasa de Retencion Global (TRg)

Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales 87.5 87.0 82.4 88.6 91.1 88.7
Divisién de Ciencias e Ingenieria 88.1 84.5 83.8 89.5 88.3 87.2
Promedio 88 86 83 89 90 88

Promedio de Calificaciones por Materia

Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales 80.9 78.5 80.4 79.7 82.6 80.5 83.3 81.5 82.4 84.1 82.5
Divisién de Ciencias e Ingenieria 74.3 73.6 743 74.4 74.2 72.8 77.3 76.9 74.7 80.4 78.0
Promedio 77.6 76.0 77.4 771 78.4 76.6 80.3 79.2 785 82.2 80.2

indice de Reprobacién por Materia (IRxM)

Division de Ciencias Econémicas y Sociales  9.79 11.96 11.15 10.50 9.33 11.57 7.61 8.96 9.31 5.49 10.62
Divisién de Ciencias e Ingenieria 15.27 15.04 14.72 13.58 13.88 16.52 11.98 13.16 13.31 4.53 12.10
Promedio 11.93 13.15 12.60 11.82 11.22 13.82 9.67 10.96 11.34 5.03 11.34

Eficiencia Terminal de Egreso por Cohorte (ETEC)

Division de Ciencias Econémicas y Sociales  21.2 239 31.2 38.8 34.8 38.4
Divisién de Ciencias e Ingenieria 195 13.1 16.9 16.7 19.1 324
Promedio 20.5 20.0 25.3 29.6 28.1 35.7

En lo referente a servicios médicos IMSS, durante los Semestres 2020-2 se dieron
de alta 180 estudiantes y se registré una baja de 160; mientras que en el Semestre
2021-1 se dieron de alta 287 estudiantes y de baja 350. Las bajas derivadas de
alumnos egresados y por otras circunstancias durante el periodo de contingencia

sanitaria, dieron como resultado un total de 1,919 jévenes afiliados en el IMSS.

AFILIACION IMSS SEMESTRE 2020-2 ALTAS BAJAS

1,962
180
160

1,982

TOTAL

AFILIACION IMSS SEMESTRE 2021-1
Semestre 2020-2 1982

2
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287
350
1919

EVALUACION DE ALUMNOS Y EGRESADOS

En cuanto al area de CENEVAL, durante el Semestre 2020-2 la aplicacion de
éxamenes se desarrollo los dias jueves 08 y sdbado 10 de octubre de 2020 en la
modalidad desde casa. Sin embargo, a solicitud de un grupo de alumnos que
manifestaron no contar con equipo de cOmputo ni una conexion segura a Internet,
se disefo la logistica para apoyar a los jovenes con la prestacion de espacios
universitarios, asi como el equipo tecnoldgico necesario para la realizacion del

examen.

Para ingresar al campus los sustentantes realizaron los cursos “Todo sobre la
prevencion del Covid-19” del IMSS, asi como “Regreso a las actividades de
investigacion en laboratorios y areas administrativas de la Universidad de Sonora
en tiempos de Covid-19: Fase 2”, y llenaron el Formato-02 y Formato-04, para
posteriormente hacer llegar en tiempo y forma las constancias y formatos a sus
respectivos departamentos para ser habilitados en el sistema y cumplir con el
protocolo de ingreso a la institucion sefialado en los Lineamientos para el regreso a

las actividades académicas y administrativas, emitidos en agosto de 2020.

De acuerdo con las indicaciones del Instructivo para el sustentante EDC EGEL
2020, mismo que se proporciond a los sustentantes y con la asesoria del
Coordinador Institucional Operativo de CENEVAL se instalaron computadoras de
escritorio con camara integrada con el sistema operativo y software indicado en los
espacios del Bufete Juridico y las salas Polivalente 1 y Polivalente 2, donde los

sustentantes realizaron la prueba de conocimientos en mencion.

Durante el Semestre 2021-1 la aplicacion del Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL) se llevo a cabo el dia sabado 20 de marzo de 2021 en la
modalidad presencial, para lo cual los estudiantes tuvieron que realizar el protocolo

descrito arriba para el ingreso a las instalaciones de la URS.
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En esta ocasién, 68 de 71 sustentantes presentaron en tiempo y forma sus
constancias del curso “Todo sobre la prevencion del Covid-19” del IMSS vy los
formatos FS02 y FS04, los cuales se llenaron en linea para recibir las constancias
de ingreso a la Institucion; ademas firmaron una carta de responsabilidad de ingreso
y compromiso de no tener o haber tenido contacto con personas con sintomas de
Covid.

Para esta ultima aplicacion Ceneval se habilitaron cinco aulas con 15 alumnos en
cuatro de ellas y 11 en la restante; asimismo un aula especial para los aplicadores
como centro de operacion durante la aplicacion y se aplicé el mismo protocolo de

ingreso por la tarde en la segunda etapa de aplicacion al total de alumnos.

FoORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y POSGRADO BAJO UN

MoDELO FLEXIBLE Y CENTRADO EN EL APRENDIZAJE

Actualmente, la era del conocimiento exige un perfil actualizado y adaptable de los
egresados de las instituciones de educacién superior; por lo cual, la Universidad de
Sonora realiza las acciones pertinentes para consolidar los modelos educativo y
curricular, adoptando un enfoque por competencias, de tal forma que se realiza la
actualizacion de todos los planes de estudio, los cuales seran flexibles y centrados
en el aprendizaje. En este sentido, todos los programas educativos de licenciatura
y posgrado deberan someterse a evaluacion y acreditacién por parte de organismos
nacionales e internacionales, dando garantia de calidad en el proceso de formacion

profesional de nivel superior.

Asimismo, resulta imperante incentivar la ampliacion de oferta educativa de calidad,
no sélo en la modalidad presencial, sino particularmente en otras modalidades
alternativas, y a partir de esquemas de colaboraciéon con la industria y otras
instituciones nacionales e internacionales, con base en los estudios
correspondientes que garanticen su pertinencia. En este sentido, durante el periodo
de esta administracion, en la Unidad Regional Sur se apertura el Posgrado en
Nanotecnologia, pero ademas se aprobo la apertura del Posgrado en Ciencias de
la Salud, cuyas operaciones iniciaran a partir del semestre 2021-2.
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CoNSOLIDACION DEL MoDELO EDUCATIVO Y CURRICULAR Y ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIO

La Unidad Regional Sur participé de manera activa en el proceso de revision y
elaboracion del Modelo Educativo 2030 de la Universidad de Sonora. Hablamos de
un manual de disefio curricular, un programa institucional de formacion docente y
guias referentes al disefio curricular de la modalidad en linea, asi como la modalidad

dual, ademas de la programacion de profesores en la asignatura en inglés.

En relacion con la publicacién del Modelo Educativo 2030 de la Universidad de
Sonora, la Institucién en todo su conjunto avanz6 en la elaboracion, revision y

difusiéon de los documentos de tipo normativo del modelo:

» Lineamientos para el componente curricular. Estatus: aprobado.

» Criterios para la formulacion y aprobacion de eventos formativos de
actualizacion y capacitacion ofrecidos por la Universidad de Sonora. Estatus:
aprobado.

» Propuesta académica y operativa del area de formacion integral. Estatus:
aprobado.

» Manual de disefio curricular. Estatus: aprobado.

» Documento del programa institucional de desarrollo de competencias
docentes. Estatus: terminado.

» Guia de referencia para el disefio curricular de la modalidad en linea.
Estatus: en elaboracion.

» Guia de referencia para el disefio curricular de la modalidad dual. Estatus:
en disefio.

> Criterios para la programacion de profesores en asignaturas en inglés.
Estatus: aprobado por comision.

» Modificacion a reglamentos escolares y académicos derivados de los ajustes
gue marca el documento de lineamientos. Estatus: aprobados por Colegio
Académico (Servicio Social, Practicas Profesionales y Movilidad Estudiantil).

Por otro lado, la Universidad de Sonora lleva a cabo multiples actividades culturales
con la finalidad de fortalecer la formacion integral del estudiante, fomentando una
cultura emprendedora y creativa entre los alumnos, asi como incentivando el interés

hacia la apreciacion de las distintas manifestaciones artisticas y culturales.
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En este sentido, Culturest es el programa institucional a través del cual los
estudiantes son participes de las distintas actividades de formacion artistica y
cultural de la Universidad. En el periodo del informe, debido a la contingencia
sanitaria ocasionada por la COVID-19, no se realizaron eventos artisticos y
culturales en modalidad presencial que permitieran generar acreditaciones

culturales a los estudiantes de la Institucion.

Sin embargo, por el 41 Aniversario de la Unidad Regional Sur se realizaron distintas
actividades que se transmitieron por redes sociales del 23 al 27 de noviembre de
2020, entre las que se destacan las presentaciones de grupos culturales como The
Buhos Band, Grupo nortefio Chukuli Mum y guitarras clasicas, asi como mariachi

universitario, todas en locaciones previamente preparadas y sanitizadas.
EVALUACION Y ACREDITACION Y RE-ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Uno de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021
fue evaluar y acreditar los programas educativos de licenciatura por pares externos
de organismos nacionales e internacionales, con la finalidad de lograr el
aseguramiento de la calidad educativa y la competencia internacional. En este
sentido, en los ultimos cuatro afios los programas educativos de licenciatura
acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educaciéon Superior, A.C. (COPAES), se mantuvieron vigentes y actualmente esta

activo el proceso de reacreditacion del programa de Quimico Bidlogo Clinico.

PROGRAMAS EVALUADOS POR LOS CIEES Y POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES

Division de Quimico Bidlogo CONAECQ 22/04/2016 21/04/2021
Ciencias e Clinico
Ingenieria
Ingenieria Industrial CACEI 07/12/17 06/12/2022
y de Sistemas
Division de Contaduria Publica CACECA 05/07/2019 05/07/2024
Ciencias
Econdmicas y
Sociales
Administracion CACECA 05/07/2019 05/07/2024
Derecho CONFEDE 23/09/2016 22/09/2021

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES.URS
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OFERTA EDUCATIVA

En los ultimos cuatro afios, la matricula de educacion superior atendida en la Unidad
Regional Sur se incrementd e iniciaron operaciones cuatro programas educativos
de licenciatura: Enfermeria, Trabajo Social, Educacién e Ingenieria Mecatronica,
ademas del posgrado en Nanotecnologia. Asimismo, iniciara operaciones el
Posgrado en Ciencias de la Salud durante el semestre 2021-2.

ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PROMOCION DE LA OFERTA EbucATIvAa 2021

Durante el semestre 2020-2 se implementé una serie de “visitas virtuales” en
instituciones de educacion Media Superior y se elaboraron videos informativos para
compartir con las distintas preparatorias de la localidad, con el objetivo de que estas

mismas los reproducieran entre su comunidad estudiantil.

La Subdireccion de Servicios Estudiantiles se puso en contacto con los orientadores
de las preparatorias del Colegio de Bachilleres planteles Navojoa, Huatabampo y
Etchojoa; Cecytes Huatabampo, y los Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial
y de Servicios (Cbtis) 207 y 64 en Navojoa para disefiar este programa de visitas
virtuales en las que se dio a conocer la Oferta Educativa, principalmente en el mes

de marzo, cuando aperturé la convocatoria de Admisién 2021.

Para que la informacién que contiene la convocatoria llegara a todos los hogares, la
Vicerrectoria, en convenio con la empresa Promotora Radiovisién, S.A. de C.V,
invirti6 una cantidad de $12,450.00 pesos en 171 spots y dos entrevistas
publicitarias a través de las estaciones de Uniradio Noticias.

Marzo (20 dias) Costo

60 spots de 20” en Noticiero $75.00

75 spots de 20” en horario normal $50.00
Abril (4 dias)

16 spots en Noticiero $75.00

20 spots de 20” en horario normal $50.00

02 entrevistas de 05:00 minutos $1000.00
Inversién Total: $12,450.00
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ACCIONES REALIZADAS PARA LA PROMOCION DE OFERTA EDUCATIVA, DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Elaboracion de spots 05 en video y 02 en audio
Reunion de oferta educativa 02 reuniones Vicerrectoria y divisiones
Elaboracién de disefios 12 de diferentes conceptos Para redes e impresién de lonas
como convocatoria y programas
educativos
Elaboracién de sitios digitales se creo el sitio SOY UNISON Youtube, Facebook e instagram

URS y se cre6 el Facebook
Servestus, asi como un

Instagram
Conferencias en linea 12 conferencias Plataforma de teams, Google meet y
preparatorias zoom
Visitas a la Radio 04 visitas Radio 103.3

para programas de ingenieria e
informacién en general

Promocién en banqueta 4 dias pantalla gigante por Unidad Sur Unison
fuera de las instalaciones de la
unison
Consultas por WhatsApp Promedio de 550 consultas Cel 6421376503
Celular publicado
Consultas por correo Promedio de 40 oscar.palomares@unison.mx

PRINCIPALES INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA REGION

Se visitaron un total de seis instituciones de educacion Media Superior en
Navojoa, Huatabampo y Etchojoa: Colegio de Bachilleres planteles Navojoa,
Huatabampo y Etchojoa; Cecytes Huatabampo, y los Centros de Bachillerato

Tecnologico Industrial y de Servicios (Cbtis) 207 y 64 en Navojoa.
FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO

En correspondencia con la adecuacion del marco normativo para el desarrollo
del posgrado institucional, asi como la realizacién de las tareas de coordinacion,
implementacion y seguimiento para la creacién y consolidacion de la nueva oferta
educativa de posgrado, dando preferencia a un modelo curricular flexible y
centrado en el aprendizaje, en los semestres 2020-2 y 2021-1 se revisaron y
emitieron observaciones a los proyectos de nueva oferta educativa y a los
proyectos de reestructuracion. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones de
seguimiento para el disefio de nuevos programas de posgrado, incluyendo dos

en el campus Navojoa.
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Con el propésito de incrementar la oferta educativa de nivel posgrado en la
Unidad Regional Sur y con ello disminuir la brecha existente con la URC, se
renovO para un periodo de seis meses una estancia posdoctoral con
financiamiento interno para apoyar los nacleos académicos del Doctorado en
Ciencias Quimico Biologicas y de la Salud. Ademas, se aprobd una nueva
estancia con financiamiento interno para el Doctorado en Ciencias Quimico
Biolégicas y de la Salud. Lo anterior, con el objetivo de que en el mediano plazo
este programa de posgrado se imparta en las tres Unidades Regionales de la

Institucion.
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y DE SERVICIOS.

Para cumplir con el objetivo de brindar la mejor calidad en educacion, la Unidad
Regional Sur también mantiene la mejor calidad en infraestructura; y para ello,
la Institucion gestiona la creacién, adecuacion, conservacion y mantenimiento de
los diversos espacios fisicos para el desarrollo de las funciones académicas, asi
como para el esparcimiento de los estudiantes. En este sentido, se adquirié e
instalé equipo de videoconferencia en las Aulas Polivalentes, para lo cual se

invirtié una cantidad de $341,916.96 pesos.
CREACION, OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Fisicas

Con el proposito de elevar el nivel de modernidad, seguridad, comodidad,
accesibilidad y sustentabilidad de la infraestructura institucional para el éptimo
desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas, en el periodo 2017-2021 se
realizaron las reparaciones de la infraestructura fisica y la rehabilitacion de la
banqueta perimetral del Edificio 1F del campus Navojoa.

REMoDELACION DE LA INFRAESTRUCTURA EbucaTiva EN LA UNIDAD REGIONAL SUR

Como parte de las mejoras que se realizan de manera constante en los espacios
fisicos de la institucion, a partir de septiembre de 2020 se repararon por completo
18 bancas de madera, colocando madera nueva, sellada y barnizada, situadas

en las distintas areas verdes y zonas de descanso con las que cuenta el campus,
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las cuales son utilizadas la mayor parte del tiempo por la comunidad estudiantil.
En este trabajo, que se realiz6 con recurso ordinario, también se hicieron

reparaciones menores a 12 bancas.

A través del Comité Técnico de Fideicomiso de Cuotas, se gestiond y autoriz6 un
recurso de $2,171,161.30 para la adquisicion de equipo, materiales y software,
destinados en los Laboratorios de Geotecnia, Construccidén, Estructuras e

Hidraulicas de los Programas de Ingenieria Civil.

Este monto se ejercid con la adquisicion de refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos, equipo médico y de laboratorio, equipo de
comunicaciéon y telecomunicacion, herramienta y maquinas, software, material
eléctrico y electrénicos, articulos metalicos para construccion, productos
quimicos basicos, materiales accesorios y suministros de laboratorio,
herramientas menores, refaccion y accesorios menores de equipo e instrumental

meédico y de laboratorio.

Mientras que en el periodo anterior al que se informa, en el campus Navojoa se
llevaron los trabajos preparatorios como medidas y ubicacion de los servicios
necesarios: tomas de agua potable, drenaje e instalaciones eléctricas para la
construccion de la obra que se encuentra en proceso del Centro de Convenciones
y Servicios Académicos de la Unidad Regional Sur, al cual se le asigné un monto
de $464, 232.00 pesos por parte del Comité Técnico de Fideicomiso de Cuotas,
en este periodo se llevé a cabo la demolicion de las canchas ubicadas en el
espacio que ocupara el centro de convenciones, a un costado del Gimnasio
Universitario, para posteriormente ser reconstruidas en la parte posterior del

Edificio J. Actualmente, la construccidn se encuentra con un avance del 35%.

Como parte de las acciones preventivas, se fabricaron e instalaron 08 lavamanos
distribuidos en todo el campus; en cuestion de mejora también se demolié y
reconstruyé la banqueta del Edificio F, se brindé mantenimiento a la pintura de
las columnas del Edificio D, se pint6 el exterior e interior del Edificio B excepto las
oficinas administrativas, se pintd el exterior del Edificio G y se instalaron y

renovaron los aires acondicionados en el mismo.
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SERVICIOS DE APOYO

Para contribuir en el desarrollo de las competencias profesionales de cada disciplina
y fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, que a la vez optimice el
aprovechamiento escolar, la Unidad Regional Sur se esfuerza en conservar e
incrementar la calidad de los servicios de apoyo académico que brinda la Institucion

a la comunidad universitaria a través del Sistema Institucional Bibliotecar

TITULOS Y VOLUMENES RESGUARDADOS EN LAS BIBLIOTECAS DEL SIB

En inmueble 10,532 24,429
Digital 85, 377 85,377
INFORMACION PROPORCIONADA POR PERSONAL DE BIBLIOTECA DE LA URS.
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INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO




En el segundo eje rector del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021, la
Universidad de Sonora establece objetivos, lineas de accion y metas propuestas en

relacion con la generacion, transferencia y aplicacion innovadora de conocimientos.

Los afios 2020 y 2021 llegaron con retos para la sociedad en su conjunto. La
Universidad de Sonora tuvo que adaptar sus procesos de ensefianza y
administrativos, asi como sus procesos de difusion y creacién de conocimiento. Con
ello, la Institucién continud su significativa contribucion en el desarrollo cientifico y

tecnoldgico del estado.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA

El quinto objetivo prioritario orienta las acciones universitarias hacia el desarrollo de
la ciencia y la investigacion a través del apoyo administrativo, seguimiento y difusion
de convocatorias, tanto internas como externas, para el apoyo del quehacer
cientifico, siempre poniendo especial énfasis en aquellos proyectos que contribuyan
a mejorar las condiciones de la sociedad actual e impulsar la frontera del

conocimiento.

En ese sentido, afio con afio la Universidad realiza acciones de difusion y
acompafiamiento en los diferentes tramites para la adquisicién de apoyos externos,
se publican convocatorias para apoyos internos, se impulsa la participacién de un
mayor numero de investigadores universitarios en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y se promueve
la creacion y participacion de los investigadores en los diversos Cuerpos

Académicos y en redes de colaboracién, tanto externas como internas.

De igual forma, se busca que el avance de las tecnologias y el desarrollo de la
ciencia, encabezado por investigadores y alumnos universitarios, tengan alto
potencial innovador. En estricto apego al sentido de compromiso que la Universidad
de Sonora tiene con el desarrollo de la ciencia y la innovacion, se da
acompafamiento y asesoria en materia de registro de patentes, marcas y modelos

de utilidad ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
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INVESTIGADORES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES AL 2021

Candidatos

Nivel | 8
Nivel Il

Total 16

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EN AREAS ESTRATEGICAS

Durante los ultimos cuatro afios se registrd una gran cantidad de proyectos,
clasificados como investigacion de tipo Basica Pura, Basica Orientada, Aplicada
y de Desarrollo Experimental en areas y disciplinas de los distintos campos
cientificos, cuya finalidad estuvo dirigida a la atencién de la problematica del
entorno, sobre todo en las areas de ciencias biolégicas y de la salud, ciencias
exactas y naturales, asi como ingenieria. En el periodo de 2017 a 2021 se
desarrollaron 31 proyectos aprobados por los Consejos Divisionales, cifra que
represente el 6.9% de los proyectos que realizd toda la Universidad en su

conjunto.
CONSOLIDACION DE CUERPOS COLEGIADOS DE INVESTIGACION

En la Unidad Regional Sur la Base Informativa de Cuerpos Académicos (BICA)
permanece en cuatro: dos Cuerpos Académicos en Consolidacién (CAEC) y dos
en Formaciéon (CAEF).

ConsoLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION UNIDAD REGIONAL Sur 2020-2021

UNISON-CA-164 Bioquimica y Salud En Consolidacion Ciencias e Ingenieria
UNISON-CA-165 Dogmaética Juridica y En Consolidacion Ciencias Econémicas y
Proceso Educativo, Sociales

Tendencias Actuales

UNISON-CA-166 Desarrollo Regional y En Formacion Ciencias Econémicas y
Competitividad Sociales

UNISON-CA-186 Estudios Financeros En Formacion Ciencias Econémicas y
Competitividad y Sociales

Transparencia en las
Entidades Publicas

FUENTE: DIRECCION DE LAS DIVISIONES. URS.
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VINCULACION DE LA GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO CON LOS PLANES DE ESTUDIO

Uno de los principales objetivos de la Universidad es fungir como promotor de
actividades complementarias para la generacion y aplicacion del conocimiento. En
este sentido es primordial que la aplicacion y generacién del conocimiento estén
vinculados a las funciones docentes, tanto a nivel posgrado como licenciatura, asi
como con los sectores publico, industrial y, en general, con la sociedad, de tal modo
que la Institucion promueve la vinculacién de los planes de estudio para acercar la
industria, la academia y la industria, con el propdsito de conseguir una mayor

participacion docente y estudiantil.
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La Universidad de Sonora, con un papel estratégico en el desarrollo de la entidad y
la regién, asi como en la formacion de profesionistas integrales, asumio entre sus
labores el compromiso de contribuir a la solucién de los principales problemas del
entorno y de responder a las necesidades y requerimientos de la sociedad por

medio del apoyo que brinda a los distintos sectores.

Como parte de la mision de la Universidad, se establece el articular la docencia e
investigacion con la vinculacion, para coadyuvar al desarrollo sostenible de la
sociedad. Asimismo, se adquiere el compromiso de la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en la que se destaca el papel de las
instituciones para el logro de sus objetivos; entre ellos, la erradicacion de la pobreza,
el cuidado y proteccion del medioambiente y el mejoramiento de la calidad de vida

de la poblacion mundial.

Entre las acciones planeadas por la Institucion, en las cuales participa la Unidad
Regional Sur, para alcanzar una vinculacién efectiva durante el periodo 2017-2021
esta proporcionar servicios a los sectores sociales, productivos y gubernamentales;
brindar atencion a la discapacidad y a grupos vulnerables y en desventaja; fortalecer
la educacion continua, los programas de servicio social y practicas profesionales, y
la produccién y difusion artistica y cultural, asi como consolidar la cooperacion

académica con otras instituciones nacionales e internacionales.
FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL

Uno de los objetivos prioritarios de la Universidad es fortalecer la vinculacion con
los sectores productivo y social, que tiene entre sus finalidades contribuir al mejor
desemperfio de organismos, instituciones y agrupaciones de la sociedad civil, y a la
inclusion de grupos minoritarios y en desventaja. Asimismo, que se disponga de un
espacio complementario para la formacion de los estudiantes. Ademas, por medio
de la difusién artistica y cultural, enriquecer la formacion de la comunidad estudiantil,

académica y de la poblacién en general.

Para alcanzar este objetivo se establecen medidas para acreditar y certificar los

servicios otorgados por parte de las unidades de prestacion; ampliar y renovar la
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oferta de eventos de educacion continua, adecuandola a los requerimientos del
mercado laboral; implementar acciones de apoyo a la comunidad, dando atencion
primordial a grupos vulnerables; la formacién de los estudiantes a través de
programas de servicio social y practicas profesionales, y ofrecer actividades
artisticas y culturales en los distintos espacios universitarios y publicos de las

localidades del estado.

En este sentido, durante la administracion 2017-2021 se reactivo la H. Comision
Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de Vinculacion Social de la
Universidad de Sonora 2018-2021, del cual forman parte los siguientes organismos

e instituciones:

Egresado y Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles

Egresada y ex -Presidente del Colegio de Contadores A.C.

Egresado y Presidente de la Barra de Abogados de Navojoa

Vicerrectora
Secretario de Unidad
Director de la Divisién de Ciencias e Ingenieria

Director de la Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales

Personalidades destacadas del sector gubernamental

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Navojoa

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Alamos

Presidente de CESNAV

Presidente de COPARMEX

Presidente de CANACO del Mayo

Presidente de CANACINTRA

Vicepresidente de la Comisién Sonora-Arizona

Director del Museo Costumbrista de Sonora, con
sede en Alamos

Gobernador de Rotary Internacional 2020-2021
Durante el periodo de este informe, la URS particip6 en las siguientes sesiones:

e 10 de diciembre de 2020: La Vicerrectoria participé en la reunién de la H.
Comision Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de Vinculacion
Social de la Universidad de Sonora, de manera virtual a través de la
aplicacién Zoom.

e (07 de abril de 2021: La Vicerrectoria participé en la reunion de la H. Comisién
Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de Vinculacion Social de

la Universidad de Sonora, de manera virtual a través de la aplicaciéon Zoom.
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06 de mayo de 2021: La Vicerrectoria participd en la reunién de la H.
Comision Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de Vinculacion
Social de la Universidad de Sonora, de manera virtual a través de la

aplicacion Zoom.

ACTIVIDADES CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES VINCULADOS A LA URS

04 de febrero de 2021: reunion prensa virtual Navojoa ¢COmo vamos?
Lanzamiento de iniciativa, Via ZOOM.

20 de febrero de 2021: platica “Avances y logros en el acceso a la justicia
para las Mujeres”, impartida por la Mtra. Claudia Indira Contreras Coérdova,
Fiscal General del Justicia del estado de Sonora.

09 de marzo de 2021: “Las mujeres de la salud”, evento por el Dia de la
Mujer, presidido por la Gobernadora Claudia Pavlovich, via Zoom.

14 de abril de 2021: ciclo de Webinarios Binacional de Primavera 2021, con
la tematica de "Inclusion, Diversidad y Derechos Humanos”, evento que
organiza la Universidad de Arizona en colaboracion Interinstitucional con la
Universidad de Sonora.

15 de abril de 2021: Jornada Estatal de Emprendimiento, tema: “Las 5
tendencias del Comercio Electrénico”.

22 de abril de 2021: Jornada Estatal de Emprendimiento, tema: “Las Claves
al Emprender”.

30 de abril de 2021: Prevencion de Delitos Electorales: El delito de violencia
politica contra la mujer en razén de género, La Fiscalia Especializada en
Materia de Delitos Electorales de Sonora, en coordinacién con la Universidad
de Sonora

11 de mayo de 2021: La Vicerrectoria particié en la reunion del Consejo
Economico y Social de Navojoa (Cesnav).

13 de mayo de 2021: La Vicerrectoria participé en la reunion del Consejo
Economico y Social de Navojoa (Cesnav).

18 de mayo de 2021: La Vicerrectoria participé en la reunion del Consejo

Economico y Social de Navojoa (Cesnav).
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e 19 de mayo de 2021: La Vicerrectoria participd en la reunién del Consejo
Econdmico y Social de Navojoa (Cesnav), en el Club de Nifos.
e 26 de mayo de 2021: Presentacion del libro Sonora: Desarrollo y Federalismo

de Luis Nufiez, en Ceuno Navojoa.

ACTIVIDADES CON DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

e 03 de febrero de 2021: Platica para dar a conocer las obligaciones de la Ley
de archivo para el Estado de Sonora y el programa de capacitacion en
materia de archivos de la Institucion y la entrega de recepcion de archivos
2017-2021, Plataforma teams

e 29y 30de marzo de 2021: la Unidad Regional Sur fue sede de la Brigada de
Vacunacion contra Covid-19, de la Secretaria del Bienestar.

e 30 de abril de 2021: La URS fue sede de la aplicacion de la segunda dosis

de la Brigada de Vacunacion contra Covid-19, de la Secretaria del Bienestar.
SERVICIOS PROFESIONALES DE CALIDAD DE LABORATORIOS, TALLERES Y BUFETES

Con la finalidad de participar en la resolucion de problematicas que aquejan a la
comunidad y atender las necesidades de los sectores productivo y social de la
entidad y la regidn, la Institucion tiene el objetivo de ofrecer servicios profesionales
por medio de sus laboratorios, talleres y bufetes, garantizando la calidad de los

mismos.

En el periodo 2017-2021 se establecié un mddulo del Bufete Juridico de la Unidad
Regional Sur en las instalaciones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral

de la Familia (DIF) de Alamos.

Adicional a los servicios brindados en la unidad, se realizan actividades en espacios
publicos de las localidades de la region del Mayo en las que areas académicas y
administrativas, junto con profesores y estudiantes, ofrecen servicios a los alumnos
y a la poblacion en general, principalmente correspondientes al Bufete Juridico
Gratuito.

Para facilitar el acceso a un mayor namero de ciudadanos que requirieran

orientacion juridica sobre asuntos en materia familiar, civil, mercantil, laboral, fiscal,
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administrativa y penal durante el periodo de contingencia, el Bufete Juridico del
campus Navojoa continud con la atencion a través de medios electronicos hasta el
mes de septiembre de 2020, cuando, con estricto apego a los lineamientos de
seguridad sanitaria establecidos en la Institucion, inicié con atencion personalizada

a los usuarios.

Para prevenir o contener un potencial brote de la COVID-19 entre los trabajadores
gue asisten a las instalaciones de la Unidad Regional Sur, el Laboratorio de Analisis
Clinicos e Investigacion del campus Navojoa realizd, a partir de octubre de 2020,
pruebas rapidas al azar para la deteccidon de anticuerpos. A su vez, el consultorio
meédico implemento la atencion de manera virtual y telefonica con el fin de contribuir
con el sector salud para evitar la saturacion de las areas hospitalarias del municipio

de Navojoa.

Con el proposito de asegurar la buena calidad e incrementar el nimero de servicios
profesionales dirigidos a los diversos sectores por medio de los laboratorios, bufetes
y centros de consultoria, en la URS se impulsan acciones para apoyar a empresas,
dependencias de gobierno y organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo de
sus actividades, ademas de retomarse los procesos de acreditacion de pruebas y

procedimientos de prestacion de servicios.

SERVICIOS PROPORCIONADOS A LA COMUNIDAD 2017-2021

Asesorias y Juicios Bufete Juridico Gratuito 1,252
Centro de transparencia 820
TOTAL 2,072

VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION CONTINUA

Aligual que la Universidad de Sonora en general, la Unidad Regional Sur tiene como
objetivo fortalecer las modalidades de educacion continua con el fin de satisfacer
las necesidades de capacitacidon, actualizacion y certificacion de egresados,

profesionistas y los distintos sectores de la sociedad.
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Asimismo, busca ampliar y diversificar las opciones existentes con cursos, talleres
y diplomados, de alta pertinencia y calidad académica, que contribuyan a la
formacion de capital humano y sirvan como medio para contrarrestar la
obsolescencia profesional y laboral provocada por los rapidos avances dentro del
ambito cientifico y tecnoldgico.

La Institucion cuenta con una amplia gama de cursos, talleres y diplomados de
educacion continua que tiene como finalidad aumentar la contribucion institucional
a la formacion de capital humano del estado y la regién, asi como satisfacer las
necesidades de actualizacion de los egresados, profesionistas de los diversos
organismos publicos y privados, asociaciones civiles y de la poblacién en general.
En atencién a ello, la Universidad tiene el objetivo de diversificar y fortalecer las
modalidades de la educacion continua e incrementar la oferta de eventos de esta
naturaleza; ademas, el de participar en procesos de certificacion profesional y de

competencias laborales.

Las medidas adoptadas en la Institucibn como respuesta a la COVID-19
interrumpieron la ensefianza convencional, la cual fue sustituida por la de tipo
virtual, por ello se tuvieron que aplicar cambios rapidos y eficientes a los programas

ofertados.
EDUCACION INCLUSIVA, ATENCION A LA DISCAPACIDAD Y A GRUPOS VULNERABLES

En concordancia con el objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la ONU, que establece la necesidad de garantizar una educacion de calidad,
inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje para todos, la
Institucién tienen como objetivo prioritario brindar una educacién inclusiva y atender,
dentro y fuera de la Universidad, a personas con discapacidad y a grupos

vulnerables.

Por ello, durante 2017-2021 la Institucion ha implementado mecanismos para
consolidar la politica de no discriminacion por motivo de género, raza, idioma,
religion, etnia, clase social, migracién o invalidez, en el interior y exterior de sus
campus. Asimismo, ha trabajado en incrementar la vinculacién con los grupos en

desventaja mediante el otorgamiento de asesoria y servicios profesionales
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especializados, con la finalidad de contribuir a mejorar las condiciones sociales y

econdmicas de los mismos.

Una de las acciones de apoyo a alumnos en condiciones de vulnerabilidad es la
realizada por medio de la Direccion de Servicios Estudiantiles, instancia que
gestiona becas ante distintos organismos para que los alumnos puedan continuar
sus estudios. En relacién con las becas internas, derivado de la pandemia por
COVID 19 en el ultimo afio no se aperturaron convocatorias, sin embargo se
otorgaron cuatro becas de caracter especial; es decir, para alumnos con alguna

discapacidad o pertenecientes a una etnia indigena.

La vinculacion con los subsistemas del nivel medio superior para la promocion del
ingreso de jovenes indigenas a los programas educativos de la Institucion también
se vio afectada por la contingencia de salud, lo que provocé una serie de dificultades
para llevar informacion a las instituciones ubicadas en comunidades indigenas. Por
esa razén, la comunicacion virtual fue la via mas eficiente para concretarla;
asimismo, el uso de las radios culturales comunitarias adquiri6 una gran

preponderancia en la difusion de la informacion hacia el interior de las comunidades.

Del mismo modo, las actividades para la conservacion de lenguas maternas de la
entidad tuvieron que ser adecuadas a la nueva normalidad propiciada por la COVID-
19, por lo que los cursos de Lengua Mayo, que fueron ofrecidos por la Unidad

Regional Sur durante el periodo del informe, se realizaron en la modalidad virtual.

PARTICIPACION DE PROFESORES-INVESTIGADORES Y ALUMNOS EN ASESORIAS,
CONFERENCIAS, PLATICAS, EXPOSICIONES, CURSOS Y TALLERES, ENTRE OTRAS

Desde el inicio de esta administracion, esta Vicerrectoria ha impulsado la
participacion de profesores-investigadores y estudiantes de la Unidad Regional Sur

en eventos realizados por otras instituciones.

En ese sentido, la comunidad universitaria asistio a diferentes foros, cursos,

conferencias, nacionales e internacionales, con las siguientes ponencias:

* Innovacion en tienda de abarrotes: Diana Lizbeth Espinoza Figueroa.
* Motivacion Laboral en el Sector Comercial de Navojoa, Sonora: Nora
Fernanda Alvarez Sepulveda.
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Investigacion sobre las causas de estrés laboral: Rosario Estrella
Barreras Gomez.

Estrategias contables en el establecimiento de un sistema de inventarios
para la empresa “dulceria la colmena” Lesly Esmeralda Chavez
Hernandez.

Trabajo en equipo en las empresas: Lucia Raquel Morales Jusacamea.
Economia Familiar: Grisel Margarita Sanchez Cota.

El impacto de la tecnologia en las empresas: Maria Aurora Ortega Leon.
Riesgos de trabajo en Pymes: Francisco Vega Valenzuela.

Inteligencia financiera enfocada a las finanzas personales: Sandra
Patricia Boérquez.

Cultura ecoldgica para el cuidado del medio ambiente en las pymes del
municipio de Navojoa, Sonora: Karla Rosario Esquer Flores.

Uso de las redes sociales respecto al marketing o publicidad en la
empresa:Maria Nallely Guerrero Flores.

Seguridad Social: Nadia Joceline Valenzuela Barron.

México gestion de la deuda publica: Ana Gabriela Vizcarra Coronado.
Etica y conflictos laborales en la empresa First Class Navojoa: Karla
Denisse Ruiz Ayala.

Los procesos adecuados para llevar un reclutamiento y seleccion de
personal eficiente: Maria Fernanda Robles.

Problematica en las empresas familiares: Dulce Maria Escalante Ortiz.
Propuesta de mejorar sobre abastecimiento continto en el almacén rural
diconsa Alamos: Julisa Alvarez Lagarda, Rosa Maria Rincén Ornelas.
Marketing, conocer al cliente y las nuevas tendencias en redes sociales
para aumentar las ventas en marions boutique: Maria Isabel Ontiveros
Valenzuela, Rosa Maria Rincon Ornelas.

Conflictos laborales dentro del area de cote y empaque de la empresa
“alimentos groles”: Maria de Jesus Lopez Jusacamea.

Super el rancho con altos niveles de rotacion de personal: Minerva

Cejudo Coronado.
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Responsabilidad social de la empresa Hérdez mc: Ma. Elsa Jiménez
Fernandez, MC. Domingo Trujillo Venegas.

El servicio al cliente: Hugo Antonio Flores Nava.

Seguridad e higiene basada en el &rea de corte y empaque de la empresa
Kowi: Tania Joselin Miranda Martinez.

Propuesta de mejora en los sistemas de compras del sector automotriz:
José Luis Apodaca Villalobos, Luisa Fernanda Bernal Mufioz, Judas
Tadeo Mendoza Espinoza Bianca Janet Valenzuela Valenzuela.
Campanfa publicitaria para posicionar en redes sociales a una boutique
de ropa: Nora Fernanda Alvarez Sepulveda, Rosario Estrella Barreras
Gbomez, Maria Fernanda Robles Ortega, Karla Denisse Ruiz Ayala.
Disefio de la estructura de compras para una empresa de alimentos:
Victor Manuel Félix Soto, Daysi Lépez Salido, Adriana Isabel Pacheco
Alamea, Gladys Gisel Robles Garcia.

Proceso sistematico de compras en la empresa first class Navojoa: Nora
Fernanda Alvarez Sepulveda, Maria Fernanda Robles Ortega, Karla
Denisse Ruiz Ayala.

Habitos alimentarios en los hogares cajemenses debido a la contingencia
sanitaria covid 19: Deysi Nohelia Dominguez Arvizu, Aaron Meléndrez
Soto, José Antonio Pefia Hernandez, Shelssia Karyme Ortiz Guizar, Eloy
de Jesus Trevifio Cervantes.

Las voces y prevalencia de las emociones de adultos mayores por
aislamiento social ante la contingencia de covid-19; en zona urbana del
sur de sonora. Las voces y prevalencia de las emociones de adultos
mayores por aislamiento social ante la contingencia de covid-19; en zona
urbana del sur de sonora.

Ansiedad y confianza en el gobierno durante la pandemia de covid-19;
en una poblacion del sur de sonora. Lopez Negrete Amarillas Mariana,
Lopez Zavala Luz Elena, Montedn Gonzalez Ana Patricia, Rivera Soto
Clarissa Maria, Verdugo Robles Ruby Esmeralda.

Elementos integrales para medir la transparencia en los gobiernos

locales.

46



+ Evaluacién del marketing del servicio de hospedaje en pueblos magicos:
caso alamos sonora.

+ Gobernanza en la gestion de la transparencia en los paises
iberoamericanos.

* Una necesidad de implementar un sistema de transparencia y acceso a

la informacidén en los gobiernos locales de méxico.
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Los programas de servicio social y précticas profesionales son una parte
fundamental de la vinculacion con la sociedad y una estrategia educativa que
contribuye a la formacion integral de los estudiantes. Algunos de los proyectos
enmarcados en estos programas tienen un enfoque comunitario, y a través de ellos
se aporta al mejoramiento de las condiciones econdémicas y sociales del entorno y
de los grupos vulnerables de la entidad. Asimismo, benefician el desarrollo de
habilidades profesionales en los alumnos, asi como las de caracter ético, que son

acompafnadas de valores como la solidaridad y la responsabilidad social.

Durante 2017-2021 un total de 210 estudiantes se registraron como prestadores de
servicio social, en los 162 proyectos autorizados; se firmaron 03 convenios en
materia de servicio social y practicas profesionales. Asimismo, 1,058 alumnos
realizaron su practica profesional en 203 unidades receptoras y 24 estudiantes
seleccionaron como opcién de titulacion la presentacion de memorias de practica

profesional.

En 2020-2021 las actividades enmarcadas en estos programas se vieron afectadas
por la pandemia ocasionada por la COVID-19, razén por la cual el Colegio
Académico, en su sesion del 9 de septiembre de 2020, acordd aprobar que por
Unica ocasion, y debido a la imposibilidad de que los estudiantes inscritos pudieran
completar las actividades propias de la practica profesional y el servicio social, en

el contexto de la contingencia sanitaria, éstos se acreditarian automaticamente.
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LICENCIADO EN DERECHO (Materia 7609 — Préacticas Profesionales Universitarias)
ACREDITADOS

53

LICENCIADO EN ADMINISTRACION (Materia 8697 — Practicas Profesionales Universitarias)
ACREDITADOS

05

LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA (Materia 7460 — Précticas Profesionales Universitarias)
ACREDITADOS
22

LICENCIADO EN QUIMICO BIOLOGO CLINICO (Préacticas Profesionales Universitarias)
ACREDITADOS

01

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, FISICA E INGENIERIA (Practicas Profesionales Universitarias)
ACREDITADOS
02

SERVICIO SOCIAL

ALUMNOS ACREDITADOS EN SERVICIO SOCIAL DE LA DCEYS

Total alumnos que Lic. en Derecho Lic. en Contaduria Lic. en Administracién
acreditaron el Servicio Publica
Social
59 52 4 3
Total proyectos vigentes Lic. en Derecho Lic. en Contaduria Lic. en Administraciéon
en el periodo Pdblica
22 13 (Uno de ellos 4 (Tres de ellos 5
interdisciplinario) interdisciplinarios)

REevisTAs coN REGIsTRO ISSN

La Divisibn de Ciencias Econdémicas y Sociales, URS edita la Revista de
Investigacion Académica Sin Fronteras ISSN: 2007-8870

REVISTAS CON REGISTRO ISSN

Departamento de Ciencias Revista Investigacion Semestral 2007-8870
Econdémicas y Sociales Académica Sin Frontera
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PUBLICACIONES EN REVISTAS INTERNACIONALES ARBITRADAS

EDITOR PUBLICACION REVISTA
José Marcos Bustos-Aguayo, Javier Empirical Test of A Model of International Febrero 2021.
Carreon-Guillen, Jorge Hernandez- Subjective Well-Being in the Post Surgery Case DOI: http;//doi.org/03.2021/1.1006.

Valdés, Francisco Espinoza-Morales4 ,
Juan Antonio Garza-Sanchez , Cruz
Garcia-Lirios.

Covid-19 Era.

Reports (ADITUM)

Espinoza, F., Zallas, L. A., Garcia, C.,
Gonzélez, L. M., & Bermudez, G.

Ease and utility of Internet use:
Implications for educational
innovation

Revista de
Innovacion y
Buenas Practicas
Docentes

Febrero 2021.
20(1), 87-93.ISSN-L- 0719-742X.

Maria Luisa Quintero Sotol, Leticia Maria
Gonzalez Velazquez and Cruz Garcia
Lirios.

Intellectual Capital in the Post
COVID-19

Revista -Ageing
Science & Mental
Health Studies

Marzo 2021.
SSN: 2002-7850
geing Sci Ment Health Stud, Volume
5(1): 1-3, 2021.

Hernandez Valdés J, Juarez Najera M,

Bustos Aguayo JM, Bermudez Ruiz G,-

Quintero Soto ML, Rosas Ferrusca FJ,
Rincon Ornelas RM, Garcia Lirios C.

Proposing Categories for
Retrospective Secondary Research
on Treatment Adherence

Rev. Med.
[Internet].

2021Mar.12
ISSN: 0121-5256
ISSN-e: 1909-7700 pp. 11-24.
DOI:
https://doi.org/10.18359/rmed.3835-

Guillen JC1, Bustos Aguayo JB, Valdés
JH, Quintero Soto ML2, Garza Sanchez
JA, Morales FE and Garcia Lirios C.

Modelling of Perception Covid-19.
Research Atrticle, Virology &
Immunology Journal

Research Atrticle,
Virology &
Immunology Journal

Published Date: March 29, 2021, ISSN
2577- 4379.
DOI: 10.23880/vij-16000273

Francisco Espinoza Morales-Enrique
Martinez Mufioz-Leticia Maria Gonzéalez
Velazquez- Celia Quiroz Campas-Maria

del Rosario Molina Gonzalez -Lidia Amalia
Zallas Esquer-Francisco Alan Espinoza
Zallas-Javier Carredn Guillen- Garza Juan
Antonio-Cruz Garcia

Specification of a governance model
for Covid-19

Transylvanian
Review

Abril 2021
ISSN 1221-1249

Juan Antonio Garza-Sanchez, Tirso Javier

Specification Of A Model Of

Palarch’s Journal Of

Abril 2021

Hernandez-Gracia, Laura Lizeth Campos- Sustainable Justice Archaeology Of ISSN 1567-214x
Guido, Oscar Coronado-Rincén, Jorge Egypt/Egyptology

Hernandez-Valdés, Gilberto Bermudez-

Ruiz, Cruz Garcia-Lirios.

Javier Carreon-Guillenl, Francisco Contrast of A Health Cooperative Journal of Volume 6(1): 2021

Espinoza-Morales, Lidia Amalia Zallas
Esquer, Juan Antonio Garza-Séanchez,
Laura

Lizeth Campos-Guido3, Cruz Garcia-Lirios

Model in The Covid-19 Era

Neurology and
Neuro Toxicology

Rincén Ornelas Rosa Maria- Molina

SPECIFICATION A MODEL FOR

International Journal

ISSN: 2395-5775

Gonzalez Maria del Rosario y Garcia STUDY OF INSTITUTIONAL of Current
Lirios Cruz VIOLENCE Innovation
Research
LIBROS
EDITORES LIBRO EDITORIAL

Maria de Rosario Molina, Camargo Pacheco

Maria de Jesls

Derechos Humanos y Justicia

Penal

Editorial Cuadernos de Sofia.

Santiago de Chile.
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https://doi.org/10.18359/rmed.3835-

CAPITULOS DE LIBRO

Articulo: Estructuras y modelos de gobernanza para la gestién del conocimiento y
la comunicacién de riesgos ante la pandemia del SARS CoV-2

Editores: Javier Carreon Guillén / José Marcos Bustos-Aguayo / Margarita Juarez-
Najera / Cruz Garcia Lirios / Lidia Amalia Zallas-Esquer / Juan Antonio Garza-
Sanchez.

Libro: Gestion del Conocimiento. Perspectiva Multidisciplinaria VOLUMEN 31 -
COLECCION UNION GLOBAL

Coordinadores: Victor Hugo Merifio Cérdoba - Edgar Alexander Martinez Meza -
Héctor Enrique Urzola Berrio — Manuel Antonio Pérez Vasquez

Version digital: ISBN - 978-980-433-033-9 Deposito legal: ME2020000342
Version impresa: ISBN - 978-980-433-032-2 Deposito legal: ME2020000341

Editorial: Fondo Editorial Universitario de la Universidad Nacional Experimental Sur
del Lago Jesus Maria Semprum (UNESUR)

- Santa Barbara  del Zulia - Estado Zulia -  Venezuela.
http://www.unesur.edu.ve/libros. Enero 2021.

PRODUCCION Y DIFUSION ARTISTICA Y CULTURAL

Para incentivar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad universitaria y con
la finalidad de que las distintas expresiones de esta naturaleza se promuevan y
lleguen a todos los sectores de la sociedad, la Institucion tiene el objetivo prioritario
de aumentar la produccién y difusion artistica y cultural, facilitando su acceso a la
poblacion en general mediante la organizacion y presentacion de multiples

actividades, tanto al interior como al exterior del campus.

Por parte de la URS, se continu6 con el proyecto musical denominado Ensamble
Unisones, por medio del cual se interpreta musica instrumental de diversos estilos
y géneros, que van de lo popular a lo clasico. En el semestre 2021-1, el grupo realizo
una presentacion virtual, el dia 29 de abril de 2021, durante el programa de

ceremonia de graduacion de alumnos, con el tema Piano de Bebu Silvetti.
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CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA

Dentro de la vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, se considera
como un elemento de suma importancia la cooperacion académica, ya que a través
de las actividades y proyectos que se realizan en colaboracion se busca impactar
en distintas areas que favorezcan al desarrollo del estado y el pais. En este sentido,
la Universidad tiene el objetivo de consolidar la cooperacion con otras instituciones

de educacion y centros de investigacion.

Para alcanzar dicho objetivo se hace énfasis en apoyar a las diversas instituciones
gue componen el sistema educativo estatal. Asimismo, en brindar impulso a las
actividades de movilidad, tanto de académicos como de alumnos, que incentiven la
conformacion de redes de colaboracion e investigacion y coadyuven a la formacion
de los estudiantes. Ademas, en reforzar los vinculos con los sectores productivo y

social para generar soluciones ante las distintas probleméaticas de la poblacion.

Durante el cuarto afio de la administracion, la cooperacion académica resulto
afectada por la pandemia de la COVID-19, al suspenderse la mayoria de las
actividades de intercambio y movilidad, asi como los eventos en los que se redinen
representantes de instituciones y de los diversos sectores. No obstante, la
Universidad abocé sus esfuerzos en realizar actividades virtuales para contrarrestar
los efectos del distanciamiento y sobretodo, cumplir en la medida de lo posible con
los objetivos planteados.

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Este programa tiene como finalidad incrementar las acciones de cooperacion
académica con los distintos niveles educativos, tanto nacionales como
internacionales, en materia de docencia, investigacion, vinculacién y actividades
culturales; asimismo, trabajar en colaboracion con los diversos sectores para el

establecimiento de proyectos conjuntos que impacten positivamente en la sociedad.

El periodo 2020-2021 se encuentra enmarcado en una situacion de pandemia
mundial. En México, a partir del mes de marzo de 2020, inici0 una etapa de

confinamiento que continta hasta la fecha de redaccién de este informe. Por ese
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motivo, los eventos para fortalecer la cooperacion académica se realizaron en

formato virtual en distintas plataformas digitales.

Con el fin de recibir de manera virtual a movilidad entrante, se conformd, con el
apoyo de las Divisiones académicas, un catalogo de materias para ofertar a los
diferentes programas. En el caso de la URS, la Division de Ciencias e Ingenieria

programo a 15 profesores, 21 materias y 99 cupos.
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La Universidad de Sonora en su conjunto busca mejorar y fortalecer la gestion
administrativa en apoyo al desarrollo de las funciones sustantivas, dando
cumplimiento a los tres objetivos marcados como prioritarios y los siete programas
estratégicos que forman el cuarto eje rector del Plan de Desarrollo Institucional
2017- 2021.

Lo que pretende es simplificar tramites y servicios, sistematizar los procesos
administrativos, mejorar la eficacia y eficiencia de la gestibn administrativa,
fortalecer los mecanismos de comunicacion, mejorar el clima laboral institucional y

fortalecer la gestion de recursos publicos y privados.

Si algo tenemos bien definido en la Unidad Regional Sur, es que para la institucién
es fundamental contar con una gestion administrativa eficiente y eficaz, y se hace
uso de procesos y mecanismos estratégicos que permiten el manejo oportuno y

optimo del recurso humano, material y financiero del que dispone.

Lograr el fortalecimiento de la gestion institucional constituye uno de los grandes
objetivos que se intentan alcanzar con el desarrollo de estrategias generales ligadas
a cuatro programas mediante los cuales se prevé la simplificacion administrativa, la
certificacion y mejora continua de procesos administrativos, la capacitaciéon vy
evaluacion del desempefio del personal administrativo y de servicios, asi como la

adecuacion, creacién y seguimiento de la normatividad.

Para mejorar la comunicacion y el clima laboral institucional se desarrollan
mecanismos que aseguran la adecuada atencion a contratos colectivos, asi como
la generacién de diversos instrumentos que permitan reforzar la comunicacion e

identidad institucional en la comunidad universitaria.

El dltimo de los objetivos contenidos en este cuarto eje rector es el fortalecimiento
de los mecanismos de gestion y uso de los recursos financieros. Para ello, la
Institucién ha definido la politica de procurar que las finanzas universitarias sean
sanas, promoviendo el uso 6ptimo de los recursos financieros, la asignacion

adecuada de ellos y la realizacion de acciones para incrementarlos.
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Las actividades realizadas durante el periodo 2017-2021 en el marco de los

objetivos y programas del PDI, se describen a continuacion.
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Para fortalecer la gestion institucional, se vuelve fundamental contar con la
normatividad actualizada, procesos y procedimientos agiles, tramites simplificados,
sistemas informaticos que proporcionen informacién confiable y oportuna, y con
personal capacitado para atender las solicitudes y requerimientos de la comunidad
universitaria. Todo ello en el marco de los cuatro programas estratégicos que

conforman este objetivo.

A través del fortalecimiento de la simplificacion de tramites y servicios en el
desarrollo de la sistematizacion de los procesos administrativos, la Universidad de
Sonora cumple y refrenda el compromiso de fortalecer la gestion institucional,
certificar y mejorar de manera continua los procesos, capacitar y evaluar el
desempeiio del personal administrativo y de servicios, y adecuar, crear y dar

seguimiento a la normatividad.

En ese sentido, la Unidad Regional Sur participa en la Comision de Asuntos
Académicos, la Comision de Asuntos Normativos, la Comision de Asuntos
Presupuestarios, la Comisién del Nuevo Modelo Educativo, el Comité Institucional
de Sustentabilidad, el Comité de Fideicomiso de Cuotas, la Comision Institucional
de Primer Ingreso (CIPI), el comité de Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), Comité de Seguimiento y Evaluacion, Comité de Gestion de
Calidad, Comité de Planeacion de Obras y Construcciéon, Comision Institucional
para Revision de Convocatorias de Ingreso, Comisién Institucional de Servicios
Escolares, Comision Institucional de Planeacion de la Oferta Educativa (CIPOE),
Comité de Calidad del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad de Sonora,

donde ademaés brinda asesorias.
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Asimismo, en la Comisién de Sustentabilidad y Comisiéon de Salud del campus

Navojoa:

JULIO CESAR DUARTE RUIZ

PEDRO ARNOLDO AYALA PARRA
SECRETARIO

Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias

PRESIDENTE
Lucia Armida Corral Sotomayor

Rosa Amelia Vazquez Curiel Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias

Lidia Amalia Zallas Esquer Depto. De Ciencias Sociales

Francisco Espinoza Morales Depto. De Cs. Econémico Administrativas

Ximena Felipe Ortega Fonseca Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Liliana Ruiz Lépez Depto. De Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias
Gloria Alicia Limén Reynosa Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Sarai Limon Miranda Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Micaela Verdugo Pacheco Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Ulises Balderrama Rey Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Ana Paola Balderrama Carmona Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias

COMISION DE SALUD
UNIDAD REGIONAL SUR

Zulima Elizabeth Ramos Lugo

Médico responsable del consultorio
Estudiantil

Gisela Yolanda Rodriguez Carballo

Responsable de atencion emocional

Emmy Getzel Sanchez Cérdova

Depto. de Fisica Matematicas e Ingenieria

Ana Paola Balderrama Carmona

Depto. de Cs. Quimico Bioldgicas y
Agropecuarias

Ximena Felipe Ortega Fonseca

Depto. de Cs. Quimico Bioldgicas y
Agropecuarias
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SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

En el marco de este programa, la administracion universitaria da continuidad a la
simplificacion administrativa como una de las principales acciones implementadas
para orientar y optimizar la prestacion de servicios institucionales, ademas de hacer
hincapié en el uso de herramientas tecnolégicas pertinentes como requisitos
necesarios para la mejora continua en la atencién y seguimiento de tramites

administrativos.

En materia de simplificacion administrativa, durante los ultimos cuatro afios la
administracion universitaria dio continuidad a las acciones implementadas para
ampliar los procesos, tramites y servicios institucionales simplificados mediante el

uso de herramientas tecnolégicas.

Durante el periodo de informe 2020-2021, la Institucion ha realizado una serie de
ajustes a sus servicios con el fin de ofrecerlos de forma remota y/o a distancia, todo
ello como consecuencia de la contingencia sanitaria originada por el virus SARS
CoV-2, algunos ejemplos es el seguimiento a tramites de gestion administrativa via
correo electronico institucional o a través del SIIA remoto; la expedicion de kardex
y constancias; préstamo de libros previa cita de la Direccion de Servicios
Universitarios; cartas de trabajo y otorgamiento de prestaciones en la Direccion de

Recursos Humanos.

Actualmente, el proceso de Expedicion de Titulos brinda el servicio a través del
portal de alumnos, el cual se inicia en linea y se origina una cita en ventanilla para
la entrega de fotografias. Ademas, se generaron firmas electronicas, evitAndose con

esto la demora que producia el tiempo de firma de la Unidad.

La Institucion, a través de Tesoreria General, durante el periodo que se informa,
establecio el sistema de cobro de opcién cero efectivos en todas las Unidades
Regionales debido a la pandemia; con ello, la mayoria de los pagos se habilitaron

para pagarse en linea.
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CERTIFICACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Por medio de la acreditacion del Comité de Administracion y Gestion Institucional,
de los CIEES, asi como la aplicacion del alcance de la certificacion del Sistema
de Gestion de la Calidad, la universidad cumple con el objetivo de mejorar la
eficacia y eficiencia de los procesos administrativos institucionales, identificando

y atendiendo riesgos, y sistematizando y modernizando los procesos.

En el marco del programa estratégico de certificacion y mejora continua de los
procesos administrativos, la Institucion busca ampliar el alcance en la atencion
de las observaciones de la evaluacion realizada a la Universidad por los Comités
de Administracion y Gestion Institucional y de Difusion, Vinculacion y Extension
de la Cultura de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, ademas de extender la certificacion de los Sistemas de

Gestion de la Calidad.

CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Y DE SERVICIOS

En este rubro, la Universidad trabaja para fortalecer la gestion institucional a través
de la capacitacion y evaluacion del desempefio de los empleados administrativos,
tanto sindicalizados como de confianza. Para ello, lleva cabo acciones orientadas al
desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales de su plantilla
administrativa y de servicios. Lo que busca es que el personal cuente con las
competencias necesarias para el desarrollo de actividades de apoyo para el

funcionamiento institucional.

Por su parte, la Unidad Regional Sur proporcioné adiestramiento para el desarrollo
de competencias necesarias para el desempefio de actividades
gue contribuyen al funcionamiento institucional, capacitando al personal de
confianza en distintas teméaticas. Entre ellas, el “Curso Gestion Documental y
Administracion de Archivos”, impartido por el Archivo General Universitario, que tuvo
una duracion de 60 horas, del 08 de febrero al 25 de marzo de 2021; asi como el

“Curso en linea de Comprension Lectora en el Idioma Inglés, realizado del 02 de

58



marzo al 16 de abril de 2021, con una duracion de 30 horas, a través de la

plataforma Microsoft Teams.

Adicionalmente, durante el periodo de contingencia sanitaria, y en seguimiento a la
nueva mecanica de trabajo, y con el fin de cumplir con el protocolo para permitir el
ingreso al campus universitario, la Institucion programo la participacioén del personal
universitario en cursos ofrecidos tanto por el Instituto Mexicano del Seguro Social
como por la propia Universidad: Todo sobre la prevenciéon de la COVID-19; el curso
Regreso a las actividades de investigacion en laboratorios y areas administrativas
de la Universidad de Sonora en tiempos de la COVID 19: Fase 2, y Capacitacion

para el acceso a las instalaciones de la Universidad de Sonora FSI-02.
ADECUACION, CREACION Y SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

Para dar respuesta a los requerimientos actuales y futuros relacionados con las
funciones institucionales, y garantizar una correcta implementacién de nuevas
estrategias y acciones de mejora en los procesos, la Universidad de Sonora trabaja
en la generacién, adecuaciéon, modificacion y eliminacién de normas y reglamentos

aplicables a la URS y la alma mater en su conjunto.

En cuanto a la capacitacién y evaluacion del desempefio del personal administrativo
y de servicios, la Unison desarrolla mecanismos que permiten que el personal
cuente con las competencias necesarias para el desarrollo de actividades de apoyo

para el funcionamiento institucional.

MEJORA DE LA COMUNICACION Y EL CLIMA LABORAL INSTITUCIONAL

La Universidad sustenta el mejoramiento de la comunicacion y el clima laboral
institucional en un ambiente de certidumbre y de confianza, de negociacion efectiva,
y de la disposicién al dialogo, ademas de fortalecer la cohesion, sentido de
pertenencia de la comunidad universitaria, fomentar el orgullo e identidad
institucional, a través de una gestion administrativa que privilegia la comunicacion y
la busqueda de consensos, las decisiones colegiadas, la imagen y posicionamiento

institucional ante la sociedad en general.
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Asimismo, a través de fomentar la transparencia de la informacion, busca informar
a la comunidad universitaria y sociedad en general sobre las acciones referentes a
los planes, programas y objetivos alcanzados; esto tiene como finalidad mejorar la

percepcion que se tiene de la Unison, tanto en el interior como en el exterior.

Ademas, se promueve el orgullo e identidad institucional, la realizacién de
campafnas de mejoramiento de la imagen y la adecuacion del marco normativo

interno de las relaciones laborales.
COMUNICACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Institucion se ha propuesto como objetivo informar, mediante diversos
instrumentos de comunicacion, a la comunidad universitaria y sociedad en general,
sobre las acciones referentes a los planes, programas y logros alcanzados.
Ademas, de implementar estrategias y desarrollar acciones que le permitan reforzar
la comunicacién institucional, impulsar una cultura de informaciéon de excelencia
para contribuir al mejoramiento del prestigio de la Universidad y estrechar el vinculo
entre la comunidad universitaria y la sociedad, asi como refrendar el compromiso
de fortalecer la identidad e imagen institucional. Para ello dispone de un sistema de
medios de informacién estratégico para difundir logros y avances del quehacer

académico, cultural y cientifico universitario.

En el caso particular de la Unidad Regional Sur, se ha hecho uso de los recursos
tecnoldgicos que dispone la institucién y que han jugado un papel destacado en la
mejora de la percepcién que se tiene respecto a la misma. Es por ello que cada
evento, accién o hecho relacionado a nuestro campus, queda plasmado en los sitios

oficiales de la alma mater: www.unison.mx y Www.urs.uson.mx .

Por otra parte, las redes sociales juegan un papel muy importante para la
divulgacion del quehacer universitario, y en ese sentido, se fortalecio el uso de las
dos paginas de Vicerrectoria URS Unison en las plataformas de Facebook y Twitter,
donde diariamente se publica informacién relevante tanto para estudiantes, como
para docentes, asi como convocatorias internas y externas, logros académicos y

los comunicados que se generan en la institucion. De esta manera, colaboradores
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y estudiantes interactian y fortalecen el acercamiento con la Alma Mater

compartiendo la informacién de interés universitario.
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Los ejes transversales son un conjunto de actividades institucionales con una
tematica especifica, que se presentan en las funciones de docencia e investigacion,
asi como de vinculacion y gestidén institucional. Estos ejes son planeacién
estratégica y evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas, sustentabilidad,
equidad de género, salud, deporte y actividad fisica, universidad inteligente e

internacionalizacion.

Las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad de Sonora se rigen por una
serie de principios generales que permean, cohesionan y fortalecen las actividades
que desempefa. Estos principios se concretaron en el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021 como ejes transversales, los cuales son dimensiones
presentes en la docencia, investigacion, vinculacion y gestion institucional. A través
de ellos se busca perfilar conductas que motiven cambios en la cultura de los

estudiantes universitarios y que trasciendan al resto de la sociedad.
ASEGURAR LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES TRANSVERSALES

Los ejes transversales representan el canal por el cual se establecen los objetivos,
las lineas de accion, los indicadores y las metas de programas institucionales cuya
funcién es ser el medio a través del cual se implementen acciones de promocién
de la cultura en la comunidad universitaria, miSmos que a Su vez se pueden

propagar a la sociedad.

En este sentido, la Unidad Regional Sur mantiene activas las comisiones
institucionales de Equidad de Género, Sustentabilidad, Salud, Oferta Educativa y
Primer Ingreso, y Asuntos Normativos, que se aperturaron con el propésito de

impulsar la mejora continua en nuestra Institucién.
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARTICIPATIVA

La Universidad de Sonora implementa un proceso periédico y sistematico de
valoracion y seguimiento a los resultados de todas las funciones adjetivas y
sustantivas institucionales para llevar un proceso de planeacion, evaluacion y

seguimiento transversal. Esto coadyuva en la toma de decisiones y mejora continua,
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tanto en lo interno, como en las diferentes dependencias académicas y unidades

administrativas que la conforman.

El mejoramiento constante de los programas educativos de licenciatura y posgrado
de la Universidad es fundamental y se propicia por medio de evaluaciones externas

e interinstitucionales, y su seguimiento sistematico.

El dictamen de los programas de nivel licenciatura esta a cargo de los CIEES y
organismos reconocidos por el COPAES. La atencién a las observaciones vy
recomendaciones de estos procesos en los cuatro afios precedentes ha derivado

en resultados favorables al considerarse de calidad.

La evaluacion periédica del trabajo de investigacién cientifica y tecnolégica de los
académicos se realiza por el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT
gue, con base en los resultados, otorga el reconocimiento como miembro del SNI.
En el periodo 2017-2021, mediante el esfuerzo de los profesores-investigadores
para lograr este reconocimiento y las medidas institucionales de promocion y
fomento a la funcion de investigacién, el nUmero de académicos de la Institucién

reconocidos por el SNI aumenté 166.67%, de seis a 16.

De septiembre de 2020 a agosto de 2021, seis investigadores de la Universidad
fueron nombrados investigadores nacionales e ingresaron como nuevos miembros

al SNI, mientras que ocho ascendieron un nivel.

En el caso de los profesores, el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el Tipo Superior de la Secretaria de Educacion Publica confiere el
reconocimiento de Perfil deseable PRODEP al evaluar, entre otros aspectos, la
docencia, tutorias, direccion de tesis, publicaciones en revistas y libros, asi como la

gestion académica.

Entre 2017 y 2021 la proporcion de PTC de la URS que cuenta con Perfil deseable
PRODEP logré cambios notables, pues al finalizar el periodo de cuatro afios de la
presente administracion, el trabajo de 60.26% de los PTC cumple con los requisitos
del programa, lo que representa 8.26% mas con respecto a 2017. Se espera la

emision de la convocatoria 2021, y debido a la situacion sanitaria que prevalece, la
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capacitacion a los profesores en relacion con los requisitos y la captura de curriculo,

se realiza de manera virtual.

De igual forma, las evaluaciones que se efectian a los estudiantes en su paso por
la Universidad constituyen un recurso certero para atender los puntos criticos que
se exhiben en los resultados. Son tres las etapas examinadas mediante las pruebas
pertinentes: las habilidades y conocimientos requeridos de los aspirantes a cursar
estudios de nivel licenciatura se valoran con el Examen de Competencias Basicas;
el conocimiento, habilidades y dominio que poseen los alumnos universitarios sobre
su campo de estudio se identifica por los EXDIAL, y por ultimo el nivel de
conocimientos y las habilidades académicas de los egresados de licenciatura se
mide con los EGEL del CENEVAL, donde ademas se identifica que estos ultimos
puedan iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional. Como consecuencia de la
emergencia de salud publica, la aplicacién de los EGEL durante 2020 sélo se realiz

en dos ocasiones.
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

La Universidad de Sonora asumi6 el compromiso de ir mas alla en materia de
transparencia y rendicion de cuentas situando estos elementos como principios
universales del quehacer institucional, en congruencia con los valores de
honestidad y responsabilidad social que se profesan como institucion publica de
educacién superior. Este compromiso se retorma también en la Unidad Regional
Sur.

El objetivo de este eje transversal ha sido garantizar la transparencia, el acceso
a la informacion y la rendicion de cuentas a través de mecanismos como
proporcionar la informacion disponible de manera oportuna y facilitar el acceso a
la misma; realizar auditorias internas y externas, asi como coadyuvar en las
actividades de la Contraloria Social, entre otros. Con estas acciones se busco
promover un ambiente de confianza, tanto en el uso de los recursos como en los

resultados académicos obtenidos.
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A lo largo de estos cuatro afos, la informacion publica obligatoria y especifica que
regulan tanto la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora se ha actualizado de manera trimestral y semestral en el portal

institucional de Transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En lo que respecta a la Unidad Regional Sur, la Universidad finalizd la
investigacion realizada a la Vicerrectoria; el informe fue presentado a la Junta
Universitaria en noviembre de 2020. Ademas, se recibieron en total 15 solicitudes

de acceso a la informacion, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma.
DESARROLLO SUSTENTABLE

En la actualidad, una de las bases para el desarrollo cultural del individuo y la
comunidad se expresa en la dimension de la sustentabilidad. En este ambito no solo
intervienen componentes ambientales, sino también econdmicos y sociales, por lo
que el transito hacia una universidad sustentable exige la adopcion de una visién

multidisciplinaria.

Las actividades emprendidas en el marco de este eje transversal durante los ultimos
cuatro afios buscaron incorporar los temas y las buenas practicas del desarrollo
sustentable en la oferta educativa, la investigacion, el servicio social, las practicas
profesionales, asesorias y consultorias, el uso de los recursos, la infraestructura
institucional, asi como en las estrategias de comunicacién educativa y de
divulgacion, para fomentar una conciencia sustentable en la Universidad y su

entorno.

Como resultado, la Direccién de Servicios Estudiantiles desarrolla estrategias para
incluir un mayor niumero de proyectos de servicio social y practicas profesionales
que aborden el tema de la sustentabilidad. Este tipo de proyectos favorecen la
difusién y el fomento de la responsabilidad con el medioambiente entre los
estudiantes y la comunidad en general. En los semestres 2020-2 y 2021-1 se

registraron tres proyectos de servicio social en las diferentes:
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» Programa de gestion y desarrollo sustentable en la comunidad de Bahuises,
Navojoa, Sonora, Unidad Regional Sur.

» Club de Sustentabilidad de la URS, Departamento de Ciencias
QuimicoBiologicas y Agropecuarias.

» Por una Comunidad Sustentable, URS.

Ademas, en el campus Navojoa se realizaron 14 cursos y talleres sobre educacion
ambiental y sustentabilidad; se adquirié una maquina recicladora, cuya finalidad es
disminuir los residuos que se generan dentro del campus y como parte de los
esfuerzos que realiza la Universidad de Sonora a través de convenios con
organizaciones civiles, en su transito hacia una institucion sustentable, la Unidad
recibio 15 luminarias LED que seran instaladas en distintos puntos estratégicos del

campus, de la asociacion civil Fuerza 72 Unos’s.
PrRomMocCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

El respeto a los derechos humanos, el lenguaje incluyente y no sexista, y la cultura
en contra de la violencia de género forman parte de los principios que sustentan la
construccion de una sociedad equitativa e igualitaria. Como institucion formadora
de profesionales del futuro, la Universidad tiene un papel preponderante en el

fomento de estos principios, enmarcados en la perspectiva de género.

La Unidad Regional Sur contribuye en la transicibn hacia una sociedad mas
equitativa, al promover una conciencia con perspectiva de género en todos los
individuos que conforman la comunidad universitaria, en el desarrollo de sus

funciones de vinculacion, gestion institucional, investigacion y docencia.

En ese sentido, la Unidad Regional Sur conmemord el Dia Internacional de la Mujer
con la Jornada de Equidad de Género 2021, inaugurada el 8 de marzo de este afio,
bajo el lema Construyendo la paridad. El evento tuvo como finalidad dar a conocer
los avances legislativos en materia de derechos y debatir sobre la violencia politica

a través de medios digitales, involucrando a la comunidad universitaria.
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Consciente de que gran parte de la cultura de equidad de género se sustenta en el
uso de un lenguaje incluyente y no sexista, la también institucion promueve acciones

entre el personal de sus distintas instancias académicas y administrativas.

Asimismo, esta Vicerrectoria participé en la creacion del Protocolo para la
prevencion y atencion de casos de violencia de género de la Universidad de Sonora,
de junio de 2020 a febrero de 2021, documento aprobado por el Colegio Académico
el 31 de octubre de 20109.

El proyecto institucional de formacion, capacitacion y sensibilizacién en perspectiva
de género esta compuesto por talleres y cursos disefiados tanto para estudiantes
como para el personal académico, administrativo y directivo de la Universidad; en
este marco, estudiantes y académicos participaron en 27 actividades sobre la
igualdad de mujeres y hombres, y la inclusién social; y la Comision de Equidad de

Género desarrolld 30 actividades mas.

A continuacion se enlistan otros eventos enfocados en la promocién de la equidad

de género.
23/11/2020 10:00 — Conversator@c? Estudiantil. La Plataforma
construccion de nuevas Teams
11.30 o
masculinidades como enfoque
para el combate de la violencia
contra la mujer
24/11/2020 10:00 — Conversatorio. El feminicidio en Plataforma
. el debate actual Teams
12:00
25/11/2020 11.00- Eve_nto conmgmorativo 2_5 de Plataforma
11:15 noviembre, Dia Internacional Teams
para eliminar la violencia

contra la mujer

Como parte de las actividades por el 78 aniversario de la Universidad de Sonora y
el 41 aniversario de la Unidad Regional Sur se realizo la Jornada Juridica 2020-2,
en la que se presentaron dos conversatorios virtuales: el primero tuvo lugar el 20 de
octubre de 2020, en celebracion del 67 aniversario del Sufragio Femenino en

México, y el segundo, titulado Construyendo nuevas formas de masculinidad
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igualitaria que contribuya en la prevencion de la violencia de género, se llevo a cabo

el 25 de noviembre del mismo ano.

La | Jornada Universitaria en el marco del Dia Internacional para Eliminar la
Violencia Contra la Mujer. Por una Vida, Libre, Segura y de Paz, se efectud del 23
al 26 de noviembre de 2020, dirigido a profesionistas, funcionarias de procuracién y
administracion de justicia, docentes, estudiantes, activistas y publico en general. En
el evento virtual se abordaron temas como La construccion de nuevas
masculinidades como enfoque para el combate de la violencia contra la mujer y El

feminicidio en el debate actual, cerrando con un acto conmemorativo.

También en la URS, el Cuerpo Académico UnisonCA-165, la Academia de Derecho,
las Comisiones de Género y de Atencién de la Agenda Mundial 2030, asi como la
Red Feminista Sonorense organizaron el conversatorio virtual La violencia de
género. Una mirada multidisciplinaria, el 25 de noviembre de 2020, en el que
participaron especialistas en las ciencias sociales y antropoldgicas para

conmemorar la lucha permanente por el derecho a vivir libres, seguras y en paz.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Departamento de Ciencias Sociales
de la Unidad Regional Sur llevé a cabo la Jornada de Equidad de Género 2021:
Construyendo la paridad, el dia 9 de marzo de 2021, para dar a conocer los avances
legislativos en materia de derechos y debatir sobre la violencia politica a través de
medios digitales. En el evento se reconocio el trabajo que han realizado las
docentes de la alma mater durante los ultimos 16 afios, encabezando las Jornadas

de Equidad de Género.

En materia de investigacion con perspectiva de género, en el periodo de la
administracion que concluye se realiz6 un trabajo de investigacion con esta
caracteristica durante el semestre 2020-2 en la Division de Ciencias Econdmicas y
Sociales de la Unidad Regional Sur, con el titulo Estudio del derecho sucesorio en
México (USO512005872).
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PromocIiON ARTiSTICA Y CULTURAL

Parte fundamental para la formacion de calidad en nuestros estudiantes es la
realizacion de actividades con perfil cultural y artistico; por ello, la Unidad Regional
Sur trabajo de manera constante en tener las condiciones Optimas de infraestructura
y equipamiento para atender las necesidades de los diversos grupos
representativos del campus, donde participan estudiantes bajo la guia de los

maestros.

En el periodo que comprende este informe, las actividades culturales presenciales
se vieron afectadas por la contingencia sanitaria, motivo por el cual el rea Culturest

participo Unicamente en eventos virtuales, con el objetivo de brincar una oportunidad

a los jovenes de acreditar los puntos que requieren.

EVENTOS CON VALOR CULTUREST

EVENTOS Y ACTIVIDADES
Quédate en casa, haz una visita virtual a un museo y
acredita Culturest

Este verano escribe una crénica sobre la pandemia y
acredita Culturest

Programa de autoayuda Alanon / Alateen Virtual. (Taller)

Primeros auxilios emocionales (Conferencia)

Adaptacion Emocional y de Salud a la Nueva Realidad ante

el COVID-19 (Conferencia)

Emociones al limite: Prevencién de autolesiones
(Conferencia)

PREVENCION DEL EMBARAZO NO PLANIFICADO
(Conferencia)

Las huellas de una adiccion (Conferencia)
Autoestima: autoconocimiento (Conferencia)
Autoestima: autoanalisis (Conferencia)

Continuidad en los estudios, una opcién viable.
(Conferencia)

Gréaficos de Control para Variables y Atributos utilizando
Minitab 19 (Taller)

Estadistica Descriptiva con Excel (Taller)

Automatizacion con Fluid Sim. (Taller)
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FECHAS Y HORARIOS
22 de agosto al 30 de
octubre de 2020

22 de agosto al 30 de
octubre de 2020

25 de agosto al 01 de
diciembre de 2020

De 13:00 a 14:00 horas.
29 de septiembre de 2020
17:30 a 19:00 horas.

29 de septiembre de 2020
De 11:00 a 12:00 horas.

30 de septiembre de 2020
De 12:00 a 13:00 horas.

Fechas variadas: 30-sep-

2020, 23-oct-2020, 27-nov-

2020, 04-dic-2020

De 11:00 a 12:00 horas.
1 de octubre de 2020
17:30 a 19:00 horas.

28 de octubre de 2020
De 10:00 a 11:00 horas.
28 de octubre de 2020
De 11:00 a 12:00 horas.
9 de noviembre de 2020
De 10:00 a 11:00 horas.

9 de noviembre al 13 de
noviembre de 2020

De 09:00 a 11:00 horas.
9 de noviembre al 13 de
noviembre de 2020
17:00 a 19:00 horas.

9 de noviembre al 13 de
noviembre de 2020

De 10:00 a 12:00 horas.

LUGAR
Variado

Virtual

Plataforma Microsoft
TEAMS.

Virtual, Videoconferencia
TELMEX.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Videoconferencia
TELMEX.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.



El Ingeniero Emprendedor (Conferencia)

Ingenieros en busca de oportunidades Laborales.
(Conferencia)

Ingenieria sin Fronteras (Conferencia)

Técnicas de Litigacién . (Conferencia)

Tips para una entrevista de trabajo efectiva. (Conferencia)
Barreras de Crecimiento Laboral (Conferencia)

Suspension en Materia de Amparo Indirecto, (Curso)

Chukuli Mum en Concierto. (Concierto)

Ciberdelincuencia y Delitos de Ultima Generacion. (Curso)
Prevencion de Embarazos No Planificados (Conferencia)
Programa de autoayuda Alanon/Alateen :Que Empiece Por
Mi.

Querer es verbo, no sustantivo

Habilidades Sociales.

Parejas en el siglo XXI

El poder de la gratitud

Proyecto de Vida: Decisiones y Acciones

Rompiendo mi zona de confort: mas alla de mis miedos
Consecuencias Socioecondmicas del Embarazo No
Planificado

Eliminando la ansiedad

Habilidades Emocionales

Juzgar con perspectiva de Género

Violencia de género en medios digitales, Asignatura
pendiente.

Grupo de Prevencion Violencia en jovenes

Avances y Desafios de la igualdad de género en México.
Auto estima y comunicacién asertiva, con Gisela Arriaga
experta en imagen publica y liderazgo

La Violencia Digital, una aproximacion desde la Mirada de
los Universitarios.

Violencia politica contra la Mujer en el Marco del proceso
electoral 2021.

Conflictos Familiares en el Abuso de Droga

De la codependencia a la coparticipacion positiva

Impacto socioeconémico del embarazo del adolescente en
México.
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10 de noviembre de 2020
De 11:00 a 12:00 horas.
11 de noviembre de 2020
De 12:00 a 13:00 horas.

11 de noviembre de 2020
De 14:00 a 15:00 horas.
11 de noviembre al 12 de
noviembre de 2020

de 16:00 a 18:30 horas.
12 de noviembre de 2020
De 11:00 a 12:00 horas.
12 de noviembre de 2020
De 11:00 a 12:00 horas.
18 de noviembre al 19 de
noviembre de 2020

de 16:00 a 18:30 horas.
27 de noviembre de 2020
De 16:00 a 17:00 horas.
27 de noviembre al 28 de
noviembre de 2020

de 16:00 a 18:30 horas.
Fechas variadas: 27-nov-
2020, 04-dic-2020

De 11:00 a 12:00 horas.

26 de enero al 4 de mayo de

2021

De 13:00 a 14:00 horas
16 de febrero de 2021
18:00 a 19:00 horas

16 de febrero de 2021
De 10:00 a 11:00 horas
18 de febrero de 2021
18:00 a 19:00 horas.

23 de febrero de 2021
18:00 a 19:00 horas

24 de febrero de 2021
De 11:00 a 12:00 horas.
25 de febrero de 2021
18:00 a 19:00 horas

26 de febrero de 2021
De 11:00 a 12:00 horas
2 de marzo de 2021
18:00 a 19:00 horas.

2 de marzo de 2021

De 10:00 a 11:00 horas.
8 de marzo de 2021

De 11:00 a 12:00 horas.
8 de marzo de 2021

De 12:00 a 13:00 horas.
8 de marzo al 31 de mayo
de 2021

10:00 a 12:00 horas

9 de marzo de 2021

De 09:00 a 10:00 horas.
10 de marzo de 2021
10:00 y 18:00 horas

11 de marzo de 2021
De 12:00 a 14:00 horas
16 de marzo de 2021
De 10:00 a 12:00 horas.
16 de marzo de 2021
De 10:00 a 11:00 horas.
17 de marzo de 2021
De 11:00 a 12:00 horas.
18 de marzo de 2021
De 13:00 a 14:00 horas.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Facebook Live.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Videoconferencia
TELMEX.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Videoconferencia
TELMEX.

Virtual, Videoconferencia
TELMEX.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Videoconferencia
TELMEX.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Videoconferencia
TELMEX.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.

Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.
Virtual, Plataforma
Microsoft Teams.



Costo de oportunidad de la participacion laboral vinculado al = 19 de marzo de 2021 Virtual, Plataforma

embarazo adolescente. De 13:00 a 14:00 horas. Microsoft Teams.
Salud en la Mujer 19 de marzo de 2021 Virtual, Plataforma
de 17:00 a 18:00 horas. Microsoft Teams.
Enfermedades de transmision sexual (ETS) 26 de marzo de 2021 Virtual, Plataforma
de 17:00 a 18:00 horas. Microsoft Teams.
Embarazo no planificado. 2 de abril de 2021 Virtual, Plataforma
de 17:00 a 18:00 horas. Microsoft Teams.
Cancer de Mama 9 de abril de 2021 Virtual, Plataforma
de 17:00 a 18:00 horas. Microsoft Teams.
Herramientas Ms Teams para optimizar la labor estudiantil Lunes 12 al viernes 16 de Virtual, Plataforma

abril 2021 Horario del5: 00 Microsoft Teams.
a 16 :30 horas

Sindrome Metabdlico 16 de abril de 2021 Virtual, Plataforma
de 17:00 a 18:00 horas. Microsoft Teams.
Costo de oportunidad educativo vinculado al embarazo 23 de abril de 2021 Virtual, Plataforma
adolescente. De 13:00 a 14:00 horas. Microsoft Teams.
Como cuidar el corazén/ HTA 30 de abril de 2021 Virtual, Plataforma
de 17:00 a 18:00 horas. Microsoft Teams.
Festival de Verano Unidad Regional Sur. Del 24 de mayo al 01 de Microsoft Teams/
junio del 2021. Facebook Live.

Derivado de la contingencias sanitaria, los grupos representativos de la Unidad
Regional Sur se vieron en la necesidad de cambiar las presentaciones presenciales
por trabajo virtual. A continuacion, se describen las actividades del Mariachi

Universitario, el grupo Ensamble Unisones y el grupo de Danza Alia-Ca-Yeye:

Se envié a los integrantes del Mariachi Universitario las partituras de piezas
musicales para su estudio individual, de temas como “La bikina™, “El viajero”,
adecuacion en diferente tonalidad la cancién “Volver,Volver’. Asimismo, los
integrantes grabaron cada uno desde sus hogares, la parte correspondiente a las
mafanitas de acuerdo con su instrumento, para posteriormente realizar un video

oficial donde se muestra el trabajo desde casa.

Asimismo, participd en la celebracion del 78 Aniversario de la Universidad de
Sonora, el 41 Aniversario de la Unidad Regional Sur (virtual), el Dia de las Madres

a traves de redes sociales y el Festival de Verano en la Unidad Regional Sur.

En lo referente al grupo de guitarras Ensamble Unisones, la agrupacién en la que
participan Luis Edgardo Vazquez Moroyoqui (guitarra) y Juan Carlos Rodriguez
Sanchez (guitarra, maestro y director), particip6 en la celebracién del 41 Aniversario
de la Universidad de Sonora, para lo cual el académico grab6 y edité un video con

diversas piezas musicales; este material también se reprodujo durante la Ceremonia
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de Graduacién de la Unidad Regional Sur, asi como en el Festival de Verano en la

Unidad Regional Sur.

Actualmente, el director musical trabaja en un repertorio de guitarra clasica, con el
objetivo de poder ofrecer una presentacion en la modalidad de solista, ya sea en el

modo virtual o presencial.
PromMocION DE LA CULTURA DE LA SALUD, EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD Fisica

Este eje transversal del PDI 2017-2021 se oriento al fortalecimiento de la cultura de
la salud en la comunidad universitaria y la sociedad en general; se disefiaron
estrategias, acciones y se planteé el uso de los recursos institucionales para generar
un entorno favorable a la realizacion de actividades fisicas y deportivas,

promoviendo de esta manera la adopcion de estilos de vida saludables.

La suspension de las actividades presenciales y el distanciamiento social por la
contingencia sanitaria decretada en marzo de 2020, condicionaron la prestacion de
servicios de salud a los universitarios; no obstante, las caracteristicas de algunos
servicios como la atencion psicologica permitieron que éstos se ofrecieran de
manera virtual. De esta forma, en el periodo del presente informe, 1,873 estudiantes

de la URS fueron atendidos.

Los estudiantes inscritos en los programas de licenciatura y posgrado de la
Universidad tienen acceso al seguro facultativo del IMSS Escolar, que les otorga

atencion médica, farmacéutica y hospitalaria.

En la Unidad Regional Sur, la afiliacion al servicio médico del IMSS se desarrollé de
manera parcial durante el semestre 2020-2 debido a la contingencia sanitaria. En el
periodo 2021-1 se presentd un avance significativo, concretando el 100% de las

afiliaciones, que sumaron 467 y 510 bajas al servicio médico.

Ademas, se atendieron 24 emergencias con numero de afiliacion derivadas de
accidentes menores y embarazos, asi como atencién en la clinica por no presentar

documentacion escolar e identificacion.

Dentro del Programa de Salud Estudiantil se ofrece el servicio de consultoria

médica, que otorga a los universitarios consultas de primer nivel sin costo, incluidos
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los medicamentos basicos para el tratamiento. En el ciclo 2020-2021 el consultorio
meédico estudiantil de la Unidad Regional Sur brindé 20 consultas médicas de
manera virtual o telefénica para evitar la movilidad de los pacientes. En el mismo
periodo, el Programa de Orientacion Educativa y Psicologica (POEP) del campus

Navojoa atendi6é a 104 universitarios en sesiones individuales.

En conjunto, el Programa de Orientaciéon Educativa y Psicologica y el consultorio
médico universitario ofrecieron 39 charlas en las que participaron cerca de 1,214
universitarios. Algunas de las tematicas abordadas fueron: ¢Como resolver
conflictos?, Adaptacién emocional y de salud en la nueva realidad ante la COVID-
19, Prevencion del embarazo, Autoestima, Habilidades socioemocionales, Club

Noviazgo y Cancer de mama.

A su vez, el programa ALANON organizé 29 sesiones, a las que asistieron 535

estudiantes de los programas de Quimico Bidlogo Clinico y Enfermeria.

En atencion a las medidas de distanciamiento social para contener el contagio
masivo de COVID-19, las materias de Deporte Curricular se llevaron a cabo en linea
durante el periodo que se informa. La promocion de la participacion estudiantil en
eventos deportivos logré que 328 alumnos de la Unidad Regional Sur se
inscribieran en los grupos deportivos: 140 en gimnasia aerobica, 66 en voleibol, 40
en karate do (intermedios y avanzados), 34 en baloncesto; 34 en futbol soccery 14

en softbol.

Esta unidad elabora fichas de salud de los alumnos matriculados en actividades
fisicas y deportivas del programa Culturest, entre ellas aerobics, basquetbol y
voleibol. La ficha esta integrada por la identificacion del alumno, los antecedentes
personales y familiares de salud, y en la seccién de cuidado de la salud se afiade
altura, peso, Indice de Masa Corporal (IMC), perimetro abdominal, agudeza visual,

presién arterial y examen cardiopulmonar.

El consultorio médico de la URS se unié a la comision de seguimiento para el
regreso a actividades de investigacion y administrativas y al laboratorio de la unidad
para encargarse del seguimiento clinico a los pacientes con COVID-19. Durante el

periodo que se informa se han realizado pruebas aleatorias semanales a 5% del
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personal que se encuentra laborando en las instalaciones; en caso de obtener un
resultado positivo, el paciente recibe un tratamiento integral que incluye
medicamentos, apoyo emocional y atencion a cualquier hora y dia de la semana

para dudas o eventualidades.

Adicionalmente se reitera la importancia del confinamiento como medida preventiva
y se informa sobre los signos y sintomas de importancia que requieren acudir a la

institucién de salud correspondiente.

Durante el periodo que se informa se detectaron seis casos positivos a COVID-19

en la URS, los cuales no presentan complicaciones y se encuentran en seguimiento.
AREA DE CONSULTORIO

Durante el periodo correspondiente a este informe, el nimero de universitarios
beneficiados con acciones de promocién y cuidado de la salud fue de 2,002, entre

consultas médicas y 62 actividades como platicas, cursos y talleres.

Estos eventos fueron en temas como la induccion a la salud estudiantil, las etapas
del desarrollo humano, la prevencion del embarazo, la salud sexual, la nueva

realidad por Covid-19 y métodos de deteccion, entre otros.

También se apoya la imparticion de platicas del Programa Conferencias
Comunitarias Comunidades Seguras y Saludables, por lo que en el campus Navojoa
se impartieron talleres y charlas para la formacibn de consejeros sobre
enfermedades estacionales y prevencion de adicciones, trabajando en conjunto con

el Area de Psicologia y el Programa de Orientacion Educativa y Psicologica.

El propésito de estas actividades no so6lo es prevenir los padecimientos fisicos

presentados por la poblacién estudiantil, sino también los sociales y emocionales.

Universitarios beneficiados con acciones de Promocién y Cuidado de la Salud

Consulta Médica 20

Actividades 2,002
TOTAL 2,022

FUENTE: SALUD ESTUDIANTIL.URS.
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PLATICAS Y ACTIVIDADES POR TRIMESTRE EN MATERIA DE SALUD 2020-2

Como resolver conflictos
Mitos y realidades del suicidio

Adaptacién emocional y de salud en la nueva realidad ante el COVID

19

Emociones la limite: prevencion de autolesiones
Prevencion del embarazo no planificado (1ra parte)
El qué, como y por qué de las adicciones
Prevencién del embarazo desde el aborto
Autoestima: autoandlisis

Autoestima: autoconocimiento

Charla recital: la actitud mata cualquier cancer “lucha, sonrie y cuidate”

Prevencién del embarazo no planificado
Prevencion del embarazo

Riesgo de las redes sociales en la salud mental
TOTALES

2021-1

TALLER

Proyecto de vida Yo soy

Habilidades sociales

Proyecto de vida decisiones y adicciones

Habilidades socioemocionales

De la codependencia a la comparacion positiva

Consecuencias socioeconémicas del embarazo no planificado

Sesion 1: Bienvenida al Club noviazgo

Emociones al limite; prevencion de autolesiones

Impacto socioeconémico del embarazo adolescente

Costo de oportunidad de la participacion laboral vinculado al
embarazo adolescente

ler topico: Adaptacion a las nuevas realidades ante el covid 19

2do topico: Salud en la mujer

Sesion 2: La relacion de noviazgo

3er tépico: Enfermedades de trasmision sexual
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02.09.20
15.09.20
29.09.20

30.09.20
30.09.20
05.10.20
23.10.20
28.10.20
28.10.20
23.11.20

27.11.20
04.12.20
04.12.20

FECHA

10.02.21
16.02.21

24.02.21

02.03.21

03.03.21

05.03.21

08.03.21

16.03.21

18.03.21

19.03.21

12.03.21

19.03.21

22.03.21

26.03.21

5
33
55

65
11
35
57
62
65
Abierto pablico
en general
33
44
11
476

BENEFICIARIOS

97
10

29

109

11

14

16

47

47



Sesion 3: Prevencion de violencia en el noviazgo

4to topico: Embarazo no planificado

5to topico: Cancer de mama

6to topico: Sx. Metabdlico

7mo tépico: Toxicomanias

8vo topico: Como cuidar el corazon/HTA

FUENTE: SALUD ESTUDIANTIL. URS.

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOLOGICA

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Total

Sesion 1
Sesion 2

Sesioén 3

¢, Cémo Resolver Conflictos?

Mitos Y Realidades Del Suicidio

Adaptacion Emocional Y De Salud A La Nueva

Normalidad Por Covid19

Prevencion De Embarazo

Emociones Al Limite; Prevencién De Autolesiones

El Qué, Porqué Y Como De Las Adicciones.

Prevencion De Embarazo Desde El Aborto

Autoestima: Autoanalisis

Autoestima: Autoconocimiento

Prevencion De Embarazos No Planificados

Prevencion De Embarazos Riesgos Psicosociales En
Redes Sociales

SESIONES AL - ANON
Mensaje De Esperanza

Comprensién Del Alcoholismo

El Proceso De Recuperacion Del Alcoholismo
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05.04.21

09.04.21

07.05.21

47

16.04.21

23.04.21

47

30.04.21

47

2 SEPT 2020

15 Sept 2020

29 Sept 2020

30 Sept 2020

30 Sept 2020

5 Octubre 2020

23 Octubre 2020

28 Oct 2020

28 Oct 2020

27 Nov 2020

4 Diciembre 2020

25 AGOSTO 2020
1 SEPT 2020
8 SEPT 2020

33

55

11

65

35

57

62

65

33

44

465

14

11



Sesion 4 Proceso De Recuperacién: Al-Anon Y El Hijo Adulto 15 SEPT 2020 11
Sesion 5 Desprendimiento Emocional 22 SEPT 2020 15
Sesioén 6 Los Lemas En Al-Anon 29 SEPT 2020 10
Sesion 7 Una Guia Para La Familia Del Alcohélico. 6 OCT 2020 10
Sesion 8 Alateen Porqué Referir? 13 OCT 2020 16
Sesién 9 Cinco Guias Hacia La Comunicacién 20 OCT 2020 12
Sesién 10 Tradiciones Para El Buen Funcionamiento De Nuestras 27 OCT 2020 11
Relaciones...
Sesioén 11 Soluciones Espirituales... 3 NOV 2020 12
Sesion 12 ¢ Pertenecemos A Al-Anon?... 10 NOV 2020 12
Sesioén 13 Historias Personales 17 NOV 2020 11
Sesioén 14 Cuesta Acostumbrarse A La Felicidad. 24 NOV 2020 11
Sesioén 15 Al Dar, Recibimos... 1 DIC 2020 12
Total Total 175
Charla/Taller Tema Fecha No.
Asistentes
Charla 2 SEPT 2020 5
Charla 10 Febrero 2021 97
Proyecto de Vida Yo Soy
Charla Habilidades Sociales 10
16 Febrero 2021
Charla 24 Febrero 2021 29
Proyecto De Vida Decisiones Y Acciones
Charla Habilidades Socioemocionales 109
2 Marzo 2021
Charla De la codependencia a la coparticipacion positiva 3 Marzo 2021 5
Taller Consecuencias Socioeconomicas del Embarazo No 11
PLanificado 5 Marzo 2021
CLUB NOVIAZGO SESION 1 Bienvenida 8 Marzo 2021 5
Charla 14
Emociones Al Limite; Prevencién De Autolesiones 16 Marzo 2021
Taller Impacto socioeconémico del embarazo adolescente 18 Marzo 2021 16
Taller Costo De Oportunidad De La Participacion Laboral 19 Marzo 2021 7
Vinculado Al Embarazo Adolescente
Taller "Costos de ingreso laboral en embarazos no 22 ABRIL 2021 27
planificados de adolescentes"
Taller Costo Oportunidad Educativo vinculado al Embarazo no = 23 Abril 2021 7
Planificado
CLUB NOVIAZGO SESION 2 LA RELACION DE NOVIAZGO 22 Marzo 2021 4
CLUB NOVIAZGO SESION 3 PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL 5 Abril 2021 5
NOVIAZGO
CLUB NOVIAZGO SESION 4 Prevencion violencia en el noviazgo: Manejo 12 ABRIL 2021 7

de relaciones sanas y equitativas
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CLUB NOVIAZGO

CLUB NOVIAZGO

SESION 5 Violencia en el noviazgo, manejo de
relaciones sanas y equitativas

SESION 6 Trampas y justificaciones en el noviazgo

19 ABRIL 2021

26 ABRIL 2021

CLUB NOVIAZGO SESION 7 Machismo, feminismo, circulo de la violencia 3 MAYO 2021 3
Total 367
Sesion 1 MENSAJE DE ESPERANZA 26 ENERO 2021 29
Sesion 2 COMPRENSION DE LA ENFERMEDAD DE 2 FEBRERO 2021 22
ALCOHOLISMO
Sesion 3 PASOS1,2Y3 9 FEBRERO 2021 26
Sesioén 4 PROCESO DE RECUPERACION: AL-ANON Y EL HIJO 16 FEBRERO 2021 26
ADULTO
Sesion 5 PASOS 4,5y 6 23 FEBRERO 2021 21
Sesién 6 LOS LEMAS EN AL-ANON 2 MARZO 2021 22
Sesion 7 PASOS 7,8y 9 9 MARZO 2021 29
Sesion 8 UNA GUIA PARA LA FAMILIA DEL ALCOHOLICO 16 MARZO 2021 27
Sesion 9 PASOS 10, 11y 12. 20 OCT 2021 23
Sesioén 10 CINCO GUIAS HACIA LA COMUNICACION 6 ABRIL 2021 28
Sesion 11 ALATEEN PORQUE REFERIR 13 ABRL 2021 27
Sesién 12 PROFESIONAL AL-ANON LE HABLA 20 ABRIL 2021 29
Sesién 13 CUESTA ACOSTUMBRARSE A LA FELICIDAD. 27 ABRIL 2021 28
Sesion 14 QUE EMPIECE POR MI... 5 MAYO 2021 23
Total Total 360

FUENTE: AREA DE PSICOLOGIA. URS.

UNIVERSIDAD INTELIGENTE

El desarrollo tecnolégico ha trastocado significativamente las formas de aprender,

trabajar y convivir de las sociedades actuales. En este nuevo contexto,

generalizar el uso consciente de las nuevas tecnologias se ha convertido en una

necesidad.

La Unidad Regional Sur, como parte de una universidad inteligente que ofrece
servicios educativos de calidad apoyandose en el conocimiento y la tecnologia para
disefar sistemas enfocados en los seres humanos y lograr una sociedad incluyente,
sustentable y amigable con el ambiente, mantuvo en el ultimo afio los siguientes

Servicios:

e Un enlace a Internet de 500 MBS.
e Un enlace L2L de 10 MBS, mismo que se utiliza para los servicios internos:
Telefonia por extensibn a Hermosillo,

Skype for Business para
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videoconferencias, RDP TSInfo2, SIIA Cliente y administracion de usuarios
Wifi.
e 32 puntos de acceso para mayor cobertura de red inalambrica.
Mediante el Comité Técnico de Fideicomiso de Cuotas se gestiond y autoriz6 un

recurso de $168,142.00 para la renovacion tecnoldgica de la infraestructura

central de conectividad de redes y telecomunicaciones.

En este proyecto se adquirieron equipos que permitieran una proteccion mas
amplia al equipo de conectividad central, como switches, controladores de red
inaldmbrica, equipo de seguridad perimetral (firewall), equipos de suministro de
servicios (infoblox) que se encuentran instalados y funcionando en la Unidad
Regional Sur, protegiéndolos contra cualquier dafio ocasionado por golpes de
corriente eléctrica, y ademas permiten una mejor operatividad y funcionalidad en
los equipos. De igual forma se renovaron los equipos obsoletos en esta area de

servicios de informética e Internet.

Adicionalmente, por actualizacién tecnoldgica se reemplazaron los equipos de
seguridad perimetral con firewalls Fortinet de las series FortiGate 600E, 500E y
400E que proporcionan una solucién SD-WAN segura, escalable y centrada en
las aplicaciones, con capacidades de firewall de proxima generacion (NGFW),
para la proteccion de las amenazas cibernéticas con aceleracion del sistema en
un chip y SD-WAN seguro. Protege contra malware, exploits y sitios web
maliciosos en el trafico cifrado y no cifrado, detecta ataques conocidos y
desconocidos utilizando inteligencia continua de amenazas de los servicios de
seguridad, con un rendimiento y proteccion para la certificacion de trafico cifrado
SSL y validado de forma independiente para obtener la mejor eficacia y

rendimiento de seguridad.
INTERNACIONALIZACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

En un entorno cada vez mas globalizado e interdependiente, integrar la dimension

internacional a las actividades de la Universidad contribuye a elevar la calidad de la
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educacion y fortalecer la formacién integral de estudiantes que al egresar seran mas

competitivos en el mercado laboral mundial.

En ese sentido, la internacionalizacién del plan de estudios de los programas
educativos y la docencia, las investigaciones conjuntas con académicos de IES
extranjeras, la formacién de redes internacionales y la extension de los vinculos con
instituciones y organismos de otros paises tuvieron como objetivo el desarrollo de
las competencias internacionales de los estudiantes, impulsar la participacion de los
investigadores en temas de frontera de la ciencia y la tecnologia, apoyar la

transferencia de conocimiento y establecer programas de movilidad.

En este sentido, académicos de la URS presentaron 128 ponencias en eventos de
difusién y divulgacion cientifica realizados en otros paises. Los investigadores

generaron un total de 81 articulos publicados en revistas internacionales.

Del 2017 al 2021 un total de 50 alumnos patrticiparon en el programa de movilidad
y en este mismo periodo se recibieron a 22 estudiantes de otras instituciones

nacionales e internacionales.

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJERCIDO 2020 Y 2021

Recurso Monto Asignado Monto Asignado Monto Ejercido
Presupuesto $5,229,048.00 $5,229,048.00 $4,584,429.44
operativo anual

Fideicomiso de $4,859,559.71 $23,336,481.00 $9,743,359.98
cuotas

Ingresos propios $103,103.00 $72,000.00 $236,188.98
generados

TOTAL $10,191,710.71 $28,637,529.00 $14,563,978.40

FUENTE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VICERRECTORIA
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Septiembre 2020: Presentacion del grupo versatil representativo The Bihos Band en Facebook

Live para promover la cultura.

VIVO 56:10 © 31

Unison
Unidad Regional Sur
Campus Navojoa

Edmundo Leén Palomares
también lo est4 viendo.

Fernando Beltran
Buenas tardes

Fernando Beltran
Saludos !

Jesus Leyva
y

Gustavo Contreras
JAJA

Gustavo Contreras
Saludos krnalito

COMPARTIR Comentar...

Septiembre 2020: Taller extracurricular para presentacion de: Examen diagndstico de
conocimiento y habilidades en el sistema penal acusatorio (EXSIPA).

5
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Mileydi Robles Antelo y
Edmundo Leén Palomares
también lo estan viendo.

Gustavo Contreras
Wuwuwuwu

Gustavo Contreras
Yeaah

Marisol Castro Valdez

]

© Distribuidor de contenido
Jesus Rosas
Buena musica!! Saludos!

Jasmin Liset Urizabel Carrillo

Que bueno que UNISON tiene
eventos como este

VIVO | @ 26

Unison
Unidad Regional Sur
Campus Navojoa




Septiembre 2020: Brinda Salud Estudiantil consejos para lidiar con la nueva realidad a
estudiantes de la URS.

JESUS EDUARDO ZAZUETA ZAYAS i A

» @

ER o xcrive aqui para buscar

¢

ERNESTO CLARK VALENZUELA
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ADRIANA LETICIA NAVARRO VERDUGO 3 |
r

LIDIA AMALIA ZALLAS ESQUER %
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CAPACITACION VIRTUA




Octubre 2020: Realiza laboratorio de la URS pruebas rapidas para la deteccion de Covid-19.

UNIVERSIDAD DE SQNORA78
— J‘.A.E* [,..._L NS
1

o

Waria Fernanda robies ortegs  PREMIO ANUAL Yesenia Yocupicio Mendivil
contapuriapslica A LA TRAYECTORIA  soministracion
ESTUDIANTIL 2020
UNIDAD REGIONAL SUR

7 - e

oy v
Guadalupe Itzzel Rodriguez 1 < Guadalupe Maria
Véazquez '. Yocupicio Valenzuela

QuimIco BIGLOGO CLINICO Jeanelle Lépez Castrejon DERECHO
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
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Octubre 2020: Reanuda atencidn presencial Bufete Juridico Gratuito de la URS.
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Noviembre 2020: Cuenta campus Navojoa con Mddulo Médico Isssteson.

Noviembre 2020: Realizan IV Congreso Internacional de Investigacion en las Ciencias Econdmicas
y Adminisitrativas (CIICEA).

s ¥

0072700000700 ¥

ML Rafasl Verduge Miranda 090

s
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Noviembre 2020: Busca Vania Sandoval Morales un cambio en la sociedad a través de la Politica.

Noviembre 2020: Encontré Maria José Valenzuela Barreras la formacién académica integral que
buscaba, en la URS.
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Noviembre 2020: Agradece Escuderia EVO el apoyo que les brindaron académicos de la URS.

Noviembre 2020: Realiza Salud Estudiantil de la URS platica sobre cancer de mama.

UNISON
URS

UNISON
URS

st

el — f
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Noviembre 2020: Celebra la Unidad Regional Sur el 41 aniversario de su fundacion.

Noviembre 2020: Es sede la URS del X Encuentro Internacional de la Red de Lideres en
Innovacion, Competitividad y Estrategias Organizacionales (Red LIICEO).
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Diciembre 2020: Es un orgullo pertenecer a la Unidad Regional Sur: Andrea Acosta Prieto,
estudiante de Derecho.

Diciembre 2020: Realizan VI Encuentro de Cuerpos Académicos, Grupos Disciplinares y de
Investigacion en la URS.

go\(f\OOOOOOQ' CQe T"Q00 ¥

Diciembre 2020: Reconocen sectores empresariales y sociales el trabajo realizado en al URS
durante periodo de pandemia.

Angel Bours

91



Diciembre 2020: Participa como juez académico de la URS en Concurso Internacional de
Derechos Humanos.

m—a“-m

u\(ncna g I DGO Mt

92



Marzo 2021: Imparte la URS curso en linea de comprension lectora en inglés.

. B
©0000000O

Marzo 2021: Conmemora la URS el Dia Internacional de la Mujer con Jornada de Equidad de
Género 2021.
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Marzo 2021: Participa la URS en el proceso de evaluacion de la certificacién académica ANFECA.

Ora Marfa Toresa G
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nnb.u-.:.d Al Fiel y Carl
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Marzo 2021: Colabora Bufete Juridico Gratuito del campus Navojoa con Universidad de Colima.
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Marzo 2021: Concluyen proceso de evaluacion de certificacion académica ANFECA.

FRNMCEC0 MK CORASA &
BARaS-4
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Abril 2021: Destaca la Comision de Vinculacién el crecimiento de la URS en el altimo afio.
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Mayo 2021: Rinde protesta Luis Alberto Zamora Alvarez como jefe del Departamento de CQByA.
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Mayo 2021: Realizan en la URS primer Foro de Practicas de Emprendimiento.

y Y
/ \
FRANCISCO M % 4| Federico M (Invitada)

) . v
A N

LORENAC % FERNANDO TR  ANGELICAL %

Mayo 2021: Reunidn de la H. Comisién Permanente de Vinculacion de la Unidad Regional Sur
(URS) de la Universidad de Sonora, para dar continuidad a los acuerdos de colaboracidn.

Comunicaciéon U...
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Mayo 2021: Concluye curso de herramientas de disefo virtual para alumnos en la URS.

la URS.
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Mayo 2021: Curso derivacion de propuestas de investigacion, consideraciones basicas.

Reyna Gadridla...

gumayoy

canmen.cantarell J Elsa Sosa Eche...
'

Mayo 2021: Destacan temas de ética y nuevos retos para el Contador Publico en conversatorio
realizado en la URS.




Junio 2021: Participa la URS en primer simulacro de evacuacion del 2021.

T Bptit l/oﬁ‘

‘ Bienvenidos
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Junio 2021: Avances construccion del Centro de Convenciones y Canchas en la URS.
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Proyecto Centro de Convenciones:

® VST RARAMIEA

= e 1 |
B B SALION|DE[USOS]
|

|
IMULTIMEDIA!

(. REIFANTAYARQUINECTONICA!

® 72077 DE ERADAS

104

7 PRINGIPAIS

7
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|

Cuenta con 974.00 m2 aproximadamente, desglosado
en los siguientes espacios:

* Auditorio Multimedia con capacidad para 225
espectadores, camerinos y cabina de control.

* 2 salones de Usos miiltiples.

* Area vestibular de exposiciones.

* Médulo sanitario mixto para discapacitados.

* Modulos sanitarios pablico para hombres y mujeres.
* Intendencia.

* Taquilla.

* Site.

® VST CESTE




Julio 2021: Entrevista Heroldo Soltero Cabrera.

oo

“El saber de mis ‘=
hara mi grand‘
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Agosto 2021: Inicio del Semestre 2021-2.

1

AR OSUNA &

de Edificio

“Canstu
para el Contro de
Servicios

¥
Académicos (Incluye
cancha) en Campus
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