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PRESENTACION



De conformidad con lo establecido en la Ley Niumero 4 Orgéanica de la Universidad
de Sonora, se presenta este tercer informe de actividades desarrolladas durante el
periodo del 06 de septiembre de 2019 al 05 de septiembre de 2020, asi como los
resultados obtenidos por la comunidad universitaria, ante el honorable Consejo
Académico de la Unidad Regional Sur.

Es importante destacar que todas las acciones realizadas por esta Vicerrectoria han
sido en el marco de lo establecido en los ejes rectores que enlista el Plan de
Desarrollo Institucional 2017-2021, propuesto por nuestro rector Enrique Fernando
Velazquez Contreras, con los cuales se busca mantener la excelente calidad
educativa y el prestigio que distingue a la Universidad de Sonora como la mejor

institucién de educacion superior en el noroeste de México.

Cabe recordar que la actual administracion de la Unidad Regional Sur tiene el
compromiso de formar profesionistas, egresados e investigadores competitivos
vinculados con los sectores publico, privado y social con la capacidad de trascender

tanto a nivel nacional como internacional y mejorar la calidad de vida de la region.

Y como parte de la vinculacién que el campus Navojoa mantiene con los sectores
en mencion, durante el periodo que se informa esta vicerrectoria y académicos de
los distintos Departamentos, colaboraron a través de capacitacion vy
acompafiamiento en la creacion de 70 proyectos productivos a beneficio de
pobladores que habitan las zonas mas marginadas en la regién del sur de Sonora y
cuya situacién econémica era muy vulnerable; ademas del Gobierno federal, se

colabor6 con los Gobiernos estatal y municipal.

Con acciones que se desarrollaron de octubre de 2019 a febrero de 2020, se dio
cumplimiento al convenio de colaboracion firmado por la Universidad de Sonora y
la Secretaria del Bienestar; los académicos realizaron visitas in situ a los
beneficiarios, los capacitaron, orientaron y realizaron gestiones ante la dependencia

federal.

A diferencia de otros periodos, este Ultimo se vio afectado por la llegada del nuevo

coronavirus SARS-CoV-2, conocido como Covid-19, que obliglé a todos los sectores



a suspender las actividades presenciales con el objetivo de salvaguardar la salud
de las personas que los conforman; y para continuar con la formacion de
profesionistas integros, con conocimientos adecuados para insertarse al campo

laboral y social, nuestra institucion tuvo que migrar a la modalidad virtual.

En este sentido, la administracion de la Unidad Regional Sur en conjunto con la
Institucion, reforzaron el uso de las herramientas tecnoldgico-digitales para crear
espacios académicos adecuados que permitieran darle continuidad a los programas
educativos que se ofrecen en el campus a través de clases a distancia; para ello,
se brindaron cursos y capacitaciones al personal docente, administrativo y de

servicios.

Tanto estudiantes como académicos iniciaron la transicion de lo presencial a lo
virtual, dando resultados positivos; y para facilitar la comunicacion y difusion de las
actividades en la nueva modalidad, esta Vicerrectoria fortaleci6 el uso de las
distintas plataformas y redes sociales, donde constantemente se publica
informacion de interés para los jévenes, asi como las oportunidades a las que tienen

acceso.

Durante la primera mitad del tercer afio en gestion, alumnos y maestros participaron
en distintos foros, congresos, talleres y seminarios referentes a sus respectivas
areas del conocimiento de manera presencial; sin embargo, a partir de marzo de
2020 han participado a través de medios digitales, lo que favorecié también para
que los estudiantes tuvieran mas oportunidades de acceder a actividades

nacionales e internacionales, algunas incluso de manera gratuita.

Respecto al rubro cultural, la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora llevé
a cabo actividades en espacios universitarios y publicos, y particip6é en eventos de
festivales culturales organizados por Instituto Sonorense de Cultura (ISC), el

Instituto Municipal de Cultura y Arte (IMCA) de Navojoa y otras instituciones.

Cabe mencionar que a estos eventos se suman los realizados en la modalidad

virtual y tienen como finalidad formar profesionistas mas humanos y comprometidos



con la cultura y preservacion de las tradiciones que distinguen a la region sur de

Sonora.

Para atender todas las areas de oportunidad que tiene la maxima casa de estudios
de los sonorenses, como lo son la vinculacion, difusién y promocion del quehacer
universitario, y aumentar la presencia y mejorar la imagen de la Unidad Regional
Sur, esta Vicerrectoria mantuvo sus puertas abiertas a los diferentes sectores:
empresarial, industrial, educativo, social y gobiernos locales.

Asimismo, durante la primera mitad del periodo sostuvo reuniones presenciales
continuas de trabajo con directivos, docentes, investigadores, personal
administrativo de labores manuales, choferes, vigilantes y grupos de estudiantes de
las distintas carreras; ademas de atender a representantes de instituciones
externas, dependencias de gobierno, organizaciones civiles y otras escuelas de los
diversos niveles educativos. Mientras que en la segunda mitad, la atencién ha sido
a traves de las plataformas digitales.

De manera adicional, también participd en reuniones de atencidn personalizada con
estudiantes, el Consejo Académico y Colegio Académico del alma méater donde
formé parte de las Comisiones que crearon el Protocolo para la prevencion y
atencion de casos de violencia de género de la Universidad de Sonora, los

Lineamientos para clases virtuales del semestre 2020-2, entre otros.

Los estos eventos realizados entre el 06 de septiembre de 2019 y el 05 de
septiembre de 2020, fueron publicados en la pagina WEB de la Universidad de

Sonora www.unison.mx, asi como en el sitio que corresponde a la Unidad Regional

Sur www.urs.uson.mx.
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Formar profesionistas integrales y competentes en todas las areas del conocimiento
a través de programas educativos de calidad y pertinencia, es la mision que se
planteé y debe cumplir la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora; para
ello requiere una infraestructura académica y de servicios que permita un ambiente

favorable para el desarrollo de las funciones sustantivas institucionales.

Es asi como nace el objetivo de este primer eje rector: consolidar la oferta educativa
y optimizar las trayectorias escolares con el fortalecimiento de la planta académica
en aspectos como la productividad, habilitacion y el relevo generacional que va de

la mano con un modelo educativo por competencias y centrado en el aprendizaje.

En el caso de la Unidad Regional Sur, busca formar profesionales con una
educacién de calidad que brinde no s6lo conocimientos, sino también valores que

ayuden a los egresados a insertarse en los distintos campos de la sociedad.

FoRTALECIMIENTO Y RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA

Para gque la educacion que los jovenes adquieren desde que ingresan a la institucion
sea de calidad, la planta académica debe recibir informacién actualizada de manera
frecuente que eleve su nivel de formacion, productividad y habilitacion; ademés de
contar con estimulos o incentivos para fortalecer sus propios estudios de posgrado,

gue a la vez aumentan sus niveles de ensefianza.

Es por ello que el cuerpo docente de la Unidad Regional Sur se mantiene en
constante actualizacion y busca que sus profesores e investigadores, tanto quienes
cuentan con grado de licenciatura como de maestria, logren obtener el grado de
doctor, ya que esta distincion favorece para alcanzar un mayor nimero de proyectos

y presupuestos para llevarlos a cabo.

Respecto a la renovacién de la planta académica, esta unidad también forma parte
de los procesos de incorporacion y formacion de recursos humanos de calidad, por
lo que en el periodo que aqui se informa, en el campus Navojoa se mantiene la
contratacion como Profesores Investigadores de Tiempo Completo determinados
de tres doctores por el mecanismo de asignacion SNI contemplado en acuerdo 04-

162/2018 del H. Colegio Académico. De igual forma se mantiene la contratacion de
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docente con grado de Doctor como Maestra de Horas Sueltas en el posgrado de
Nanotecnologia y programa ISS a la expectativa de resultados de convocatoria SNI

para contrato mediante el anterior acuerdo de colegio.

En el Departamento para el programa de Quimico Bidlogo Clinico se realizd un
concurso por oposicion abierto para ocupar plaza de PTC-Investigador
indeterminado en el Area de Quimica, resultando ganador un profesor con grado de
doctor y miembro del SNI. Derivado de la jubilacion de la maestra Alma Elda Pefia
Alcantar, MHS indeterminada con 25 HSM, su carga académica se reprogramo en
el area de Fisica del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria en
profesores jovenes, algunos con grado de Doctor o con Maestria y en el area de

Quimica del Programa de Quimico Bidlogo Clinico.

En cuanto a la Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales, no se informé sobre

contrataciones nuevas de personal académico.

FormMACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELEVO GENERACIONAL

Actualmente la Unidad Regional Sur tiene como propoésito incrementar el nivel de
habilitacién de la planta docente, por lo que incentiva a los académicos para que
realicen estudios de posgrados de alta calidad en areas estratégicas, al mismo
tiempo que reciben capacitacion pedagdgica y didactica acorde al nuevo modelo
curricular, para que desarrollen de manera eficaz las funciones sustantivas de la

docencia, vinculacion e investigacion.

Ademas, la institucion promueve el relevo generacional de la planta académica a
través de procesos que facilitan el ingreso de profesores e investigadores de tiempo
completo con caracter indeterminado, jovenes con doctorado y con alto nivel de

productividad.

Proceso be FORMACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

En la Unidad Regional Sur laboran actualmente 50 docentes e investigadores de
tiempo completo con caracter indeterminado; de ellos, cuatro cuentan con grado de
licenciatura, 18 con maestria y 28 con doctorado; esto quiere decir que el 92% de
los PTC posee estudios de posgrado.
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Hasta hoy, son dos los docentes de la Unidad Regional Sur que se encuentran en
proceso de habilitacién y formacion, los cuales, para iniciar, continuar o concluir con
el proceso de formacion académica en programas de posgrado han sido

beneficiados a través de distintos apoyos institucionales y/o externos.

ACADEMICOS ACTIVOS REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 2019-2020

DIVISION DOCTORADO MAESTRIA
MTC MHS TA MTC MHS TA

Ciencias 0 0 0 0 0 0

Econdémicas

y Sociales

Ciencias e 0 2 0 0 0 0

Ingenieria

TOTALES 0 2 0 0 0 0

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

PROFESORES INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO CON GRADO DE DOCTOR

Division 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Ciencias Econémicas y Sociales 18 14 14 17
Ciencias e Ingenieria 13 13 14 11
Total 31 27 28 28

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

PROFESORES CAPACITADOS EN ASPECTOS DISCIPLINARES

EVENTO FECHA ASISTENTES
Curso-Taller. Etica, 22/11/2019 15

Transparencia y Rendicion

de Cuentas.

IX Feria Creativa: 19/11/2019 8

Formacion y Creatividad.

Taller 2. Proceso Productivo  25/10/2019 1

Taller 3. Estructura 26/10/2019 1
financiera
Taller 4. Desarrollo de 28/10/2019 1

Iniciativas Productivas

Buen Manejo de Sustancias  19/10/2019 2

Quimicas y Biologicas: al
Control y Prevencion de 01/11/2019
Accidentes



Técnicas predictivas de 11 al
mantenimiento, con opcién 29/11/2019 3
a titulacion. Se imparti6 el

médulo Técnicas de

mantenimiento predictivo Il

(Analisis de vibraciones

mecanicas)
CURSO TALLER PARA 04 al 1
EXAMEN EXCOBA 25/05/2019

Estrategias y Tecnologias 19/10/2019 1
de Mantenimiento Industria al

19/01/2020
Técnicas Predictivas de 30/11/2019 1
Mantenimiento. Médulo: al

Mantenimiento Proactivo en  08/12/2019
Rodamientos

Simulacién y programacion 28 al 1
del brazo robético 31/10/2019
Mitsubishi rv-2a

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

Enlo que se refiere a la linea formacién didactica y pedagdgica de gestidn curricular,
la Unidad Regional Sur genero las condiciones formativas para la capacitacion de

97 docentes en aspectos pedagdgicos y didacticos en 27 eventos formativos.

CURSOS Y OTROS EVENTOS DE CAPACITACION DIDACTICA Y PEDAGOGICA

IX Encuentro Internacional de 14y 15 de Noviembre de 2019. 10
la Red de Lideres de

Innovacién, Competitividad y

Estrategias Organzacionales

(Red Liiceo).

V Encuentro de Cuerpos 04 al 06 de Diciembre de 2019. 10
Académicos, Grupos

Disciplinares y de

Investigacion.

Curso-Taller de Planeacion 15 al 24 de Junio del 2020. 8
Didactica.
Curso-Taller “Herramientas 05 al 07 de agosto del 2020. 10

basicas para la planeacion
didactica en la plataforma
Teams”.

Curso-Taller “La planeacion 03 al 07 de agisto del 2020. 25
didactica basada en las
herramientas tecnolégicas de

Teams”.

Asesores en Linea 09 al 16 de diciembre del 1
2019

Introduccién ala 01 al 08 de noviembre de 1

responsabilidad social 2019

Universitaria

Curso virtual sobre 26 de septiembre al 17 de 1

Chikungunya octubre de 2019

Zika: Enfoque clinico en la 21 de octubreal21de 1

atencién béasica noviembre de 2019
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Curso de Uro-Analisis

Interpretacion de pruebas
Bioquimicas

Estrategias parala
Conformacién y
Consolidacion de Cuerpos
Académicos

Métodos de diagnéstico para
enfermedades fungicas
invasivas

Microscopia un viaje a nuevas
dimensiones”

XLIIl Congreso Nacional de
Quimicos Clinicos y
Expoquim CDMX 2019

Introduccién a Moodle
Nanotech 2019

“El arte de estabilizar nano
particulas y nano emulsiones’

Revisiones Sistemaatica y
Meta-anaalisis

LIDERAZGO EN
ENFERMERIA:
Empoderamiento de los(as)
enfermeros (as) lideres de
latinoamérica.

‘Elaboracién de Textos
Cientificos”

“Implicaciones legales de
Enfermeria ante los delitos de
comisién y omision”

“Curso Formaci6n de
Instructores del Sistema Dual”

Desarrollo Sustentable

IX Encuentro de Cuerpos
Académicos de Red de
Investigadores en Innovacion,
Competitividad y Estrategias
Organizacionales

Escuela de Modelacion
Estadistica para Ciencias
Sociales

Modelacién de Ecuaciones
Estructurales

19 de diciembre del 2019 al
01 de enero de 2020

09 al 11 de septiembre de
2019

09 de septiembre al 11 de
octubre de 2019

09 al 11 de septiembre de
2019

09 al 11 de septiembre de
2019

12 al 14 de septiembre de
2019

04 al 18 de octubre de 2019
21 al 25 de octubre de 2019

21 al 25 de octubre de 2019

09 al 11 de septiembre del
2019

01 de julio al 21 de septiembre
de 2019

02 al 09 de noviembre de
2019
21 de diciembre de 2019

08 de julio al 30 de septiembre
de 2019

27 de noviembre de 2019 al
06 de enero de 2020
14y 15 de noviembre de 2019

27 al 29 de noviembre de
2019

21 al 24 de octubre de 2019

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

PRoOGRAMA DE EsTiMuLos AL DESemMPERO DEL PERSONAL DOCENTE

Para mantener un equilibrio de las funciones de docencia, tutorias, investigacion,
gestion y vinculacién que permite a los PTC adquirir la distincién de Perfil Deseado
reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior, la Universidad lleva cabo acciones orientadas a mejorar el desempefio,

preparacion y actualizacion de los docentes.
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En la Unidad Regional Sur, campus Navojoa, se registr6 un aumento de 13
profesores de tiempo completo indeterminados con dicho perfil, es decir, un 46.43%.

Algunas actividades estratégicas que se realizan para incentivar una mayor
participacion de profesores en la solicitud del reconocimiento del Perfil PRODEP,
son la promociéon e imparticion de diplomados o talleres para la redaccion de
documentos cientificos, asesoria y orientacion en linea a docentes interesados, asi
como reuniones de trabajo con autoridades de Departamentos y Divisiones para
analizar los resultados de la evaluacion y asi poder implementar acciones

particulares para lograr una mayor participacion por parte de los académicos.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADOS CON PERFIL PRODEP

Ciencias 25 23 21 18 18 13 24
Econémicas y
Sociales

Ciencias e 7 7 9 13 13 15 17
Ingenieria

TOTALES 32 30 30 31 31 28 41

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES.URS.
REecoNocIMIENTOS Y DISTINCIONES A ACADEMICOS

Respecto a los premios, reconocimientos o distinciones a académicos de la Unidad
Regional Sur durante el periodo de este informe, la Division de Ciencias e Ingenieria
detallé que fueron galardonados seis de sus académicos, uno de ellos con un doble
reconocimiento. Asimismo, de acuerdo con un recuento hemerografico en el sitio

web www.urs.uson.mx, un profesor de la Division de Ciencias Econdmicas y

Sociales fue reconocido:

e Flores Mendoza Lilian Karem: Premio Anual de Investigador Distinguido el
12 de diciembre de 2019.

e Romo Garcia Frank: Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en
septiembre de 2019.

e Adan Bante Norma Patricia: Ganador del tercer lugar en el concurso de
trabajos libres en la categoria uno del XLIII Congreso Nacional de Quimicos
Clinicos y ExpoQuim CDMX 2019, con el tema Deteccion de Borrelia
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burgdorferi en pacientes del sur del estado de Sonora con sindrome febril
inespecifico, en septiembre de 2019.

Castrejon Lemus Maria del Rosario: Profesor distinguido del periodo 2018-
2019, en diciembre de 2019.

Felipe Ortega Fonseca Ximena: Ganadora del Primer lugar en el concurso
de trabajos libres en la categoria uno del XLIlII Congreso Nacional de
Quimicos Clinicos y ExpoQuim CDMX 2019, con el tema Determinacion
sérica de antigeno prostatico especifico (PSA) por medio de pruebas rapidas
en trabajadores agricolas del municipio de Benito Juérez, Sonora, en
septiembre de 2019.

Felipe Ortega Fonseca Ximena: Premio Wiener LAB, para formar parte del
congreso de la Confederacion Latinoamericana de Bioquimica Clinica
(Colabiocli), en septiembre de 2019.

Aguirre Claussen Jesus Alejandro: Miembro distinguido del Colegio de
Ingenieros Civiles de Sonora, Seccién Local Navojoa, en septiembre de
20109.

Espinoza Morales Francisco: Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) en diciembre de 2019.

EsTiMuLO A LA JUBILACION

Fortalecer los mecanismos que incentivan la jubilacion de los trabajadores

académicos, asi como los procesos que permitan la retencion de académicos

jubilados, es uno de los objetivos que tiene la Universidad de Sonora para estimular

la renovacion de la planta académica a través de la consolidacion de las lineas de

generacion del conocimiento a través de la contratacion de personal con alto grado

de habilitacion.

En el caso de la Unidad Regional Sur, durante el periodo que comprende este

informe se jubilaron un total de 10 académicos, 40% mujeres y 60% hombres.

NOMBRE DEL EMPLEADO Status

26045 TORRES AYALA CELIA GUADALUPE (OCTUBRE 2019) JUBILADO
22767 MORENO SOTO HORTENSIA (NOVIEMBRE 2019) JUBILADO
23643 DIAZ VALENZUELA LOURDES MA. AUXILIADORA (NOVIEMBRE 2019) JUBILADO
22916 ORTIZ VALENZUELA JESUS JOSE (FEBRERO 2020) JUBILADO
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16355 PENA ALCANTAR ALMA ELDA (FEBRERO 2020) JUBILADO

11547 HEIRAS COTA JORGE GUILLERMO (MAYO 2020) JUBILADO
22148 MEDINA VERDUGO JORGE ISIDRO (JUNIO 2020) JUBILADO
21673 SAMANIEGO RUSSO JESUS ARTURO (JULIO 2020) JUBILADO
22262 MERAZ MERAZ FRANCISCO (JULIO 2020) JUBILADO
23646  SILVA MUNOZ SAUL GONZALO (JULIO 2020) JUBILADO

Y a la fecha se mantienen a la espera 12 tramites de jubilacién, de los cuales 67%

corresponde a hombres y 33% a mujeres.

Es importante destacar que la maxima casa de estudios de los sonorenses ha
sostenido varias reuniones con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado de Sonora (Isssteson), donde se han firmado nuevos
acuerdos y convenios para fortalecer el rubro de las jubilaciones, mismos que han
tenido impacto en esta Unidad Regional Sur, permitiendo que nuevos profesores

accedan a mejores oportunidades al momento de su contratacion.
MEJORAMIENTO DE TRAYECTORIAS ESCOLARES

Para que la trayectoria escolar del alumno cuente con un desarrollo 6ptimo, la
Unidad Regional Sur, tal como lo ejecuta la Universidad en todo su conjunto, realiza
diversos mecanismos complementarios de acompafamiento y apoyo a los
estudiantes durante su proceso de formacién, desde su fase de aspirante hasta la
de egresado, asi como en los distintos procesos de evaluacion interna y externa
que permitan consolidar la formacién integral del estudiante y faciliten cerrar las
brechas existentes entre Divisiones, Departamentos y los diferentes programas

educativos.

APoOYO, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES

El propésito de la Unidad Regional Sur es mejorar el desempefio académico escolar
de los estudiantes para que concluyan en tiempo y forma sus estudios
profesionales, a través de mecanismos Yy acciones institucionales, de tipo
administrativo y académico, orientados en fortalecer la formacion profesional

integral de los alumnos.

En ese sentido y de manera complementaria, la institucion impulsa actividades

extracurriculares mediante becas y apoyos para la asistencia a eventos formativos,
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fortalece las tutorias y brinda la prestacion de servicios de orientacién educativa y

psicologica.

Durante el periodo del 06 de septiembre de 2019 al 05 de septiembre de 2020, a
través del Programa de Orientacion Educativa y Psicolégica (POEP) se llevaron a
cabo 15 platicas informativas con un alcance de 434 jovenes, asi como 12 sesiones

grupales AL- ANON, donde estuvieron presentes 71 estudiantes.

Entre los temas que mas despertaron el interés de los alumnos estan los efectos
psicolégicos del embarazo a temprana edad, mitos y realidades del suicidio,
prevencion del cancer de mama y adicciones, formacién de consejeros en VIH y

autoestima.

Respecto a apoyos economicos, la Unidad Regional Sur a través de la Subdireccion
de Servicios Estudiantiles, otorg6 un total de 40 becas en la modalidad de Ayudantia
y 43 mas en la categoria de estudiantiles; a estos se suman 214 apoyos externos

para manutencién, colegiatura y titulacion.

2019-2
Numero de becas asignadas en el semestre 10
2019-2
Numero de becas asignadas en el semestre 10
2019-2
Numero de becas 10

ADMINISTRATIVAS
asignadas en el semestre

2019-2

Numero de becas asignadas en el semestre 11
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Semestre BECAS DEPORTIVAS

NUmero de becas asignadas en el semestre 10
DEPORTE

Semestre BECAS ESPECIALES

NUmero de becas asignadas en el semestre 04
ESPECIALES

Semestre BECAS ASESORIA DE PARES

Ndmero de becas asignadas en el semestre 02
ASESORIA DE PARES

SEINESIE becas de ayudantia Division de Ciencias e Ingenieria

Numero de becas asignadas en el semestre 10

Semestre becas de ayudantia Divisiéon de Ciencias

Econdmicas y Sociales

Numero de becas asignadas en el semestre 10

. Semestre BECAS ESTUDIANTILES ____________

Numero de becas 10
ADMINISTRATIVAS
asignadas en el semestre

Semestre BECAS CULTURALES

Numero de becas asignadas en el semestre 11

Semestre BECAS DEPORTIVAS

Numero de becas asignadas en el semestre 10
DEPORTE




2020-1

NUmero de becas asignadas en el semestre 04
ESPECIALES
2020-1
NUmero de becas asignadas en el semestre 02

ASESORIA DE PARES

Asimismo, esta Vicerrectoria apoyo en la gestion de becas externas a la Universidad
de Sonora:

2020-1

NUumero de becas externas ala Unison

En cuanto a la Coordinacion de Trayectorias Escolares, su coordinador junto a los
coordinadores de los programas educativos, desarrollaron actividades de analisis y
seguimiento de trayectoria escolar; entre los productos que mas se analizan estan
los resultados de examen de primer ingreso, indicadores y materias de mayor

reprobacion, entre otros.

PRINCIPALES INDICADORES GENERALES DE TRAYECTORIAS ESCOLARES:

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Tasa de retencion 86.8/90 88.5/90.3 85.8/86.8
TRi (1° a2° afio) / TRg (84.5/90.5) (86.4/91) (84.8/90)
indice de reprobacién 9.7 11 11.3 5.03
(8.8) (9.7) (9.2) (3.4)
Promedio de calificaciones 80.5 79.35 78.49 82.3
(80.5) (79.5) (80.3) (84.4)
Porcentaje de alumnos 62.88 58.07 60.82 65.10
regulares (65) (63.9) (66.2) (72.4)
Eficiencia terminal de egreso 29.6 28.06 26.27
por cohorte (37.5) (36.4) (29.5)
Eficiencia terminal de 24.15 25.35 24.25
titulacion por cohorte (32.6) (33.5) (29.7)
Tiempo promedio de estudio 10.79 10.55
(10.5) (10.4)

FUENTE: COORDINACION DE TRAYECTORIAS ESCOLARES. *Los nimeros rojos corresponden a los indicadores institucionales.
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PRINCIPALES INDICADORES DE TRAYECTORIAS ESCOLARES POR DEPARTAMENTO:

Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; Ingenieria Industrial y de Sistemas

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Tasade retencion 82.4/824 80.4/80.4 80.0/81.8
TRi (1° a 2° afio) /TRg (84.5/90.5) (86.4/91) (84.8/90)
indice de reprobacién 13.2 15.8 16.1 4.4
(8.8) 9.7) 9.2) (3.4)
Promedio de calificaciones 74.6 74.2 73.1 80.1
(80.5) (79.5) (80.3) (84.4)
Porcentaje de alumnos 50.5 54.4 55 59.9
regulares (65) (63.9) (66.2) (72.4)
Eficiencia terminal de egreso 17.7 12.5 18.2
por cohorte (37.5) (36.4) (29.5)
Eficiencia terminal de 19 14.5 18.8
titulacion por cohorte (32.6) (33.5) (29.7)
Tiempo promedio de estudio 10.7 11
(10.5) (10.4)
*Los nimeros rojos corresponden a los indicadores institucionales.
Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; Ingenieria Civil
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Tasade retencion 81.8/90.9 83.6/88.5 82.4/824
TRi (1° a 2° afio) /TRg (84.5/90.5) (86.4/91) (84.8/90)
indice de reprobacién 9.7 14.4 12.9 6.1
(8.8) (9.7) (9.2) (3.4)
Promedio de calificaciones 80.2 74.6 73.6 78.6
(80.5) (79.5) (80.3) (84.4)
Porcentaje de alumnos 55.3 48.5 54.3 62.3
regulares (65) (63.9) (66.2) (72.4)
Eficiencia terminal de egreso - - -
por cohorte (37.5) (36.4) (29.5)
Eficiencia terminal de - - -
titulacion por cohorte (32.6) (33.5) (29.7)
Tiempo promedio de estudio - -
(10.5) (10.4)
*Los nimeros rojos corresponden a los indicadores institucionales.
Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias; Quimico Bi6logo Clinico
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Tasa de retencion 92.4/94.3 90/92.5 83.8/84.6
TRi (1° a 2° afio) /TRg (84.5/90.5) (86.4/91) (84.8/90)
indice de reprobacion 12.2 11.6 13.3 4.4
(8.8) 9.7) (9.2) (3.4)
Promedio de calificaciones 77.5 78.6 74.8 80.6
(80.5) (79.5) (80.3) (84.4)
Porcentaje de alumnos 59.2 50.4 51.7 62
regulares (65) (63.9) (66.2) (72.4)
Eficiencia terminal de egreso 17.5 21.5 25.6
por cohorte (37.5) (36.4) (29.5)
Eficiencia terminal de 23.9 24.6 28
titulacién por cohorte (32.6) (33.5) (29.7)
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Tiempo promedio de estudio

118
(10.5)

10.9
(10.4)

*Los numeros rojos corresponden a los indicadores institucionales.

Departamento de Ciencias Econémico Administrativas; Administracion

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Tasa de retencion 73189.2 85.2/88.9 75.8/81.8
TRi (1° a 2° afio) /TRg (84.5/90.5) (86.4/91) (84.8/90)
indice de reprobacion 8.1 9.3 9.3 6.6
(8.8) (9.7) 9.2 (3.4
Promedio de calificaciones 79.2 76.8 77.8 79.8
(80.5) (79.5) (80.3) (84.4)
Porcentaje de alumnos 59 55.3 58.4 62.2
regulares (65) (63.9) (66.2) (72.4)
Eficiencia terminal de egreso 28.3 27.3 18.5
por cohorte (37.5) (36.4) (29.5)
Eficiencia terminal de 10.2 21.7 18.2
titulacion por cohorte (32.6) (33.5) (29.7)
Tiempo promedio de estudio 10.7 10.8
(10.5) (10.4)
*Los numeros rojos corresponden a los indicadores institucionales.
Departamento de Ciencias Econémico Administrativas; Contaduria Publica
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Tasa de retencion 82.1/84.6 91.4/91.4 85.7/91.4
TRi (1° a 2° afio) /TRg (84.5/90.5) (86.4/91) (84.8/90)
indice de reprobacién 4.8 6 8.5 1.6
(8.8) (9.7) (9.2 (3.4)
Promedio de calificaciones 84.4 85 81.4 90.4
(80.5) (79.5) (80.3) (84.4)
Porcentaje de alumnos 76.9 70.1 66.7 77.1
regulares (65) (63.9) (66.2) (72.4)
Eficiencia terminal de egreso 45.5 42.9 50
por cohorte (37.5) (36.4) (29.5)
Eficiencia terminal de 28.3 22.7 14.3
titulacién por cohorte (32.6) (33.5) (29.7)
Tiempo promedio de estudio 10.2 9.2
(10.5) (10.4)
*Los nimeros rojos corresponden a los indicadores institucionales.
Departamento de Ciencias Sociales; Derecho
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Tasa de retencion 90.2/90.2 92.2/92.9 87.1/87.1
TRi (1° a 2° afio) /TRg (84.5/90.5) (86.4/91) (84.8/90)
indice de reprobacion 8.1 9.3 9.3 6.6
(8.8) (9.7) (9.2 (3.4)
Promedio de calificaciones 84.1 82 83.7 83.5
(80.5) (79.5) (80.3) (84.4)
Porcentaje de alumnos 68.6 65.5 69.1 64.6
regulares (65) (63.9) (66.2) (72.4)
Eficiencia terminal de egreso 40.3 355 26.3
por cohorte (37.5) (36.4) (29.5)
Eficiencia terminal de 29.5 32.7 27.5
titulacion por cohorte (32.6) (33.5) (29.7)
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Tiempo promedio de estudio 10.3 10.5
(10.5) (10.4)

*Los nlimeros rojos corresponden a los indicadores institucionales.

En lo referente a servicios médicos IMSS, hasta el semestre 2019-1 se contaba con
una base de datos de alumnos afiliados de 1,441 activos, pero en el semestre 2019-
2 se afiliaron 641 nuevos, dando un total de 2,082 alumnos activos. Sin embargo,
se registraron 120 bajas derivadas de alumnos egresados y por otras circunstancias
durante el periodo de contingencia sanitaria, por lo que el total de jovenes con IMSS
es de 1,962 afiliados.

1,441
641
120
1,962
En cuanto al area de CENEVAL, en el semestre 2020-1 se llevo a cabo la entrega

de testimonios en una ceremonia realizada en el Auditorio del edificio D

desglosandose de la siguiente manera:

Licenciatura en Contaduria 2 Satisfactorios
Publica
Licenciatura en Derecho 2 Satisfactorios
Quimico Biodlogo Clinico 4 Sobresalientes
Quimico Biodlogo Clinico 23 Satisfactorios

Asimismo, la Subdireccion de Servicios Estudiantiles apoy6 en eventos internos:

Toma Protesta 06 Enero 2020 Logistica
M. I. Rafael verdugo
Toma Protesta 10 Enero 2020 Logistica
Dra. Leticia Gonzalez
Simulacro Sismo 20 Enero 2020 Audio- Video- Logistica
Noche Gala Unison Alamos 20 Enero 2020
Fotografia
Platica Movilidad 21 Enero 2020 apoyo:
audio y video en auditorio
Visita Senadora 21 Enero 2020 Audio en auditorio edificio L, video y audio
logistica
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Dia de la Bandera 24 Febrero 2020 Audio- Video- Logistica

Evento “Ponte Frente al Espejo” 18 Febrero 2020 Audio- video- retro visién
Conferencia Jorge “El Travieso” Arce logistica en Gimnasio de la Unidad 1100
personas
XV Feria de la Salud 2020 26y 27 Febrero 2020 Audio Video retro vision
logistica en Gimnasio de la Unidad 800
personas
Caminata XV Feria de la Salud 2020 27 Febrero 2020
Porteria, audio y logistica
Foro Contabilidad 04 Marzo 2020 Audio video logistica
Evento ntrega flores explanada Vicerrectoria 06 Marzo 2020 Audio y logistica
Evento Conmemoracion por el Dia de la 06 Marzo 2020 Audio vy logistica
Mujer
Conferencia 06 Marzo 2020 Valores
Dra. Beatriz Llamas
Evento entrega de testimonios Ceneval 10 Marzo 2020 Audio video y logistica
Oferta Educativa Expo Educa 2020 12 Marzo 2020 Stand Oferta Educativa y Promocién

Por otro lado, el Programa de Emprendedores Universitarios (PEU) realiz6 eventos,
entre talleres, conferencias, cursos y diplomados, para incentivar la cultura del
alumno orientada hacia el desarrollo de ideas innovadoras y la creatividad, asi como

estimular las competencias emprendedoras en los estudiantes.

EVENTOS ACADEMICOS ORGANIZADOS POR LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS PARA EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS
Division de Ciencias Econémicas y XXVIII Seminario RYLA para Lideres 03
Sociales. Jovenes.
Division de Ciencias Econémicas y 11l Jornada de las Ciencias Participaron los integrantes de la
Sociales. Administrativas, Academia de Administracién,
ANFECAYy otras IES.
Division de Ciencias Econémicas y VIl Feria Creativa: “Formacion y 30
Sociales. Creatividad”.
Division de Ciencias Econémicas y Exposiciéon de Emprededores 30
Sociales. Fiscales.
Divisién de Ciencias Econémicas y Encuentro: Universidad-Empresa 120
Sociales. “Emprendimiento y Responsabilidad
Social”.
Division de Ciencias Econémicas y Curso Formacion Integral de los 50
Sociales. prestados del Servicio Social y Perfil
Deseable de Profesionista.
Division de Ciencias Econémicas y 9no. Encuentro Universidad- 172
Sociales. Empresa, Conferencia
“Emprendimiento y Responsabilidad
Social”.
Divisién de Ciencias Econémicas y 9no. Encuentro de Practicas 79
Sociales. Profesionales y Serivicio Social: Il
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Foro de Experiencias en Practicas
Porfesionales y Serivicio Social.
Total. 484

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS

EVALUACION DE ALUMNOS Y EGRESADOS

La Unidad Regional Sur busca fortalecer la calidad de los programas educativos de
licenciatura y para ello, realiza procesos internos y externos de evaluacion a los
resultados educativos de los alumnos, incidiendo ademas en la mejora de los

procesos de formacion profesional del estudiante.

Es asi como a través de sus Divisiones, Departamentos, la Coordinacion de
Trayectorias Escolares y con el apoyo de los coordinadores de programas
académicos y responsables de tutorias, se han implementado acciones para

avanzar en la mejora continua.

Asimismo, esta Vicerrectoria ejecuta las acciones que sefiala la propia Universidad,
de estimular a los egresados y alumnos a que participen en la realizacion de los
Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura (EGEL) y de los ExAmenes
Diagnosticos de Licenciatura (EXDIAL) del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion, A.C.

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y POSGRADO BAJO UN

MoDELO FLEXIBLE Y CENTRADO EN EL APRENDIZAJE

Para cumplir con las necesidades que se presentan en el contexto actual del
mercado laboral en lo particular y de la sociedad en general, se llevan a cabo las
gestiones pertinentes para fortalecer los modelos educativo y curricular con el
propésito de ofrecer una educacién de calidad, aunado a un perfil del egresado
como profesional actualizado, consoliddndose bajo un enfoque educativo por
competencias con planes de estudio flexibles, centrados en el aprendizaje y

actualizados en su totalidad.

La sociedad actual se encuentra en plena era del conocimiento y exige un perfil
actualizado y adaptable de los egresados de la institucion de educacion superior,

por lo que la Unidad Regional Sur, tanto desde sus direcciones divisionales como
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departamentos y Vicerrectoria, realizaron una investigacion a través de encuestas

para actualizar la oferta de acuerdo con los requerimientos que tiene la region.

Y es que resulta fundamental ampliar la oferta educativa de la Institucion, tanto de
nivel licenciatura y posgrado como en la educacidon continua, incluyendo
modalidades alternativas a la presencial y a partir de esquemas de colaboracion

interinstitucionales y con la industria.

Ademas, parte sustancial del fortalecimiento de la oferta educativa es la evaluacion
y acreditacion de los programas educativos de nivel superior por parte de
organismos nacionales e internacionales, garantizando de esta manera una

educacion de calidad.
ConsoLIDACION DEL MobpeLo EbucAaTivo Y CURRICULAR Y ACTUALIZACION DE PLANES DE EsTubIO

Actualmente, la Unidad Regional Sur se encuentra inmersa y participa de manera
activa en el proceso de revision y elaboracion del Modelo Educativo 2030 de la
Universidad de Sonora. Hablamos de un manual de disefio curricular, un programa
institucional de formacion docente y guias referentes al disefio curricular de la
modalidad en linea, asi como la modalidad dual, ademas de la programacion de

profesores en la asignatura en inglés.
EVALUACION Y ACREDITACION Y RE-ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Con la finalidad de lograr el aseguramiento de la calidad educativa y la competencia
internacional en los programas, la Universidad trabaja para consolidar el proceso de
evaluacion y acreditacion externa nacional de los Programas Educativos de
licenciatura que deriven en la revision, actualizacion y el mejoramiento de sus
niveles de calidad. Ademas, la Institucion mantiene como objetivo el mantener la
acreditacion internacional de una parte importante de los programas educativos de
licenciatura y obtener la acreditacion de los nuevos programas, para que con ello

se avance en la calidad educativa en términos de parametros internacionales.

En la Unidad Regional Sur se mantuvieron vigentes las reacreditaciones de los
programas educativos de Quimico Biologo Clinico, Ingenieria Industrial y de

Sistemas, Contaduria Publica, Administracion y Derecho.
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PROGRAMAS EVALUADOS POR LOS CIEES Y POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES

Division de Quimico Biélogo CONAECQ 22/04/2016 21/04/2021
Ciencias e Clinico
Ingenieria
Ingenieria Industrial CACEI 07/12/17 06/12/2022
y de Sistemas
Division de Contaduria Publica CACECA 05/07/2019 05/07/2024
Ciencias
Econémicas y
Sociales
Administracion CACECA 05/07/2019 05/07/2024
Derecho CONFEDE 23/09/2016 22/09/2021

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES.URS

OFERTA EDUCATIVA

En atencién a la demanda de profesionistas que plantea el entorno actual, es
fundamental la ampliacion de la oferta educativa en respuesta a las necesidades

concretas de la coyuntura laboral tanto a nivel nacional como internacional.

En ese sentido, la Institucion tiene como propdsito crear nuevos programas
educativos de nivel posgrado y licenciatura, con base en estudios que garanticen
su pertinencia social y permitan conocer las oportunidades y necesidades del
mercado laboral, formando asi profesionistas en programas educativos que
cumplan de manera amplia y eficaz con las demandas del mercado de trabajo

profesional, a la par de reorientar la matricula de la Universidad.
ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PROMOCION DE LA OFERTA EDucATIVA 2020

Durante el semestre 2020-1 se alcanzaron a realizar 6 exposiciones de manera
presencial sobre la oferta educativa en distintas instituciones de educacién Media-
Superior, con la finalidad de informar a los jévenes sonorenses sobre los distintos

programas educativos con los que cuenta esta casa de estudios.

Sin embargo, debido a la situacion que se genero6 por la pandemia de Covid-19 en
Sonora, la promocién de la oferta educativa tuvo que tomar lugar a través de los
distintos medios digitales: radiodifusoras, televisoras, prensa escrita, asi como en

las distintas redes sociales de esta Vicerrectoria y el sitio oficial institucional.

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS VISITADOS PARA LA PROMOCION DE OFERTA EDUCATIVA
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30 de Enero:
Cecytes 24 de Febreo
05 de Febrero:
Cecytes Jipare
06 de Febrero:
Cobach Huatabampo

04 de Marzo:
Cobach San Ignacio

11 de Marzo

Cecytes Quiriego
12 de Marzo

Promocioén por Television TVP

13 de Marzo

Conalep Navojoa

Radiodifusoras: Z88.9 y KE 104.5

Radiodifusoras: Z88.9y KE 104.5

Tripticos

EN CORTO:

Alumnos alcanzados con informacién

EXPO EDUCA 2020

Feria Vocacional Cecytes
24 de Febrero

Conferencia Oferta Educativa

Feria Vocacional 2020

Se presento el grupo de Danza Alia-Ca-

Yeye como parte de la promocién
Conferencia Oferta Educativa

Expo Universitaria Quiriego

Plaza 05 de Mayo
EXPO EDUCA 2020
Feria Vocacional
Conalep Navojoa
Se realizaron entrevistas
Via telefénica el
27 de mayo 2020
Se realizaron entrevistas
Via telefénica el
29 de mayo 2020
Se disefiaron e imprimieron

Se atendi6 a un promedio de 180 alumnos

Se atendieron dos grupos; alcance 45 alumnos

Se atendieron un promedio de 220 alumnos

Se atendieron 120 alumnos
Se atendié un promedio de 45 alumnos
Alcance a nivel estatal
Promocién en entrevista y spots de tv
Se atendieron un promedio de 85 alumnos
Vicerrectora de la Unidad Regional Sur
Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo

M.D. Oscar E. Palomares Ramirez

1000

Un promedio de 575

Alcance a nivel Estado

PRINCIPALES INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA REGION

Se visitaron un total de seis instituciones de educacién Media Superior en

Navojoa, Huatabampo, San Ignacio y Etchojoa. Estas vistas dieron como

resultado un alcance de 575 estudiantes que conocieron la oferta académica de

la URS.

ForTALECIMIENTO DEL POSGRADO

La Unidad Regional Sur trabaja para fortalecer el programa de posgrado en

Nanotecnologia, pues el principal objetivo de esta casa de estudios es formar

investigadores y profesionistas altamente especializados, cuyos conocimientos y

trabajo coadyuven en la resolucion de las diversas problematicas que aguejan a

la sociedad, para que esto se traduzca en desarrollo econémico y social, no

solamente dentro del estado de Sonora, sino en todo el pais.
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Actualmente el programa de Maestria en Nanotecnologia en nuestra unidad
cuenta con nueve estudiantes activos que pertenecen a las generaciones 2018-

2y 2019-2. En el semestre 2020-2 ingresaron cinco alumnos.

La colaboracion permanente con grupos de investigacion de otras unidades
regionales e instituciones brinda a los estudiantes la posibilidad de realizar
estancias de investigacion. En este sentido, se realizaron dos las siguientes
estancias de investigacion por parte de estudiantes del programa de maestria en
nanotecnologia en la Universidad de Guadalajara y la Unidad Regional Centro

de la Universidad de Sonora.
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y DE SERVICIOS

Para cumplir con el objetivo de brindar la mejor calidad en educacion, la Unidad
Regional Sur también mantiene la mejor calidad en infraestructura; y para ello, la
Institucién gestiona la creacion, adecuacion, conservacion y mantenimiento de los
diversos espacios fisicos para el desarrollo de las funciones académicas, asi como

para el esparcimiento de los estudiantes.
CREACION, OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FisicAS

Como parte de las acciones que se realizan en la Unidad Regional Sur en cuanto al
tema de sustentabilidad, durante el periodo que comprende este informe la
Institucion adquirié e instalé una maquina recicladora de aluminio en el campus
Navojoa, con la que se busca minimizar la cantidad de residuos que se generan y
al mismo tiempo cumplir con su compromiso con el cuidado del medio ambiente, ya
gue este forma parte de los ejes centrales enmarcados en el Plan de Desarrollo

Institucional.
REeMoDELACION DE LA INFRAESTRUCTURA EbucaTiva EN LA UNIDAD REGIONAL SUr

Como parte de las mejoras que se realizan de manera constante en los espacios
fisicos de la institucion, la Direccion de Infraestructura de la Universidad de
Sonora verifico y entrego en diciembre de 2019 de manera oficial los trabajos de

colocacion de vitropiso, correspondientes a una segunda etapa.
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Este trabajo, que representa una inversion de 551, 320 pesos provenientes de
los remanentes del tercer reintegro del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
2019, se llevd a cabo en diez salones del edificio 1A perteneciente al
Departamento de Ciencias Sociales y ocho aulas méas del inmueble 1C, del

Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias.

Asimismo, esta Vicerrectoria gestiond ante el Comité Técnico de Fideicomiso de
Cuotas un proyecto ejecutivo para el Centro de Convenciones y Servicios
Académicos de la Unidad Regional Sur, al cual se le asigné un monto de $464,
232.00 pesos; y se realizaron los trabajos preparatorios como medidas y
ubicacion de los servicios necesarios: tomas de agua potable, drenaje e
instalaciones eléctricas para la construccion de la obra que se encuentra en

proceso.

Ademas, se realizaron acciones de mejora en los laboratorios de Andlisis Clinicos
y Geotecnia, y durante la primera semana de septiembre de 2020 se inici6 la
remodelacion y mantenimiento de todas las bancas de madera, ubicadas en las
distintas areas verdes y zonas de descanso con las que cuenta el campus, las

cuales son utilizadas la mayor parte del tiempo por la comunidad estudiantil.

A continuacion se detallan las acciones de conservacion y mantenimiento en los

edificios que componen la Unidad:

Plomeria: Se repararon fugas presentadas en los sanitarios de hombres y mujeres de los alumnos,
reemplazando piezas dafiadas, se cambiaron repuestos de fluxometros de sanitarios, reemplazo de cuellos
de cera con guia.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados

Eléctrico: Se cambiaron lamparas y balastros dafiados en los pasillos, aulas, aula de asesoria y laboratorio.
Se reemplazaron apagadores dafiados en aulas.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados

Cerrajeria: Se cambi6 chapa de laboratorio.

Otros: Se sujet6 a la pared pantalla de proyeccion.
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EDIFICIO C

Plomeria: Se les dio ajuste a fluxémetros a los sanitarios de mujeres y hombres, se cambiaron cuellos de

cera con guia a sanitarios dafiados

Eléctrico: Se cambiaron ldmparas y balastros dafiados de los pasillos y aulas. Se cambiaron tubos y
balastros dafiados en bafios de alumnos.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

EDIFICIO D

Plomeria: Se destaparon mingitorios, se instalaron cuellos de cera con guia a sanitarios despegados, asi

como su tornilleria y cemento blanco correspondiente para ajustarlos. Se dio limpieza a palanca de
mingitorios para evitar que queden tirando agua. También se repararon fugas de la tuberia que pasa por el
jardin del lado norte del edificio.

Electricidad: Se limpiaron acrilicos de las lamparas de los pasillos.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

EDIFICIO E

Plomeria: Se destapd mingitorio en el bafio de hombres de los alumnos. Se repararon fugas presentadas
en bafios de cubiculos de maestros. Se cambiaron cuellos de cera con guia en sanitarios de los bafios de
hombres y mujeres de alumnos.

Eléctrico: Se cambiaron tubos y balastros dafiados de los pasillo. Se limpiaron acrilicos de las lamparas de
los pasillos.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

EDIFICIO F

Plomeria: Cambio de juego de herrajes, cuello de cera, llave control y manguera alimentadora a bafio de

hombres.

Electricidad: Se dio ajuste a base de lampara en pasillo y se limpiaron acrilicos de lamparas de los
pasillos.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

EDIFICIO G

Plomeria: Se reparo6 fuga en jardin del lado sur al edificio, cambiando llave esfera y tubo dafiado.
Electricidad: Se revisaron y cambiaron lamparas y balastros dafiados en los pasillos, reparacion de spot
empotrable del pasillo de servicios estudiantiles. Se cambi6 interruptor del aire acondicionado que abastece
los servidores del edificio.

Carpinteria: Sujecion de marco de la puerta del bafio de hombres del tercer piso.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados. Se instalaron tres equipos tipo mini-split en el edificio G

en la nueva ubicacién de Servicios Estudiantiles.
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EDIFICIO H

Electricidad: Se cambiaron tubos y balastros dafiados.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

EDIFICIO |

Electricidad: Se cambiaron tubos y balastros dafiados.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

EDIFICIO J

Plomeria: Se destapd tarja en el laboratorio JL302, se revisaron y destaparon llaves de mesa del JL201, se

limpiaron lava ojos de cada laboratorio.

Eléctrico: Se cambiaron tubos y balastros dafiados de los pasillos.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados. Servicio a refrigerador del JL203 y remplazo de compresor
de refrigerador del JL103. Se instalaron dos equipos tipo mini-split en el laboratorio JL104 que sera utilizado
para pruebas de muestras COVID-19. Se reemplazé equipo mini-split por uno nuevo en el laboratorio JL302.
Otros: Remplazo de plafones en cubiculos del tercer nivel.

EDIFICIO K

Plomeria: Se remplaz6é manguera de lavabo en bafio de hombres.

Eléctrico: Se cambiaron tubos y balastros dafiados de las lamparas de los pasillos y se dio limpieza a los
acrilicos de cada una de ellas.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

EDIFICO L

Eléctrico: Se remplazaron las lamparas de la banqueta.

Clima artificial: Servicio de aires acondicionados.

OTROS

Otros: Se realizaron trabajos de bacheo en el estacionamiento de maestros. Se fabricaron y se instalaron 4
de 8 lavamanos en diferentes puntos dentro de la unidad. Reparaciones bancas de madera.

SERVICIOS DE APOYO

Para contribuir en el desarrollo de las competencias profesionales de cada disciplina
y fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, que a la vez optimice el
aprovechamiento escolar, la Unidad Regional Sur se esfuerza en conservar e
incrementar la calidad de los servicios de apoyo académico que brinda la Institucién
a la comunidad universitaria a través del Sistema Institucional Bibliotecario (SIB),
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talleres y laboratorios; y que ademas aumenta los servicios basados en las
tecnologias de la comunicacion y la informacion.

TITULOS Y VOLUMENES RESGUARDADOS EN LAS BIBLIOTECAS DEL SIB

Biblioteca Titulos Volumenes
En inmueble 10,532 24,429
Digital 85, 377 85,377

INFORMACION PROPORCIONADA POR PERSONAL DE BIBLIOTECA DE LA URS
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Para fortalecer la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica en la
busqueda de soluciones multidisciplinarias a los problemas de la sociedad, asi como
la consolidacién de los cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de
colaboracion con énfasis en la vinculacién con los sectores, la Universidad de
Sonora define objetivos, lineas de accidén y metas en cuatro programas estratégicos
plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional del rector Enrique Fernando

Velazquez Contreras.

A partir de esa guia, la Unidad Regional Sur busca impulsar la investigacion en
temas que aquejan a la poblacién en la region donde se ubica el campus Navojoa;
pero ademas, esta en proceso de expandir la vinculacién con los diversos sectores:

publico, social y privado.

Es importante mencionar que estos sectores reconocen el papel que juega la
educacion universitaria y dan prioridad a los proyectos de investigacion que
estimulan el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para atender las necesidades
que tiene la sociedad. Por ello, en el campus Navojoa se promueven los resultados
de cada uno de los trabajos de investigacion que aqui se realizan, asi como la
incorporacion de un mayor numero de investigadores al Sistema Nacional de

Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA

Para cumplir con el objetivo de atender los problemas de la sociedad y ampliar la
frontera del conocimiento en apoyo a los sectores econdmicos, la Institucion
destaca el quehacer universitario hacia el desarrollo de la investigacion cientifica,
social, humanistica y tecnoldgica; y en ese contexto, lleva a cabo acciones de
apoyo, vinculacién y divulgacién cuyo proposito es socializar los avances que

desarrolla.

Actualmente, nueve académicos de nuestra unidad estan adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores, mientras que otros cuatro se encuentran en proceso

como candidatos.
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INVESTIGADORES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES AL 2019

Candidatos
Nivel |
Total 13

CoNsoOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION UNIDAD REGIONAL Sur 2019-2020

UNISON-CA-164 Bioquimica y Salud En Consolidacion Ciencias e Ingenieria
UNISON-CA-165 Dogmatica Juridica 'y En Consolidacion Ciencias Econémicas y
Proceso Educativo, Sociales
Tendencias Actuales
UNISON-CA-166 Desarrollo Regional y En Formacion Ciencias Econémicas y
Competitividad Sociales
UNISON-CA-186 Estudios Financeros En Formacion Ciencias Econémicas y
Competitividad y Sociales

Transparencia en las
Entidades Publicas
FUENTE: DIRECCION DE LAS DIVISIONES. URS.

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y VINCULACION DE LA
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO CON LOS PLANES DE ESTUDIO

Para coordinar el trabajo universitario con los sectores econémicos del estado,
la Unidad Regional Sur se enfocd en impulsar esfuerzos para contribuir o
incentivar la articulacién docencia- industria- gobierno a través de la vinculacion
de los planes de estudio en la generacion, aplicaciéon y transferencia del
conocimiento. Los resultados desde el inicio de las gestiones hasta hoy, han sido

positivos.

Es asi como se ha fortalecido la colaboracion de las dependencias académicas con
los sectores empresariales e industriales y el gobierno, con quienes se han realizado

proyectos conjuntos.

Ademas, a través de la implementacion de la educacion dual, se impulsa el
desarrollo de programas que contribuyan a la formacién de capital humano
capacitado de acuerdo a los requerimientos del sector productivo. Este modelo
permite a los estudiantes, principalmente, dotarse de experiencia practica y

habilidades para insertarse al momento de egresar en el campo laboral.
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En la Unidad Regional Sur, esta Vicerrectoria continta estrechando relaciones con
organizaciones civiles, gubernamentales, empresariales y sociales, con las que ha
trabajado a lo largo del dltimo afo, periodo que comprende este informe. A través
de la vinculacion y convenios que se han logrado, se fortalece el servicio social y
las practicas profesionales, se incrementa la produccién y difusion artistica y
cultural, y se consolida la colaboracion académica, nacional e internacional, con

otras instituciones o centros educativos.
FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL

La Unidad Regional Sur, como institucion de educacion superior, cumple un papel
importante en el desarrollo social, econébmico y cultural, ya que atiende los
requerimientos y necesidades de los diversos sectores de la sociedad a través de
la investigacion y la docencia. Es por ello que trabaja de manera conjunta con los
distintos 6rganos empresariales, institucionales, agrupaciones de la sociedad civil e

incluso grupos minoritarios.

Y en ese sentido de mantener los lazos con los diferentes grupos de la sociedad,
se mantiene la Comision Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de
Vinculacion de la Universidad de Sonora 2018-2021 del cual forman parte los

siguientes organismos e instituciones:

Vicerrectora
Secretario de Unidad
SECTOR Director de la Divisién de Ciencias e Ingenieria
Egresado y Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles Director de la Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales
Personalidades destacadas del sector gubernamental
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Navojoa
Egresado y Presidente de la Barra de Abogados de Navojoa Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Alamos

Egresada y ex -Presidente del Colegio de Contadores A.C.

SECTOR
Presidente de CESNAV
Presidente de COPARMEX
Presidente de CANACO del Mayo
Presidente de CANACINTRA
SECTOR
Vicepresidente de la Comision Sonora-Arizona
Director del Museo Costumbrista de Sonora, con
sede en Alamos
Gobernador de Rotary Internacional 2020-2021
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Durante el periodo de este informe, la URS participd en las siguientes sesiones:

e 17 de septiembre de 2019: La URS participé en la reuniéon del Consejo de
Vinculacion Social de la Universidad de Sonora, que se llevo a cabo en
Hermosillo.

e 10 de diciembre de 2019: La URS participé en la reunion del Consejo de
Vinculacion Social de la Universidad de Sonora, que se llevo a cabo en
Hermosillo.

e 11 de diciembre de 2019: Participacion en la sesion de la Comision
Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de Vinculacion Social de

la Universidad de Sonora, que se realizé en Navojoa.

Como parte de la vinculacién entre la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad
de Sonora con agentes externos, se firmé un convenio con el Gobierno federal para

el desarrollo de 70 proyectos productivos.

El proceso inicio el 23 de agosto de 2019 con la firma del convenio general, en la
que participé el rector Enrique Fernando Veldzquez Contrerasy el Delegado Federal
de la Secretaria Bienestar en el Estado de Sonora, Jorge Taddei Bringas,
Posteriormente, a través de la Direccion General de Opciones Productivas de la
Secretaria del Bienestar del Gobierno Federal, se rubricaron dos acuerdos

especificos el 8 de octubre del afio en mencion.

El objetivo de estos acuerdos fue que los académicos brindaran capacitacion,
orientacion en la formulacion y desarrollo, asi como acompafiamiento y gestion ante
la dependencia federal para que 74 proyectos productivos que habian sido
preseleccionados fueran aprobados como beneficiarios; la seleccion final fue de 70
proyectos, correspondientes a igual nimero de grupos sociales de los municipios

Etchojoa y El Quiriego.

La primera etapa comenzé el jueves 24 de octubre, cuando los académicos
recibieron en las instalaciones del campus Navojoa a alrededor de 100 personas
provenientes de distintas comunidades de Etchojoa; y de manera simultanea,

también atendieron a 62 pobladores de varias localidades en El Quiriego.
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Quienes participaron en la creacion de los planes de trabajo y capacitacion fueron
la vicerrectora Adriana Leticia Navarro Verdugo, asi como los académicos José
Maria Navarro Verdugo, Lidia Amalia Zallas Esquer, Francisco Espinoza Morales,
Rafael Verdugo Miranda, Alf Enrique Meling Lépez, Julio César Duarte Ruiz y

Francisco Murillo Valenzuela.

Ellos se encargaron de realizar una visita de campo in situ a cada uno de los grupos
sociales que presentaron sus proyectos, directamente en las comunidades donde
se localizan, con la finalidad de verificar, evaluar y darles un seguimiento adecuado

para su aprobacion.

Se impartieron cuatro: introduccién al programa de fomento a la economia social,
proceso productivo, estructura financiera y desarrollo de las iniciativas productivas;
y una vez concluidos, los académicos dieron seguimiento a cada uno de los 70
proyectos seleccionados, con la finalidad de que todo aquel que recibiera el apoyo

cumpliera con los mismos.

En diciembre de 2019 se llevd a cabo la segunda etapa, donde se inici6 con el
acompafnamiento a los grupos beneficiados en el Programa de Fomento a la
Economia Social de la Direccion General de Opciones Productivas de la

dependencia federal.

En esa ocasion el trabajo se realizé en los municipios de Etchojoa y Quiriego, donde
personal de la Secretaria acudi6 para hacer entrega de las tarjetas bancarias donde
se les deposité el apoyo econdmico a cada uno de los 70 grupos que se
conformaron; por lo que los académicos participaron informando a los beneficiarios

sobre coémo debia ser utilizado dicho recurso.

Es importante destacar que los docentes de la Maxima Casa de Estudios brindaron
acompafiamiento durante la etapa de adquisicibn de insumos, asi como en la
comprobacion de los gastos que realizaron los beneficiarios, es decir, se les ayudo
con la informacion para facturar y enviar la documentacion a las autoridades

federales.

Durante enero y febrero, los académicos realizaron nuevamente visitas in situ a los

beneficiarios, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los proyectos que
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presentaron, de los cuales se tomé evidencia fotografica que posteriormente se

envio en el informe de conclusion de desarrollo de dichos proyectos.

La Unidad Regional Sur también mantiene estrecha vinculacion con las distintas
dependencias del Gobierno estatal; y en ese sentido, se unid0 al Proyecto
Rescatando una Escuela, que promovio la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC)

del Gobierno del Estado de Sonora.

El objetivo fue complementar los esfuerzos del sector publico con la contribucion
activa y voluntaria de las empresas y la sociedad civil organizada, con el fin de lograr
el mejoramiento integral de las escuelas y asi brindar una educacion de calidad a

los nifios y jovenes de Sonora.

Fue asi como la Unidad Regional Sur adopté la Escuela Secundaria Técnica 55
Profr. Bassell Ibarra Villegas, en la que se implementd, como parte del apoyo a dicha
escuela, un programa de fortalecimiento y nivelacion académica a través del
Departamento de Ciencias Sociales, el cual era atendido por los alumnos de la
Licenciatura en Educacion creando asi un espacio en el que los alumnos pudieran
combinar la teoria con la practica. Este programa inicié en el Semestre 2019-2 y se
visitd el plantel educativo una vez por semana, los dias viernes, hasta antes del

confinamiento derivado de la pandemia por Covid-19.

Como parte de la vinculacién, esta Vicerrectoria también participd en el foro de
anadlisis “La educacién como factor de desarrollo en el medio rural’, evento
organizado por la coordinacion en Navojoa del Instituto Sonorense de Educacion
para los Adultos (ISEA) y llevo a cabo en el Centro de Usos Muiltiples de Alamos,
donde se reafirmo el compromiso de la Institucion de brindar educacion con la mejor
calidad, no solamente a quienes provienen de una comunidad indigena, sino a todos

los sonorenses.

Asimismo, se reiterd que la Universidad de Sonora, ademas de tener sus propios
valores universitarios y regirse por los valores de la ONU, tiene como prioridad la
inclusion y se abordd el modelo educativo basado en educacion personalizada,

respetando los tiempos de maduracién y aprendizajes individuales.
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En este foro también se destaco la busqueda de estrategias para que se generaran
empleos dentro de las comunidades rurales, para que los jovenes, una vez que
concluyan sus estudios universitarios, tengan una oportunidad o una manera de
fortalecer a su comunidad o region. Ademdas, se propuso que el traslado
especificamente para los indigenas se pudiera hacer a través de un plan
colaborativo con el Ayuntamiento o el Gobierno, para asi articular una forma de
trabajo para asegurar que los jovenes lleguen a las escuelas y tengan los niveles

de educacion que requieren para convertirse en profesionistas.

Académicos del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria de la Unidad
Regional Sur (URS) brindaron asesoria a estudiantes del Colegio de Bachilleres,
plantel Navojoa, en la creacion de un nuevo vehiculo para el concurso de Férmula
1 a escala del 2020; participaron los docentes José Maria Navarro Verdugo, Frank

Romo Garcia, Maria José Navarro y Saul Verdugo Miranda.

El objetivo es que los alumnos de preparatoria fabricaran el automévil miniatura mas
rapido, que cumpliera con la reglamentacion del Concurso F1 in Schools y que
utilizara los materiales que les fueron proporcionados, por lo que los docentes
asesoran a los jovenes en el disefio y manufactura de varios modelos, que

posteriormente fueron puestos a prueba en un simulador.

Los principales rubros que abordaron los académicos son los conocimientos en
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas; esto ayudd a los estudiantes a
adquirir la practica y obtener un aprendizaje basado en el desarrollo de proyectos,

sin dejar de lado las competencias docentes multidisciplinarias.

Es importante mencionar que la capacitacion que brindaron los profesores del
campus Navojoa no solo abordaron temas de técnica o ingenieria aerodinamica,
disefio o manufactura, sino también del uso de software para crear varios modelos
del vehiculo, con la finalidad de crear el mejor auto y posicionarse dentro de los
primeros lugares en la competencia; resultado de ello fue que la Escuderia EVO se

posiciono en primer lugar a nivel regional.
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ACTIVIDADES CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES VINCULADOS A LA URS

Esta Vicerrectoria se unié al Consejo Editorial de Diario del Mayo.

I Foro de Archivos Historicos de Sonora: “La memoria de los pueblos”, con
sede en el museo Historico y Etnografico de Caborca.

Firma de convenio con la Asociacion Civil Fuerza 72 UNO’S, donde se
acord6 cambiar luminarias convencionales por ldmparas LED.

Firma de convenio con DIF Alamos, donde se aperturé una oficina del
Bufete Juridico Gratuito de la URS, con la finalidad de que estudiantes
de la Licenciatura en Derecho, originarios del municipio en mencion,
tengan oportunidad de realizar sus Practicas Profesionales y Servicio
Social.

Grupo de estudiantes particip6 en la Caminata por el Dia internacional
de la lucha contra el cancer de mama, desde Plaza Santa Fé a Plaza
5 de Mayo.

Estudiantes de la Licenciatura en Educacion participaron en el Taller:
“Sensibilizacion, discapacidad y no discriminacion”, desarrollado por la
asociacion civil “Por una familia feliz” que se llevo a cabo en la explanda
principal de Vicerrectoria.

Participacion de la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora
en las reuniones de la Comision Sonora Arizona, que se realizo en
Hermosillo, en noviembre de 2019.

Como parte de la vinculacion, la Fundacion Eva Camou realiz6 en el
campus Navojoa un taller sobre ventas y prevencion de violencia hacia
mujeres y nifas.

El campus Navojoa fue sede de la primera reunion informativa de
NACE incubadora y microempresarios, sobre la convocatoria “Fondo
Nacional Emprendedor 2019”.

Un grupo de 48 estudiantes de preparatoria del Instituto Tecnologico

de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), asistieron a las
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instalaciones del campus Navojoa para recorrer y conocer el area de
laboratorios.

Participacion de la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora, en un
encuentro amistoso de Taekwondo contra el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), campus Navojoa.

Estudiantes y académicos de la Unidad Regional Sur (URS) de la
Universidad de Sonora, campus Navojoa, participaron en el |l
Congreso Internacional de Género con ponencias relacionadas ala Ley
de Sociedad de Convivencia y los desafios en temas de inclusion en
las instituciones de educacién superior en el pais.

El campus Navojoa de la URS fue sede del Ill Congreso Internacional
de Investigacion en las Ciencias Econdmicas y Administrativas:
Gobernanza con compromiso social; un instrumento emergente en la
investigacion y liderazgo.

La Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora se unio a la
campana “Espacio 100% libre de plastico de un solo uso”, que
promueve el Consejo Econémico y Social de Navojoa (Ceshav).

La URS se uni6 al Proyecto Rescatando una Escuela, que promovio la
Secretaria de Educaciéon y Cultura (SEC) del Gobierno del Estado de
Sonora, en el que participaron otras nueve universidades de la region
sur de Sonora, convenio que se firmoé el 02 de octubre de 2019 en las
instalaciones de Itson Centro Obregdn.

Se particip6 en el evento de presentacién de la Norma de Escritura de
la Lengua Yoremnokki, que se llevo a cabo en la comunidad de San
Pedro Viejo, Etchojoa.

Se participé en la inauguracién del programa Bienvenido Paisano, en
su edicién 2019, que se llevo a cabo en la interseccion de la carretera

internacional México 15 y el canal Las Pilas.
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e Se asistio a la inauguracion del Edifcio de Culturay Deporte del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (Itson), como parte de la vinculacion con otras
instituciones de educacion superior.

e Se participo en la reunion del Comité Consultivo de Vinculacion del
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (Cbtis)
namero 64.

e Asistencia a la presentacion del estudio muestral sobre participacion
ciudadana del Instituto Nacional Electoral (INE), en CEUNO.

e Estudiantes de la Unidad Regional Sur participaron en el XXVIII
Seminario de Liderazgo RYLA, que organiza el Club Rotario de
Navojoa.

e La Vicerrectoria de la Unidad Regional Sur participd en la presentacion
del informe de actividades de la diputada Griselda Soto, en Navojoa.

e Participacion del Mariachi Unison de la URS en fiestas patronales de
Alamos, en diciembre de 2019.

e Se tuvo la visita del Instituto Sonorense de la Juventud en el campus
Navojoa, para ofrecer becas de estudio en Espafia.

e Académicos del Departamento de Mantematicas, Fisica e Ingenieria
asesoraron a un grupo de estudiantes del Colegio de Bachilleres para
participar en el concurso de Férmula 1; quienes se posicionaron en el
primer lugar en la etapa regional.

e El Colegio de Ingenieros Civiles de Navojoa imparti6 un curso a
estudiantes de la URS, en febrero de 2020.

e Esta Vicerrectoria participé en el evento de celebracion por el Dia

Internacional de la Mujer en Benito Juarez.

ACTIVIDADES CON DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
e EIl campus Navojoa se convirtio en sede del Programa “Ponte frente al
espejo” de la Secretaria de Salud en coordinacién con Vicerrectoria de

la Unidad Regional Sur, donde participd el ex-campedn mundial de
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boxeo Jorge “El Travieso” Arce, con una asistencia de 1,200
estudiantes y visitantes de distintos sectores de la sociedad.

e Esta Vicerrectoria forma parte del Consejo Consultivo de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de Planeacion Urbana de Navojoa, por
lo que particip6 en las Sesiones Ordinarias que se realizaron en la Sala
de Cabildo del Palacio Municipal.

e La Unidad Regional Sur también pertenece al Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable, del Gobierno municipal de Navojoa en
coordinacion con Sagarpa, cuyas reuniones ocurrieron en el salén
presidentes del H. Ayuntamiento de Navojoa.

e EIl campus Navojoa forma parte del Comité Consultivo de Vinculacion
del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (Cbtis)
namero 64, que se reune al término de cada semestre para exponer el
informe de actividades del plantel.

e En noviembre de 2019, la Unidad Regional Sur fungié como Evaluador
Regional en la Final Regional de PM Pacifico 2019: Concurso Regional
de Proyectos de Ciencia y Tecnologia, en el que participan instituciones

de Sinaloa, Nayarit, Durango y Sonora.
SERVICIOS PROFESIONALES DE CALIDAD DE LABORATORIOS, TALLERES Y BUFETES

Con el propdsito de asegurar la buena calidad e incrementar el nimero de servicios
profesionales dirigidos a los diversos sectores por medio de los laboratorios, bufetes
y centros de consultoria, en la URS se impulsan acciones para apoyar a empresas,
dependencias de gobierno y organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo de
sus actividades, ademas de retomarse los procesos de acreditacion de pruebas y

procedimientos de prestacion de servicios.

Durante el periodo del informe, la Unidad Regional Sur realizé una serie de eventos
y actividades enfocadas en la resolucién de problematicas de la region, como las

relacionadas a temas de la salud.
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En ese sentido, para fomentar estilos de vida saludables tanto en la comunidad
universitaria, como en la poblacion de la ciudad de Navojoa, organizé junto con el
gobierno municipal, organismos sociales y privados e instituciones educativas de
distintos niveles, la XIV Feria de la Salud 2019 y VIII Feria de Servicios
Universitarios, en el Gimnasio Universitario del campus Navojoa, los dias 27 y 28

de febrero de 2019, registrando numerosa concurrencia.

Ademas, el Bufete Juridico Gratuito brindé un total de 220 servicios a usuarios que,
de manera comprobada, no contaban con recursos econémicos suficientes para
buscar el servicio particular; cabe sefalar que son mas las personas que buscan a
nuestros especialistas en Derecho, desde sus distintas areas, de las cuales
destacan la familiar y civil. Asimismo, es importante destacar que la prestacion de
estos servicios se vio afectada por el confinamiento por Covid-19, por lo que se

registré una disminucion.

SERVICIOS PROPORCIONADOS A LA COMUNIDAD 2019-2020

Asesorias y Juicios Bufete Juridico Gratuito 220
Centro de transparencia (solicitudes de informacion) 351
Centro de transparencia (capacitaciones via web) 91

TOTAL 662

VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION CONTINUA

Aligual que la Universidad de Sonora en general, la Unidad Regional Sur tiene como
objetivo fortalecer las modalidades de educacion continua con el fin de satisfacer
las necesidades de capacitacidon, actualizacion y certificacion de egresados,

profesionistas y los distintos sectores de la sociedad.

Asimismo, busca ampliar y diversificar las opciones existentes con cursos, talleres
y diplomados, de alta pertinencia y calidad académica, que contribuyan a la
formacion de capital humano y sirvan como medio para contrarrestar la
obsolescencia profesional y laboral provocada por los rapidos avances dentro del
ambito cientifico y tecnologico.
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PARTICIPACION DE PROFESORES-INVESTIGADORES Y ALUMNOS EN ASESORIAS,
CONFERENCIAS, PLATICAS, EXPOSICIONES, CURSOS Y TALLERES, ENTRE OTRAS

Desde el inicio de esta administracion, esta Vicerrectoria ha impulsado la
participacion de profesores-investigadores y estudiantes de la Unidad Regional Sur

en eventos realizados por otras instituciones.

En ese sentido, estudiantes del campus Navojoa participaron en distintas
competencias, congresos y actividades de caracter académico donde lograron

resultados de excelencia. Se sefialan a continuacion:

e Joel Alejandro Cazares Hernandez; campeodn invicto en la ESL-Mobile Open
Champions en Atlanta.

e Victor Manuel Félix Soto; segundo lugar en el Maraton Regional de Etica y
Contabilidad 2019, que organiza el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

e Alice Janeth Rodriguez Morales; segundo lugar en el Maratén Regional de
Etica y Contabilidad 2019, que organiza el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

e Karla Denisse Ruiz Ayala; segundo lugar en el Maraton Regional de Etica y
Contabilidad 2019, que organiza el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

e Marilyn Carolina Valdez Hernandez; segundo lugar en el Maratén Regional
de Etica y Contabilidad 2019, que organiza el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos.

e Ana Laura Zazueta Almada; Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-
EGEL 2019, en el area Quimica Clinica.

e Karla Karina Hernandez Ramos; Premio Ceneval al Desempefio de
Excelencia-EGEL 2019, en el area Quimica Clinica.

e Maria José Esquer Magdaleno; Premio Ceneval al Desempefio de

Excelencia-EGEL 2019, en el area Quimica Clinica.
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Rey David lbarra Parragil; se posicioné como el mejor contendiente en
armado de cubo Rubik en el valle del Mayo y dentro de los mejores 25 a nivel
nacional.

Jorge Manuel Jacobo Lépez; reconocimiento en el Certamen Emprendedor
Bdho Innova-T con el proyecto “Asociacion de Seguridad y Servicios de
Saneamiento de Drenaje y Alcantarillado” y pase al festivan de
emprendedurismo INCMty.

Tania Alejandra Valencia Oropeza; reconocimiento en el Certamen
Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Asociacion de Seguridad y
Servicios de Saneamiento de Drenaje y Alcantarillado” y pase al festivan de
emprendedurismo INCMty.

Javier Iran Sifuentes Jocobi; reconocimiento en el Certamen Emprendedor
Budho Innova-T con el proyecto “Asociacion de Seguridad y Servicios de
Saneamiento de Drenaje y Alcantarillado” y pase al festivan de
emprendedurismo INCMty.

Juan de Dios Chéavez Yocupicio: reconocimiento en el Certamen
Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Asociacion de Seguridad y
Servicios de Saneamiento de Drenaje y Alcantarillado” y pase al festivan de
emprendedurismo INCMty.

Odeth Jaqueline Chavez Enriquez; reconocimiento en el Certamen
Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Planificacion Urbana-
Urbamex” y pase al festivan de emprendedurismo INCMty.

Zaret Abigail Lépez Cantua; reconocimiento en el Certamen Emprendedor
Baho Innova-T con el proyecto “Planificacion Urbana-Urbamex” y pase al
festivan de emprendedurismo INCMty.

Abbian Nicole Morales Chavez; reconocimiento en el Certamen
Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Planificacion Urbana-
Urbamex” y pase al festivan de emprendedurismo INCMty.

Ramon Irene Millanes Coronado; reconocimiento en el Certamen
Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Planificacion Urbana-

Urbamex” y pase al festivan de emprendedurismo INCMty.
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e Edna Maria Miramontes Duarte;

reconocimiento en el

Certamen

Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Asociacion Topografica

General” y pase al festivan de emprendedurismo INCMty.

e Iris Alondra Sauceda Quintanilla;

reconocimiento en el

Certamen

Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Asociacion Topografica

General” y pase al festivan de emprendedurismo INCMty.

e Katia Paloma Garcia Gocobach;

reconocimiento en el

Certamen

Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Asociacion Topografica

General” y pase al festivan de emprendedurismo INCMty.

e Manuel

Arturo Pulido Montafno;

reconocimiento en el

Certamen

Emprendedor Buho Innova-T con el proyecto “Asociacion Topografica

General” y pase al festivan de emprendedurismo INCMty.

La comunidad universitaria asisti6 a diferentes foros, cursos, conferencias,

nacionales e internacionales, que se enlistan a continuacion:

Dra. Maria Del Rosario Molina
Gonzalez, Maria De Jesus Camargo
Pacheco y Dra. Maria Teresa Sanchez
Gonzélez.

Dr. Félix Mauro Higuera Sanchez, Ana
Patricia Higuera Pacheco, Dr. Reyes
Baltazar Fonseca Ramirez, Alan
Hamed Amaury Salazar, Natalia
Vanessa Medina Ramos, Diana Cecilia
Zazueta Almada, Jesus Abraham
Valenzuela Avendafio, Daniel Jasub
Morales Sanchez.

Dra. Maria Teresa Gaxiola Sanchez y
Dra. Maria de Jesus Camargo.

Lidia Amalia Zallas Esquer, Cecilia
Guadalupe Martinez Solano, Alejandra
Ramios Garcia, Karina Varela

Creacién y desarrollo de una
contraloria ciudadana sobre
el ejercicio presupuestal
2019-2020

Segundo Congreso
Internacional de Género.

Continuacién del diplomado
de formacién docente en la
elaboracién y seguimiento
de examenes
departamentales
1ra Jornada de la Lic, en
Educacion, Transformando
la Practica Educativa
4 Congreso Int. de Derechos
Humanos y Tendencias
Actuales del Derecho
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20y 21de
septiembre de
2019

12y 13 de
septiembre de
2019

04 de octubre de
2019

29 al 31 de
octubre

13 al 14 de
noviembre

ITSON, cd.
Obregdn Son

ITSON, cd.
Obregdn Son

Navojoa, Son.

Navojoa, Son.

Navojoa, Son.



Alumnos de la Lic. En Derecho: Martin
Jaciel Ruiz Figueroa, exp: 216220884,
Ana Karen Palma Espinoza, exp:
216218724, Guadalupe Anahi Ruiz
contreras, exp: 216214342 y Julio
Cesar Zamora Rodriguez, exp:

215216237

Dra. Maria Teresa Gaxiola Sanchez

Oscar Coronado Rincén
Fco. Javier ValdézValenzuela
Alvaro Coronado Gutiérrez

14.
15.
16.
17.

Maria de Jesus Camargo Pacheco
Maria del Rosario Molina
Gonzalez

Maria Teresa Gaxiola Sanchez
Francisco Javier Valdez
Valenzuela

Oscar Coronado Rincén

Félix Mauro Higuera Sanchez
Miguel Lagarda Flores

Reyes Baltazar Fonseca Ramirez
Rafael Campoy Valenzuela
Nicolas Salazar Soto

lliana Guadalupe Cortéz Armenta
Angélica Maria Campoy Robles
Liliana del Carmen Lagarda
Navarro

Cayetano Mancinas Melo

José Maria Quintero Inzunza
Shelma Lagarda Lagarda

Maria Socorro Vega Mosqueda

Sarai Limén Miranda

Liliana Ruiz Lépez

13vo. Encuentro Integral de
Ciencias Juridicas

Capacitacion de Evaluacién
Curricular del Plan de
Estudios de Derecho y el
Disefio del Plan de Estudios
de Seguridad Publica
Café Juridico Internacional
Universitario; Curso
Disciplinar y Curso Didactico
Enfatizado en la Publicacién
de Articulos Cientificos
IV Congreso Internacional de

Derechos Humanos y
Tendencias Actuales del
Derecho” bajo el lema:
“Justicia y Derechos

Humanos”, en honor a la
Dra. Celia Guadalupe Torres
Ayala

XV Feria de la Salud 2020

Curso-taller extracurricular
de incuccion a la vida
universitaria y a la ciencia
basica modalidad virtual
2020
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20 al 25 de
noviembre de
2019

27 al 29 de
noviembre

02 al 07 de
diciembre

13y 14
Noviembre 2019

25y 26
Noviembre 2019

Del 11 de Marzo
al 08 de Agosto
2020

Mazatlan,
Sinaloa.

Hermosillo
Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora



Maria Balvaneda Aréchiga
Carrillo

Ana Paola Balderrama Carmona

Lucia Armida Corral Sotomayor

Maria Guadalupe Hernandez
Salomén

Maria Balvaneda Aréchiga
Carrillo

Ana Paola Balderrama Carmona

Lucia Armida Corral Sotomayor

Maria Guadalupe Hernandez
Salomoén

Ponencia El otro lado de la
moneda, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental

Ponencia El otro lado de la
moneda, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental

Ponencia El otro lado de la
moneda, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental

Ponencia El otro lado de la
moneda, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental

Ponencia El drbol de Elena y
Moy, en ciclo de
conferencias de Educacion
ambiental.

Ponencia El arbol de Elena y
Moy, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental

Ponencia El drbol de Elena 'y
Moy, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental

Ponencia El arbol de Elena y
Moy, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental
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02 Octubre 2019

02 Octubre 2019

02 Octubre 2019

02 Octubre 2019

02 Octubre 2019

02 Octubre 2019

02 Octubre 2019

02 Octubre 2019

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora



Sarai Limén Miranda

Ana Paola Balderrama Carmona

Lucia Armida Corral Sotomayor

Maria del Rosario Castrején

Lemus

Lamberto Castro Arce

Julio César Duarte Ruiz

Leonardo Fidel Isasi Siqueiros

Leonardo Fidel Isasi Siqueiros

Ponencia El arbol de Elena y
Moy, en ciclo de
conferencias de Educacion
Ambiental

Presentacion de proyectos
en Feria Ambiental 2019

Presentacion de proyectos
en Feria Ambiental 2019

Ponencia Lema: Retos de la
Ingenieria Industrial en la 23
Semana de Ingenieria

Ponencia Ciencia y
Tecnologia en la Semana de
Ciencia y Tecnologia

Proyecto de reforestacién en
la 3ra Feria Ambiental 2019

Exposicion de planetario en
la Semana de Ciencia vy
Tecnologia

Ponencia Los hoyos negros y
el Universo, en la Semana de
Ciencia y Tecnologia
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02 Octubre 2019

26 Noviembre
2019

26 Noviembre
2019

21 al 28 de
Octubre 2019

28 al 31 de
Octubre 2019

26 Noviembre
2019

28 al 31 de
Octubre 2019

28 al 31 de
Octubre 2019

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora



Leonardo Fidel Isasi Siqueiros

Sarai Limén Miranda

Sarai Limén Miranda

Liliana Ruiz Lopez

Liliana Ruiz Lépez

Liliana Ruiz Lopez

Ponencia El sistema
planetario, en la Semana de
Ciencia y Tecnologia

11l Feria Ambiental

Universitaria

Ciclo de conferencias de
sustentabilidad 2019-2

Encuentro con  tu tutor
2019-2

i Feria Ambiental
Universitaria

Semana de Ciencia vy

Tecnologia

28 al 31 de
Octubre 2019

26 Noviembre
2019

02 Octubre 2019

23 Octubre 2019

26 Noviembre
2019

28 al 31 de
Octubre 2019

PONENCIAS PRESENTADAS EN EVENTOS INTERNACIONALES DE LA LICENCIATURA EN DERECHO.

NOMBRES

Dr. Felix Mauro Higuera
Sanchez, Dr. Reyes Baltazar
Fonseca Ramirez, Dra. Angelica
Maria Campoy Robles, y alumna
Ana Patricia Higuera Pacheco
con exp: 218200132 de la Lic. en
derecho

Dra. Maria Del Rosario Molina
Gonzalez, Dra. Maria De Jesus
Camargo Pacheco, Dra. Maria

EVENTO FECHA
Il congreso 12y 13 de
internacional de septiembre
género del 2019
Il congreso 12y 13 de
internacional de septiembre
género del 2019
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PONENCIA

Etimologia Legal
de Matrimonio y
la Sociedad en
Convivencia

Debida Diligencia
Reforzada
Tratandose de

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

Navojoa, Sonora

CIUDAD

Cd. Obregon,
son.

Cd. Obregodn,
son.



Teresa Gaxiola Sanchez, vy Victimas de
alumna Beatriz Verdnica Ochoa Violencia Sexual.
Ruiz con exp: 215207580 de la Avances
Lic. en Derecho Legislativos en
México
Ana Patricia Higuera Pacheco Il congreso 12y 13 de Ley de Sociedad Cd. Obregon,
con exp: 218200132 y Pasub internacional de septiembre de Convivencia son.
Jonathan  Nestor  Morales género del 2019 Para el Estado de
Sanchez con exp: 218205487 de Sonora".
la lic. en Derecho
Natalia Vanessa Medina Ramos Il congreso 12y 13 de Desafios de la Cd. Obregon,
con exp: 215214920, Diana internacional de septiembre Educacion son.
Cecilia Zazueta Almada con género del 2019 Inclusiva en las
exp: 215201255 y Jesus Instalaciones de
Abraham Valenzuela Educacion Media
Avendafio, exp: 215207914 de Superior en
la Lic. en Derecho México
Dra. Lidia Amalia Zallas Esquer 36 Congreso 22 al 25 de Programa de Ciudad de
y el Dr. Francisco Espinoza Nacional y 10 octubre del Gestion y México
Morales Internacional de 2019 Desarrollo

Servicio Social y
Voluntariado
Universitario

Sustentable,
Bahuises, Navojoa

PRACTICAS PROFESIONALES

Por lo que se refiere a las practicas profesionales, la Division de Ciencias
Econdmicas y Sociales detall6 que durante el periodo del informe 49 estudiantes
acreditaron las Practicas Profesionales Universitarias; mientras que la Division de

Ciencias e Ingenieria report6 solo a nueve estudiantes. Se detalla a continuacion:

LICENCIADO EN DERECHO (Materia 7609 — Préacticas Profesionales Universitarias)
INSCRITOS ACREDITADOS UNIDADES RECEPTORAS PROYECTOS

71 24 8 2

LICENCIADO EN ADMINISTRACION (Materia 8697 — Practicas Profesionales Universitarias)
INSCRITOS ACREDITADOS UNIDADES RECEPTORAS  PROYECTOS

15 11 2 0

LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA (Materia 7460 — Practicas Profesionales Universitarias)
INSCRITOS  ACREDITADOS UNIDADES RECEPTORAS PROYECTOS

19 14 2 0
LICENCIADO EN QUIMICO BIOLOGO CLINICO (Practicas Profesionales Universitarias)

INSCRITOS  ACREDITADOS UNIDADES RECEPTORAS PROYECTOS
S/D 06 05 0
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, FISICA E INGENIERIA (Practicas Profesionales Universitarias)
INSCRITOS ACREDITADOS UNIDADES RECEPTORAS PROYECTOS

S/D 03 03 0

SERVICIO SOCIAL

La Divisién de Ciencias Econdmicas y Sociales informo que de septiembre de 2019
a marzo de 2020, fueron registrados 13 proyectos de Servicio Social, en los que
participaron 48 estudiantes. Se detallan a continuacion:

PROYECTOS REGISTRADOS EN SERVICIO SOCIAL
DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 02 DE MARZO DE 2020

DIVISION DE CIENCIAS PROYECTOS INTERNOS PROYECTOS EXTERNOS TOTAL DE PROYECTOS
ECONOMICAS Y SOCIALES
Proyectos Registrados 11 2 13
Proyectos Sin Prestadores 2 0 2
ALUMNOS REGISTRADOS EN LOS PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL
DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 02 DE MARZO DEL 2020
DIVISION DE CIENCIAS PROYECTOS PROYECTOS EXTERNOS TOTAL DE ALUMNOS
ECONOMICAS Y SOCIALES INTERNOS REGISTRADOS
Lic. En Derecho 22 8 30
Lic. En Administracion 9 0 9
Lic. En Contador Publico 9 0 9
Total 40 8 48

Por su parte, la Division de Ciencias e Ingenieria informé que durante la
convocatoria 2019-2 se registraron 25 proyectos en estatus aprobado por el Comité

de Servicio Social, que dieron como resultado 98 prestadores solicitados, 62

prestadores autorizados y un prestador registrd baja:

Monitoreo de los niveles
de glucosa y
seguimiento en Mujeres
embarazadas, que se
atienden en el Hospital
General de Navojoa,
Sonora.

Manejo de Materiales y
Residuos Peligrosos
Generados en los
Laboratorios de la
Universidad de Sonora,
Unidad Regional Sur.

CENTRO DE
TRANSPARENCIA

BRIGADA DE
ATENCIoN
COMUNITARIA EN
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACIoN

UNIVERSIDAD DE
SONORA -
DEPARTAMENTO
CIENCIAS QB Y
AGROP. Y DEPTO
FiSICA MATEM E
ING.
UNIVERSIDAD DE
SONORA -
DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS
QUIMICO
BIOLoGICAS Y
AGROPECUARIAS
UNIVERSIDAD DE
SONORA - DEPTO
ECONOMICO -
ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD DE
SONORA - DEPTO
ECONOMICO -
ADMINISTRATIVO

Rosa Amelia

Vazquez Curiel

Maria Balvaneda
Arechiga Carrillo

Leticia Maria
Gonzalez
Velasquez

Leticia Maria
Gonzalez
Velasquez
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NAV: QBC

NAV: QBC

NAV: CP, LA,

LD, IS

NAV: CP, LA,

LD, lIs

2 2
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Apoyo a las aulas de
medios de las Escuelas
de Nivel Basico del Sur
de Sonora

Por una Comunidad
Sustentable

Desarrollo de programa
de mantenimiento
predictivo en la red de
bombas del organismo
OOMAPAS Navojoa
PUESTA EN MARCHA
Y DISEnO DE
PRaCTICAS DE
DIVERSOS EQUIPOS
ADQUIRIDOS PARA EL
CISMA DE APOYO AL
PROGRAMA DE
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS DE LA
UNIDAD REGIONAL
SUR

Proyecto Integral de
Actividades
CULTUREST.

Asistencia tecnica en la
sala de computo
divisional

ANaLISIS
MICROBIOLoGICOS

Club de Sustentabilidad
de la URS;
Departamento de Q.By
Agrop.

Brigadas comunitarias
para la reforestacion de
la Ciudad de Navojoa,
Sonora

Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Quimica y Biologia en
las Escuelas Publicas
rurales de nivel Medio y
Medio Superior
ubicadas en los
Municipios de alamos,
Etchojoa, y Navojoa.
Prestacion de Servicio
Social en el Laboratorio
de Analisis Clinicos del
Hospital General
Navojoa.

Servicio Comunitario de
Estudios Topograficos

Incidencia de
parasitosis, anemia y
estimacion del estado
nutricio mediante
evaluacion
antropometrica,
hematologica y
examenes
coproparasitoscopicos
en ninos escolares de
las comunidades rurales

UNIVERSIDAD DE
SONORA - Fisica,
Matematicas e
Ingenieria
UNIVERSIDAD DE
SONORA - Fisica,
Matematicas e
Ingenieria
UNIVERSIDAD DE
SONORA - Fisica
Matematicas e
Ingenieria

UNIVERSIDAD DE
SONORA - Fisica
Matematicas e
Ingenieria

UNIVERSIDAD DE
SONORA - Culturest,
Coordinacion de
Cultura URS.
UNIVERSIDAD DE
SONORA - Division
de Ciencias
Economicas y
Sociales
UNIVERSIDAD DE
SONORA -
Departamento de
Ciencias Quimico
Biologicas y
Agropecuarias
Universidad de
Sonora -
Departamento de
Ciencias Quimico
Biologicas y
agropecuarias
UNIVERSIDAD DE
SONORA - Quimico
Biologicas y
Agropecuarias
UNIVERSIDAD DE
SONORA -
DEPARTAMENTO
CIENCIAS QB Y
AGROP. Y DEPTO
FiSICA MATEM E
ING.

HOSPITAL
GENERAL,.
NAVOJOA,
SONORA -
Laboratorio de
Analisis Clinicos
UNIVERSIDAD DE
SONORA -
Departamento de
Fisica, Matematicas
e Ingenieria
UNIVERSIDAD DE
SONORA - Ciencias
Quimico Biologicas y
Agropecuarias

Ma.Del Rosario
Castrejon Lemus

Ma.Del Rosario
Castrejon Lemus

Rafael Verdugo
Miranda

Rafael Verdugo
Miranda

Edmundo Leon
Palomares

Emmanuel Valles
Cordoba

Sarai Limon
Miranda

Lucia Corral
Sotomayor

Julio Cesar Duarte
Ruiz

Rosa Amelia
Vazquez Curiel

Martin Gustavo
Echeverria Jacobo

Rolando Lagarda
Favela

Ximena Felipe
Ortega Fonseca
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NAV: IC, IIS

NAV: IIS, IC,
QBC

NAV: IS

NAV: IS

NAV: LA, IIS,
IC

NAV: LA, IC

NAV: QBC

NAV: QBC,
Is

NAV: QBC,
LA, CP, IIS,
IC

NAV: QBC

NAV: QBC

NAV: IC

NAV: QBC

10

6 (1 baja)
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del Sur de Sonora.
Periodo 2019-2.
Evaluacion
Antropometrica,
Bioquimica y
Hematologica de
Alumnos de la Unidad
Regional Sur de la
Universidad de Sonora,
Periodo 2019-2.
Asesoria de pares en
Ciencias Basicas

Incidencia de Anemia
en estudiantes de
primer Ingreso 2019 de
las carreras de Quimico
Biologo Clinico y
Enfermeria de la
Universidad de Sonora
Unidad Regional Sur,
Campus Navojoa
Divulgacion de la
ciencia en las
comunidades del Sur de
Sonora.

Prestacion de Servicio
Social en los
Laboratorios de la
Especialidad de la
carrera de Quimico
Biologo Clinico.
Asistencia Tecnica del
Centro de Computo de
la Division de Ciencias
e Ingenieria de la
Unidad Regional Sur

Apoyo, atencion y
acompanamiento de
estudiantes inscritos en
la asignatura Nuevas
tecnologias de la
comunicacion y la
informacion

Evaluacion de la
expresion de isoformas
de pirilipinas en
ventriculo izquierdo de
ratas durante hipertrofia
cardiaca fisiologica
inducida por el
embarazo

CONVOCATORIA 2019-2

Alumno

211215023 - Luis Edgardo Vazquez

Moroyoqui

214219778 - Jesus Alejandro Obregon

Cordova

215212342 - Enrique Mufioz Rodriguez

215214200 - German Alonso Garcia

Estrella

Alumno
211213714 - Jesus
Jose Cruz Pefia
212216786 - Uziel
Mendoza Morimoto
213217717 - Mario
Alberto Gil Castro

UNIVERSIDAD DE Ximena Felipe NAV: QBC
SONORA - Ciencias Ortega Fonseca
Quimico Biologicas y
Agropecuarias
UNIVERSIDAD DE Ramona Icedo NAV: QBC
SONORA - Cs Garcia
Quimico Biologicas y
Agropecuarias
UNIVERSIDAD DE Liliana Ruiz Lopez NAV: QBC
SONORA -
Departamento de
Ciencias Quimico
Biologicas y
Agropecuarias
UNIVERSIDAD DE Lamberto Castro NAV: IC,
SONORA - Arce QBC, lIS
Departamento de
Fisica, Matematicas
e Ingenieria
UNIVERSIDAD DE Martin Gustavo NAV: QBC
SONORA - DEPTO. Echeverria Jacobo
CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS Y
AGROP..
UNIVERSIDAD DE Jose Ornelas NAV: CP, LA,
SONORA - Gomez 1S
DIRECCIoN DE
DIVISIoN DE
CIENCIAS E
INGENIERIA.
UNIVERSIDAD DE Rafael Verdugo NAV: IC
SONORA - Fisica Miranda
Matematicas e
Ingenieria
UNIVERSIDAD DE Jose Guadalupe NAV: QBC
SONORA - Sonanez Organis
Departamento de
Ciencias Quimico
Biologicas y
Agropecuarias
513300 - IC:
Proyecto
17929.- Proyecto Integral de Actividades
CULTUREST.
18197.- Asistencia técnica en la sala de computo
divisional
18613.- Servicio Comunitario de Estudios
Topograficos
18613.- Servicio Comunitario de Estudios
Topograficos
513300 - IIS:

Sonora

18590.- Apoyo a las aulas de medios de las Escuelas de Nivel Basico del Sur de

Sonora

Proyecto
18590.- Apoyo a las aulas de medios de las Escuelas de Nivel Basico del Sur de

18466.- Por una Comunidad Sustentable
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4 1
5 0
2 0
4 0
4 0
2 0

Unidad Receptora
UNIVERSIDAD DE
SONORA
UNIVERSIDAD DE
SONORA
UNIVERSIDAD DE
SONORA
UNIVERSIDAD DE
SONORA

Unidad Receptora
UNIVERSIDAD DE
SONORA
UNIVERSIDAD DE
SONORA
UNIVERSIDAD DE
SONORA
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214217556 - Erika
Margarita Valencia
Alameda

215203780 - Candida
Cecilia Salazar Garcia

215205982 - Rosa
Alejandra Mendoza
Villa

215212063 - Samantha
Anahi Borboa Cebreros
215213375 - Francisco

Enrique Moroyoqui
Vega

215213814 - Lina
Daniela Paniagua
Sandoval
215214004 - Cesar

Oviel Camargo Cejudo

215217948 - Jasiel
Efren Borquez Vega
215219308 - Marysol
De Fatima Calderon
Rodriguez
215220200 - Enedina
Ramirez Valdez

216210155 - Ellen

Suzette Antunez Garcia

216211547 - lice
Yazmin Ruiz Garcia

216213243 - Rosa

Zayana Gamez Valdez

216214128 - Dulce

Maria Valenzuela Cota

216216680 - Jesus

Antonio Bernal Lagarda

216218124 - Jeanelle
Lopez Castrejon

Alumno
212206940 - Rogelio
Salazar Yocupicio

212213985 - Jose
Adolfo Arce Galaviz
212217102 - Elisa
Balvaneda Corral
Corral

212219900 - Daniel
Esteban Felix Finos

213204555 - Manuel
Padilla Garcia
213211701 -
Jhoanna Guadalupe
Retes Sainz
213212928 - Blanca
Flor Gamez Lopez

213216048 - Juan
Jose Mufioz Leyva
214205137 - Claudia
Rosario Anguamea
Alvarez

214209770 - Maribel
Chavez Santeliz

214210892 - Maria
Jose Esquer
Magdaleno
214211381 - Sandra
Lorena Cota Garcia
214215966 - Luis
Gerardo Gutierrez
Carrazco

18503.- Desarrollo de programa de mantenimiento predictivo en la red de
bombas del organismo OOMAPAS Navojoa

18466.- Por una Comunidad Sustentable

18466.- Por una Comunidad Sustentable

18503.- Desarrollo de programa de mantenimiento predictivo en la red de
bombas del organismo OOMAPAS Navojoa

18350.- Brigadas comunitarias para la reforestacién de la Ciudad de Navojoa,
Sonora

18590.- Apoyo a las aulas de medios de las Escuelas de Nivel Basico del Sur de

Sonora

18466.- Por una Comunidad Sustentable

18466.- Por una Comunidad Sustentable

18466.- Por una Comunidad Sustentable

18504.- PUESTA EN MARCHA Y DISENO DE PRACTICAS DE DIVERSOS

EQUIPOS ADQUIRIDOS PARA EL CISMA DE APOYO AL PROGRAMA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE LA UNIDAD REGIONAL SUR

18590.- Apoyo a las aulas de medios de las Escuelas de Nivel Basico del Sur de

Sonora

18504.- PUESTA EN MARCHA Y DISENO DE PRACTICAS DE DIVERSOS
EQUIPOS ADQUIRIDOS PARA EL CISMA DE APOYO AL PROGRAMA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE LA UNIDAD REGIONAL SUR
18350.- Brigadas comunitarias para la reforestacién de la Ciudad de Navojoa,
Sonora

18350.- Brigadas comunitarias para la reforestacién de la Ciudad de Navojoa,
Sonora

18350.- Brigadas comunitarias para la reforestacién de la Ciudad de Navojoa,
Sonora

18350.- Brigadas comunitarias para la reforestacion de la Ciudad de Navojoa,
Sonora

513200 - QBC:
Proyecto
17979.- Prestacion de Servicio Social en el Laboratorio de Andlisis Clinicos del
Hospital General Navojoa.

18188.- Club de Sustentabilidad de la URS; Departamento de Q.B y Agrop.

18308.- Incidencia de parasitosis, anemia y estimacion del estado nutricio
mediante evaluacién antropométrica, hematolégica y examenes
coproparasitoscopicos en nifios escolares de las comunidades rurales del Sur
de Sonora. Periodo 2019-2.

18697.- Fortalecimiento de los Laboratorios de Quimica y Biologia en las
Escuelas Publicas rurales de nivel Medio y Medio Superior ubicadas en los
Municipios de Alamos, Etchojoa, y Navojoa.

18269.- Evaluacion Antropomeétrica, Bioquimica y Hematologica de Alumnos de
la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora, Periodo 2019-2.

18697.- Fortalecimiento de los Laboratorios de Quimica y Biologia en las
Escuelas Publicas rurales de nivel Medio y Medio Superior ubicadas en los
Municipios de Alamos, Etchojoa, y Navojoa.

18308.- Incidencia de parasitosis, anemia y estimacion del estado nutricio
mediante evaluacién antropométrica, hematolégica y examenes
coproparasitoscopicos en nifios escolares de las comunidades rurales del Sur
de Sonora. Periodo 2019-2.

18269.- Evaluacion Antropomeétrica, Bioguimica y Hematolégica de Alumnos de
la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora, Periodo 2019-2.

17979.- Prestacion de Servicio Social en el Laboratorio de Analisis Clinicos del
Hospital General Navojoa.

18697.- Fortalecimiento de los Laboratorios de Quimica y Biologia en las
Escuelas Puablicas rurales de nivel Medio y Medio Superior ubicadas en los
Municipios de Alamos, Etchojoa, y Navojoa.

17979.- Prestacion de Servicio Social en el Laboratorio de Andlisis Clinicos del
Hospital General Navojoa.

18082.- Manejo de Materiales y Residuos Peligrosos Generados en los
Laboratorios de la Universidad de Sonora, Unidad Regional Sur.

17979.- Prestacion de Servicio Social en el Laboratorio de Andlisis Clinicos del
Hospital General Navojoa.
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214216031 - Denisse
Iris Michelle Pulido
Espinoza
214216193 - Maria
Fernanda Nieblas
Lopez

214217398 - Luz
Rodriguez Anaya
215203900 -
Viridiana Cardenas
Bernal

215213752 - Lucero
Paola Verdugo
Flores

215215145 -
Deyanira Alejandra
Ibarra Cota
215216101 - Yulissa
Liliana Borboa
Castro

215218272 -
Ramona Guadalupe
Anaya Beltran
215220612 - Luz
Alejandra Salido
Zazueta

216200987 - Nilza
Trinidad Madrid
Valencia
216200987 - Nilza
Trinidad Madrid
Valencia

216202483 - Alma
Fernanda Ibarra
Sierra

216209730 - Karla
Guadalupe Quintero
Cifuentes

18628.- Monitoreo de los niveles de glucosa y seguimiento en Mujeres
embarazadas, que se atienden en el Hospital General de Navojoa, Sonora.

18436.- ANALISIS MICROBIOLOGICOS

18082.- Manejo de Materiales y Residuos Peligrosos Generados en los
Laboratorios de la Universidad de Sonora, Unidad Regional Sur.
18436.- ANALISIS MICROBIOLOGICOS

18148.- Incidencia de Anemia en estudiantes de primer Ingreso 2019 de las
carreras de Quimico Biélogo Clinico y Enfermeria de la Universidad de Sonora
Unidad Regional Sur, Campus Navojoa

18417.- Asesoria de pares en Ciencias Bésicas

18188.- Club de Sustentabilidad de la URS; Departamento de Q.B y Agrop.

18697.- Fortalecimiento de los Laboratorios de Quimica y Biologia en las
Escuelas Puablicas rurales de nivel Medio y Medio Superior ubicadas en los
Municipios de Alamos, Etchojoa, y Navojoa.

18628.- Monitoreo de los niveles de glucosa y seguimiento en Mujeres
embarazadas, que se atienden en el Hospital General de Navojoa, Sonora.

17979.- Prestacion de Servicio Social en el Laboratorio de Andlisis Clinicos del
Hospital General Navojoa.

18308.- Incidencia de parasitosis, anemia y estimacion del estado nutricio
mediante evaluacion antropométrica, hematolégica y examenes
coproparasitoscépicos en nifios escolares de las comunidades rurales del Sur
de Sonora. Periodo 2019-2.

17979.- Prestacion de Servicio Social en el Laboratorio de Andlisis Clinicos del
Hospital General Navojoa.

17979.- Prestacion de Servicio Social en el Laboratorio de Analisis Clinicos del
Hospital General Navojoa.
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Rosa Maria Rincén Ornelas

Oscar Coronado Rincoén, Silvia Mejia Rubio,
Abigail Quezada Castro, Adriana Vanessa
Blannes Ugarte, Eyder Bolivar Mojica, Cruz
Garcia Lirios

Rodriguez Varela, F., Mendivil Cortez, C. V.,
Corral Ortega, D., Siqueiros Camacho, M. E.,
Campoy Lépez E. del R

Lidia Amalia zallas Esquer

Zallas-Esquer, Lidia Amalia; Molina-Ruiz,
Héctor Daniel; Coss-Guerrero, Jessica; Valdés-
Ambrosio,

Oscar; Lépez de Nava-Tapia, Sofia; Bucio-
Pacheco, Christian; Garcia-Lirios, Cruz
Marcos Bustos Aguayo; Margarita Juarez
Najera, Francisco Espinoza Morales

Arturo Sanchez-Sanchez, Octavio Figueroa-
Santiago,

Francisco Espinoza-Morales, Héctor Daniel
Molina-

Ruiz, Oscar Valdés-Ambrosioll, Eréndira

Fierro-

Moreno, Cruz Garcia Lirios

Jorge Hernandez Valdés, Javier Carre6n
Guillén, José Marcos Bustos Aguayo,
Margarita Juarez Najera, Cruz Garcia Lirios,
Francisco Espinoza Morales

Kate Salvatore, José Marcos Bustos-Aguayo,
Cruz Garcia-Lirios, Salvador Alvarado-
Garibaldi, Francisco Espinoza-Morales

Jorge Hernandez Valdes, Margarita Juarez
Najeral, Hector Daniel Molina Ruiz, Michiko
Amemiya Ramirez, Cruz Garcia Lirios,
Francisco Espinoza Morales

José Marcos Bustos Aguayo

Margarita Juérez Najera
Lidia Amalia Zallas Esquer

Maria del Rosario Molina-Gonzéalez
Cruz Garcia Lirios

Alejandra Ramos Garcia

Jacobo Herrera Rodriguez
Jorge Arellano Cruz
Carmen Mendivil Cortez

El recurso humano en las
empresas del sector comercio al por
menor

Especificacion de un modelo
para el estudio de la percepcion de
seguridad

Relevancia Del

Criminolégo En El Ambito
Empresarial

Resumen de la obra colectiva:
Empresarios, empresas y actividad
agricola en el norte de México: siglo
XX

Composicién Factorial
Exploratoria Del Clima
Laboral

Metandlisis de la validez
instrumental aleatoria de la formacién
académica sobre el emprendimiento
digital.

Estructura factorial
confirmatoria de la gestion
del conocimiento

SPECIFYING A MODEL FOR
SELF - STUDY

Habitus mobility in the
transport of zero carbon
Dioxide emissions into the
atmosphere

Specification of a social
intervention model against
Covid-19

Coparticipacion deliberativa
en torno a la solicitud abortiva
en universitarios

durante la COVID-191

Los Valores Morales Y
Eticos En El Docente Una
Perspectiva Personal

Evaluacion Penitenciaria

Forense de Agresores Sexuales.
Aproximacion, revision 'y notas
criticas

de la practica de profesionales
penitenciarios mexicanos
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Hologramatica
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MYKOLO ROMERIO
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International Journal of
Advanced Engineering
Research and Science
(JAERS)

BIOMEDICAL

Revista Electrénica de
Psicologia Politica
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Dr. Jesus Pedro Miranda Torres Universidad Marketing Evaluation Revista Inclusiones 2020
Auténoma de Baja California, México Dra. Of Hospitality Service In Pueblos
Leticia Maria Gonzélez Velazquez Magicos: Case Alamos, Sonora
Universidad de Sonora, México
Dra. Zulema Cérdova Ruiz Universidad
Auténoma de Baja California, México
Mtra. Ramona Icedo Gargia Efficacy of Lactobacillus rhamnosus World Journal of 2019

GG in treatment of acute pediatric
diarrhea: A systematic review with
meta-analysis

Gastroenterology

Mtra. Ramona Icedo Gargia Evolutionary adaptation analysis of
immune defense and hypoxia tolerance
in two closely related Marsupenaeus
species based on comparative

transcriptomics

Andlisis quimico proximal de Krameria
erecta del Estado de Sonora

Fish & Shellfish Immunology 2019

Dr. Edgar Felipe Moran Palacio Abanico Veterinario 2019

Dra. Ana Paola Balderrama Carmona Cryptosporidium and Giardia in urban Environmental Pollution 2019

wastewater: A challenge to overcome

Dr. Jesus Alfredo Rosas Rodriguez Expression of lactate dehydrogenase is Comparative Biochemistry and 2019
induced during hypoxia via HIF-1 in the Physiology Part - C:

mud crab Scylla paramamosain Toxicology and Pharmacology

Dr. Jesus Alfredo Rosas Rodriguez Evolutionary adaptation analysis of Fish and Shellfish Immunology 2019

Dr. Jesus Alfredo Rosas Rodriguez

Dr. Jesus Alfredo Rosas Rodriguez

Dr. Jesus Alfredo Rosas Rodriguez

Guadalupe Gonzéalez Ochoa

Guadalupe Gonzélez Ochoa

Guadalupe Gonzéalez Ochoa

Guadalupe Gonzalez Ochoa

Guadalupe Gonzélez Ochoa

immune defense and hypoxia tolerance
in two closely related Marsupenaeus
species based on comparative
transcriptomics

Evaluation on the antiviral activity of
genipin against white spot syndrome
virus in crayfish

Apigenin-induced HIF-1a inhibitory
effect improves abnormal glucolipid
metabolism in Ang?/hypoxia-stimulated
or HIF-1a-overexpressed H9c2 cells

Patterns of Gene Expression Variation
across Body Parts of the Hydrothermal
Vent Shrimp Nautilocaris saintlaurentae

Efficacy of Lactobacillus rhamnosus
GG in treatment of acute pediatric
diarrhea: A systematic review with
meta-analysis

Molecular Signatures of Dengue Virus-
Specific IL-10/IFN-? Co-producing CD4
T Cells and Their Association with
Dengue Disease

Enhancing Risk Prediction of
Progression to Severe Disease During
the Febrile Phase of Dengue: A
Systematic Review and Meta-Analysis

First insights into salt tolerance
improvement of Stevia by plant growth-
promoting Streptomyces species

Plant growth promoting and antifungal
activity in endophytic Bacillus strains
from pearl millet (Pennisetum glaucum)
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Fish & Shellfish Immunology

Phytomedicine

Ocean Science Journal

WORLD JOURNAL OF
GASTROENTEROLOGY

CELLS REPORTS

THE LANCET

Archives of Microbiology

BRAZILIAN JOURNAL OF
MICROBIOLOGY
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Guadalupe Gonzalez Ochoa

Dr. José Guadalupe Sofianez Organis

Dr. José Guadalupe Sofianez Organis

Dr. José Guadalupe Sofianez Organis

Dr. José Guadalupe Sofianez Organis

Dr. José Guadalupe Sofianez Organis

Sarai Limén Miranda

Mario Eduardo Almada Ortiz

Mario Eduardo Almada Ortiz

Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo

Rafael Pacheco Contreras

Rafael Pacheco Contreras

Rafael Pacheco Contreras

Juan José Garcia Ochoa

Juan José Garcia Ochoa

Frank Romo Garcia

Biochemical and molecular
identification of Solanum lycopersicum
L. temperature tolerant bacterial
endophytes

Apigenin-induced HIF-1a inhibitory
effect improves abnormal glucolipid
metabolism in Ang?/hypoxia-stimulated
or HIF-1a-overexpressed H9c2 cells

Patterns of Gene Expression Variation
across Body Parts of the Hydrothermal
Vent Shrimp Nautilocaris saintlaurentae

Expression of lactate dehydrogenase is
induced during hypoxia via HIF-1 in the
mud crab Scylla paramamosain

Evaluation on the antiviral activity of
genipin against white spot syndrome
virus in crayfish

Evolutionary adaptation analysis of
immune defense and hypoxia tolerance
in two closely related Marsupenaeus
species based on comparative
transcriptomics

Cardiac hypertrophy with obesity is
augmented after pregnancy in C57BL/6
mice

Ag@TiO2 Nanoprisms with Highly
Efficient Near-Infrared Photothermal
Conversion for Melanoma Therapy

Effective control of biofilms by
photothermal therapy using a gold
nanorod hydrogel

Utilizing Gompertz curve to calculate
median, mean and sorting of grain-size
distribution (GSD)

Identifying the composition and atomic
distribution of Pt-Au bimetallic
nanoparticle with machine learning and
genetic algorithm

A Global Optimizer for Nanoclusters

H2 Adsorption on Cu4-xMx (M Au,
Pt; x 0-4) Clusters: Similarities and
Differences As Predicted by Density
Functional Theory

Oportunidades para el cumplimiento del
acceso a la informacién publica en el
sur de Sonora

La capacidad de absorcién en las
Pymes y su influencia en la integracion
en las cadenas de valor globo.

Gallium nitride thin films by microwave
plasma-assisted ALD
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Biocatalysis and Agricultural
Biotechnology

Phytomedicine

Ocean Science Journal

Comparative Biochemistry and
Physiology Part - C:
Toxicology and Pharmacology

Fish & Shellfish Inmunology

Fish & Shellfish Immunology

Biology of Sex Differences

Chemistry - An Asian Journal

Journal of Biomedical
Materials Research - Part B
Applied Biomaterials

Arabian Journal of
Geosciences

Chinese Chemical Letters

Front. Chem

J. Phys. Chem. C

Inclusiones

Inclusiones

Optical Materials Express
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PROYECTOS DE INVESTIGACION POR ACADEMICOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Responsables: Dra. Angélica Maria Rascon
Larios

Colaboradores: Francisco Espinoza Morales
Beatriz Llamas Arechiga

Francisca Elena Rochin Wong

Responsable: Dra. Maria del Rosario Molina
Gonzélez

Corresponsables: Maria de Jesis Camargo
Pacheco

Maria Teresa Gaxiola Sanchez Colabadores:
Miguel Lagarda Flores Alumno: Alan Amaury
Hamed Salazar

Responsable: Dr. Félix Mauro Higuera Sanchez
Corresponsables: Reyes Baltazar Fonseca
Ramirez

Alvaro Coronado Gutiérrez

Rosario Adalberto Mondaca Corral
Participantes: Maria del Socorro Vega
Mosqueda

Angélica Campoy Robles

Dra. Maria del Rosario Zayas Campas
Participantes: Maria Guadalupe Alvarado Ibarra
Leticia Maria Gonzélez Velasquez

Modesto Barrén Wilson

Angélica Maria Rascén Larios

Responsables: Rosa Maria Rincén Ornelas
Colaboradores

Francisco Espinoza Morales, Francisca Elena Rochin
Wong, Leticia Maria Gonzéalez Velasquez, Lidia Amalia
Zallas Esquer, Jesus Santo Erro Carvajal, Melissa
Valenzuela Rincén, Cruz Garcia Lirios, Lizeth Alejandra
Gonzélez Martinez

Responsable: Francisco Espinoza Morales
Corresponsables:

Francisca Elena Rochin Wong, Angélica Maria Rascon
Larios, Beatriz Llamas Aréchiga, Lidia Amalia Zallas
Esquer, Maria Guadalupe Alvarado Ibarra, Rosa Maria
Rincén Ornelas, Ernesto Clark Valenzuela, alumna Rocio
Guadalupe Loza Moroyoqui.

Caracterizacion generacional 2018 de la
Licenciatura en Administracion. Base
para el seguimiento de la trayectoria
escolar.

La flexibilidad en el disefio curricular del
programa educativo de

Derecho, implicaciones en la
trayectoria escolar.

Estudio del Derecho Sucesorio en México

Modelo de gestion para regular la
administracion de la informacién
publica en los procesos de
transparencia en los municipios del
sur de Sonora.

El recurso humano en el sector comercial

Habilidades gerenciales como estrategias

de
competitividad empresarial en la
PYMES del sur de Sonora

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR ACADEMICOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA

US0512006383

US0512005748

US0512005872

US0512005220

USO 512006471

USO 512006519

Vazquez Curiel*Rosa Amelia

Arechiga Carrillo*Maria Balvaneda

Arechiga Carrillo*Maria Balvaneda

Arechiga Carrillo*Maria Balvaneda

Arechiga Carrillo*Maria Balvaneda

Arechiga Carrillo*Maria Balvaneda

Adan Bante*Norma Patricia

Determinacion de los tipos de VPH presentes en mujeres de 25 a 35 afios de la
region sur del estado de Sonora

Programa institucional de salud y seguridad ambiental de la universidad de
sonora (pissa unison )

Manejo de Residuos peligrosos generados en los laboratorios de la Universidad
de Sonora

Prestacion del servico social en los laboratorios de la especialidad de la
universidad de sonora unidad regional sur

Prestacion de servicio social en el laboratorio de andlisis clinicos del hospital
general

Fortalecimiento de los laboratorios de quimica y biologia en las escuelas
publicas de medio y medio superior ubicada en los municipios de alamos,
etchojoa y navojoa

Deteccion de espiroguetas en pacientes con sindrome febril inespecifico del sur
del estado de sonora.
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Adan Bante*Norma Patricia

Adan Bante*Norma Patricia

Icedo Garcia*Ramona

Icedo Garcia*Ramona

Icedo Garcia*Ramona

Icedo Garcia*Ramona

Icedo Garcia*Ramona

Moran Palacio*Edgar Felipe

Moran Palacio*Edgar Felipe

Moran Palacio*Edgar Felipe

Moran Palacio*Edgar Felipe

Moran Palacio*Edgar Felipe

Felipe Ortega Fonseca*Ximena

Balderrama Carmona*Ana Paola

Balderrama Carmona*Ana Paola

Balderrama Carmona*Ana Paola

Balderrama Carmona*Ana Paola

Balderrama Carmona*Ana Paola

Balderrama Carmona*Ana Paola

Rosas Rodriguez*Jesus Alfredo

Rosas Rodriguez*Jesus Alfredo

Rosas Rodriguez*Jesus Alfredo

Rosas Rodriguez*Jesus Alfredo

Rosas Rodriguez*Jesus Alfredo

Zamora Alvarez*Luis Alberto

Evaluacion de Riesgos a la Salud y Dafio Celular producido por Herbicidas en
Trabajadores Agricolas del Sur de Sonora

Efecto antibacteriano del extracto de plantas silvestres del sur del estado de
sonora contra leptospira ssp

Sintesis de nanoparticulas de oro utilizando extractos acuosos de plantas
endémicas del sur de Sonora

Evaluacion de los niveles de INF-alpha y gamma en células infectadas con
rotavirus y tratadas con probiéticos.

Efecto antibacteriano de extractos de plantas silvestres del sur de Sonora contra
Leptospira spp

Deteccion de espiroguetas en pacientes con sindrome febril inespecifico del sur
del estado de sonora.

Determinacion de los tipos de VPH presentes en mujeres jovenes de 25 a 35
afios de la region sur del estado de Sonora

Sintesis de nanoparticulas de oro utilizando extractos acuosos de plantas
endémicas del sur de Sonora

Regulacién de genes glucoliticos por el factor inducido por hipoxia 1 en camarén
blanco infectado con el virus del sindrome de la mancha blanca

Mutagénesis dirigida de triptéfanos en el dominio de unién a la coenzima de la
betaina aldehido deshidrogenasa renal

Efecto antibacteriano de extractos de plantas silvestres del sur de Sonora contra
Leptospira spp.

Sintesis de un sistema multiestimulo a base de nanobarras de oro cubiertas con
silica mesoporosa para la liberacién controlada de cisplatino con potencial
aplicacién en terapia quimio fototérmica. contra el cancer.

Evaluacion del Sindrome Metabdlico en Estudiantes Universitarios del Sur de
Sonora

Estudio de las propiedades biolégicas y nutricionales de especies de propoleos
brasilefios

Evaluacioén del sindrome metabolico en estudiantes universitarios del sur de
Sonora

Prevalencia de anemia en estudiantes de primer ingreso de la carrera de
Quimico Biologo Clinico de la Universidad de Sonora, Unidad Regional Su

Efecto de los herbicidas sobre la capacidad antioxidante, antinflamatoria,
antibactericida, antiviral y antifingica de extractos etandlicos de propdleos
producidos en la zona noreste de los estados unidos mexicanos.

Evaluacion de Riesgos a la Salud y Dafio Celular producido por Herbicidas en
Trabajadores Agricolas del Sur de Sonora

Deteccion de espiroquetas en pacientes con sindrome febril inespecifico del sur
del estado de Sonora

Sintesis de nanoparticulas de oro utilizando extractos acuosos de plantas
endémicas del sur de Sonora.

Regulacién de genes glucoliticos por el factor inducido por hipoxia 1en camarén
blanco infectado con el virus del Sindrome de la mancha blanca.

Efecto antibacteriano de extractos de plantas silvestres del sur de Sonora contra
Leptospira spp.

Efecto del edulcorante Sucralosa en lineas celulares humanas de tejido adiposo
(adipocitos) y el impacto en los metabolitos generados a nivel sistemico

Importancia de la betaina aldehido deshidrogenasa y regulacion de glicina
betaina en el mecanismo de adaptacién a estres osmotico e infeccion viral en
camaron blanco (Litopeneaus vannamei)

Efecto antibacteriano de extractos de plantas silvestres del sur de Sonora contra
Leptospira spp.
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Zamora Alvarez*Luis Alberto

Zamora Alvarez*Luis Alberto

Sofianez Organis*Jose Guadalupe

Sofianez Organis*Jose Guadalupe

Ontiveros Apodaca*Noe

Ontiveros Apodaca*Noe

Ochoa Vazquez*lvan

Ochoa Vazquez*lvan

Pacheco Contreras*Rafael

Romo Garcia*Frank

LIBROS

Garcia Lirios, Cruz; Rincén Rosa,
Espinoza, Francisco.

Garcia Lirios, Cruz Sanchez,
Rigoberto; Rincén, Rosa Maria.

Garcia, Cruz; Carreén Javier; Rincoén,
Rosa Maria.

Espinoza, Francisco; Garcia, Cruz;
Villegas, Eleazar.

Espinoza, Francisco; Garcia, Cruz;
Carre6n, Javier.

Recio, Ramén,; Medina, armando;
Gonzalez, Leticia Maria; Llamas,
Beatriz

Francisco Espinoza Morales, Angélica
Maria Rascon Larios, Francisca Elena
Rochin Wong, Amado Olivares Leal

Amado Olivares, Elda Patricia Castro,
Pabla Peralta, Francisco
Espinoza, Concepcion Suategui

Francisco Espinoza, Javier Carreén,
Arturo Sanchez

Francisco Espinoza, Angélica Maria
Rascon, Beatriz Llamas, Francisca
Elena Rochin, Rosa Maria Rincén

Sintesis de nanoparticulas de oro utilizando extractos acuosos de plantas
endémicas del sur de Sonora

Deteccion de espiroquetas en pacientes con sindrome febril inespecifico del sur
del estado de sonora.

Regulacion de genes glucoliticos por el factor inducido por hipoxia 1 en camaron
blanco infectado con el virus del sindrome de la mancha blanca

Role of perilipin familiy in the cardiac lipid metabolism during physiological
hypertrophy induced by pregnancy

Estudio de la capacidad antiproliferativa de extractos proteicos y fitoquimicos de
semilla de fruto de etcho (Pacgycereus pecten-aboriginum) sobre lineas
celulares de cancer de colén, mama, y cervicouterino.

Evaluacién del potencial antiproliferativo de las proteinas del fruto de etcho
(Pachycereus pecten-aboriginum) sobre lineas celulares de cancer de colon,
mama, Yy cervico-uterino.

Evaluacion de la capacidad innovadora en los estados mexicanos, su relacion
con el modelo de competitividad del foro econémico mundial

El perfil de las patentes en las universidades y las empresas, el papel que
juegan en la economia local de sonora

Estudio de Nanoaleaciones Multimetalicas Soportadas en Grafeno para
Potenciales Aplicaciones en Remediacién Ambiental y Celdas Solares.

Sistema de electrélisis para sintesis de nanoparticulas de plata utilizando

instrumentacion virtual

Apologias Delictivas

Espiritu Emprendedor

Quiality of life

Administracion del Riesgo

Gobernanza del Desarrollo
Microempresarial

Sistemas Financieros y Fiscales
y su impacto en las
Organizaciones.

Gestién estratégica
organizacional para la
competitividad, innovacion y
sustentabilidad

Competitividad organizacional:
estudio de factores

Governance of complex
organizational system

Investigacion en las ciencias
sociales con enfoque en la
gobernanza, competitividad,
emprendedurismo y
responsabilidad social

68

2019 ACADEMICA
ESPANOLA
2019 BUBOK
2019 GLOBE
2019 ACADEMICA
ESPANOLA
2019 ACADEMICA
ESPANOLA
2019 CASIA CREACIONES
2019 PEARSON
2019 QARTUPPI
2019
EDITORIAL
ACADEMICA
ESPANOL
2019
EDITORIAL
CUADERNOS DE
SOFIA



Francisco Espinoza Morales, Cruz Gobernanza del desarrollo 2019 BUBOK
Garcia Lirios, Javier Carre6n Guillén microempresarial

Cruz Garcia Lirios, Maria Luisa Seguridad en los medios 2019 EDITQRIAL
Quintero, Rosa Maria Rincon Ornelas impresos en México ACADEMICA
ESPANOLA
Dr. Félix Mauro Higuera Sanchez EL TESTAMENTO 2019 EDITORIAL
ACADEMICA
ESPANOLA
Maria del Rosario Zayas Campas y Responsabilidad Social 2019 EDITORIAL
Modesto Barron Wilson Empresarial en las Industria de ACADEMICA
Sonora ESPANOLA
Dra. Maria del Rosario Zayas Campas- Logistica en la exportacion de la 2019 EDITORIAL
Dr. Modesto Barrén Wilson nuez pecanera de Sonora a ACADEMICA
China ESPANOLA
Francisco Espinoza Morales, Paradigmas del desarrollo 2020 FONTAMARA
Leticia Maria Gonzalez Velasquez, social: empresa, transparencia y
Lidia Amalia Zallas Esquer sociedad
Francisco Espinoza Morales, Impacto de la Pandemia 2020 Editorial Cuadernos
Leticia Maria Gonzélez Velasquez, COVID19: Un estudio de Soffa (Chile)
Lidia Amalia Zallas Esquer disciplinar

Ernesto Clark Valenzuela

Dra. Maria del Rosario Zayas Responsabilidad social 2020 EDITORIAL
Campas-Dr. Modesto Barréon empresarial en las industrias de ACADEMICA
Wilson Sonora ESPANOLA

CAPITULOS DE LIBRO

Leticia Maria Los costos totales de Gestion estratégica PEARSON 2019
Gonzélez, calidad de un estudio organizacional
JGuan' José de caso en la industria para la competitividad,
arcia
Modesto de la construccion innovacion y sustentabilidad
Barrén Juan
Flores
Leticia Maria Gonzalez, Un modelo para Investigaciones CASIA 2019
Juan José garantizar la transparencia de interdisciplinarias CREACIONES
Gardma, los municipios de sonora en instituciones de
:;/Io gstg) educacion superior,
Flarron uan transparencia y
ores aplicaciones en el sector
productivo
Leticia Maria Gonzalez, Unidades Las investigaciones 2019
:;/Iodgsto de posmodernas en CASIA
arrén ! " L . )
- transparencia: una mirada en las ciencias administrativas
Beatriz P CREACIONES
el estado de Sonora
Llamas
Maria Del Rosario Diagnoéstico de la gestion Investigacion en las ciencias 2019
Zayas, Modesto documental, en los procesos sociales con enfoque en la EDITORIAL
Barron, Leticia Maria de transparencia en los gobernanza, competitividad, CUADERNOS DE
Gonzélez municipios del sur de Sonora emprendedurismo y SOFIA
responsabilidad social
Francisco Espinoza Programa de gestion y Compromiso y EDITORIAL 2019
Morales, Beatriz d?sarrollo st_JstentabIe, en el Responsabilidad: UNISON
Llamas Arechiga, ejido  Mochipaco, Etchojoa, . .
DR tres décadas se Servicio
Rosa maria Rincén Sonora )
Social y
Ornelas

Voluntariado Universitario
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Celia Gpe. Torres
Ayala, Félix Mauro
Higuera Sanchez,

Ana Lidia Ruiz

Reyes.

Angélica Maria
Rascon

Larios, Francisco

Espinoza Morales y
Pabla Peralta Miranda.

Rosa Maria Rincon
Ornelas, Lidia Amalia
Zallas Esquer y Maria
Guadalupe Alvarado
Ibarra

Angélica Maria
Rascoén

Larios, Maria
Guadalupe  Urbalejo

Rascon y Beatriz
Llamas Arechiga

Lidia Amalia Zallas
Esquer, Francisco
Espinoza Morales y
Emmy Getsel Sanchez
Cordova.

Beatriz

Llamas

Aréchiga y Rosa
Maria

Maria del Rosario
Molina y Maria Teresa

Gaxiola Sanchez y
otros.

Waldina Gbémez
Carmona,

Arnel Cuenca,
Mauricio farfan
Espinoza, Rosario
Adalberto  Mondaca

Corral y Hernan
Ramirez Rodriguez

Difusion general de los
Derechos de las nifias, nifios, y
adolescentes en el nivel de
educacién basica en Navojoa,
Sonora.

Estructura de sueldos: un
ejemplo préactico para una
microempresa

El recurso humano en las

PYMES del sector
comercial en México

Estudios comparativos del
riesgo psicosocial en la
docencia

Gobernanza y
sustentabilida
d universitaria

Gestion escolar y calidad
educativa

Violaciones a los derechos

de los reclusos en las céarceles
colombianas: Andlisis desde el
Derecho comparado.

El andlisis del estado de
cosas inconstitucional en el
sistema penitenciario y
carcelario de Colombia (1998-
2015)

Compromiso y

Responsabilidad:

tres décadas se Servicio
Social y

Voluntariado Universitario

Competitividad
Organizacional:
Estudio de factores

Competitividad

Organizacional:
Estudio de factores

Investigacioén en las Ciencias
Sociales con enfoque en

la gobernanza,
competitividad,
emprendurismo y
responsabilidad social

Investigacion en las Ciencias
Sociales con enfoque en

la gobernanza,
competitividad,
emprendurismo y
responsabilidad social

Gobernanza del desarrollo
microempresarial

El andlisis del estado de cosas
inconstitucional en

el sistema

penitenciario y

carcelario de

Colombia. Propuesta para el

El andlisis del estado de cosas
inconstitucional en el

sistema penitenciario y
carcelario de Colombia.
Propuesta para el Estado
Social de Derecho.
Compromiso y
Responsabilidad
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EDITORIAL
UNISON

EDITORIAL
QARTUPPI

EDITORIAL
QARTUPPI

EDITORIAL
CUADERNOS DE
SOFIA

EDITORIAL
CUADERNOS DE
SOFIA

BUBOK

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019



GESTION ADMINISTRATIVA
EFICIENTE Y ERICAZ




La Universidad de Sonora en su conjunto busca mejorar y fortalecer la gestiéon
administrativa en apoyo al desarrollo de las funciones sustantivas, dando
cumplimiento a los tres objetivos marcados como prioritarios y los siete programas
estratégicos que forman el cuarto eje rector del Plan de Desarrollo Institucional
2017- 2021.

Lo que pretende es simplificar tramites y servicios, sistematizar los procesos
administrativos, mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion administrativa,
fortalecer los mecanismos de comunicacion, mejorar el clima laboral institucional y

fortalecer la gestion de recursos publicos y privados.

Si algo tenemos bien definido en la Unidad Regional Sur, es que para la institucion
es fundamental contar con una gestiébn administrativa eficiente y eficaz, y se hace
uso de procesos y mecanismos estratégicos que permiten el manejo oportuno y

optimo del recurso humano, material y financiero del que dispone.
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

A través del fortalecimiento de la simplificacion de tramites y servicios en el
desarrollo de la sistematizacion de los procesos administrativos, la Universidad de
Sonora cumple y refrenda el compromiso de fortalecer la gestion institucional,
certificar y mejorar de manera continua los procesos, capacitar y evaluar el
desempeiio del personal administrativo y de servicios, y adecuar, crear y dar

seguimiento a la normatividad.

En ese sentido, la Unidad Regional Sur participa en la Comision de Asuntos
Académicos, la Comision de Asuntos Normativos, la Comision de Asuntos
Presupuestarios, la Comisién del Nuevo Modelo Educativo, el Comité Institucional
de Sustentabilidad, el Comité de Fideicomiso de Cuotas, la Comision Institucional
de Primer Ingreso (CIPI), el comité de Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), Comité de Seguimiento y Evaluacion, Comité de Gestion de
Calidad, Comité de Planeacion de Obras y Construccién, Comision Institucional
para Revision de Convocatorias de Ingreso, Comision Institucional de Servicios

Escolares, Comision Institucional de Planeacion de la Oferta Educativa (CIPOE),
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Comité de Calidad del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad de Sonora,

donde ademas brinda asesorias.

Asimismo, se ratificaron la Comisién de Sustentabilidad y Comision de Salud del

campus Navojoa:

JULIO CESAR DUARTE RUIZ PEDRO ARNOLDO AYALA PARRA
PRESIDENTE SECRETARIO

| Lucia Armida Corral Sotomayor ~ Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias |
Rosa Amelia Vazquez Curiel Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Lidia Amalia Zallas Esquer Depto. De Ciencias Sociales
Francisco Espinoza Morales Depto. De Cs. Econémico Administrativas
Ximena Felipe Ortega Fonseca Depto. De Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias
Liliana Ruiz Lopez Depto. De Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias
Gloria Alicia Limén Reynosa Depto. De Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias
Sarai Lim6n Miranda Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Micaela Verdugo Pacheco Depto. De Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias
Ulises Balderrama Rey Depto. De Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias
Ana Paola Balderrama Carmona Depto. De Cs. Quimico Biolégicas y Agropecuarias

COMISION DE SALUD
UNIDAD REGIONAL SUR

Zulima Elizabeth Ramos Lugo Médico responsable del consultorio
Estudiantil

Gisela Yolanda Rodriguez Carballo Responsable de atencién emocional

Emmy Getzel Sanchez Cérdova Depto. de Fisica Matematicas e Ingenieria

Ana Paola Balderrama Carmona Depto. de Cs. Quimico Bioldgicas y
Agropecuarias

Ximena Felipe Ortega Fonseca Depto. de Cs. Quimico Bioldgicas y
Agropecuarias

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

En el marco de este programa, la administracion universitaria da continuidad a la
simplificacion administrativa como una de las principales acciones implementadas
para orientar y optimizar la prestacién de servicios institucionales, ademas de hacer
hincapié en el uso de herramientas tecnolégicas pertinentes como requisitos
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necesarios para la mejora continua en la atencion y seguimiento de tramites

administrativos.
CERTIFICACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Por medio de la acreditacion del Comité de Administracion y Gestion Institucional,
de los CIEES, asi como la aplicacion del alcance de la certificacion del Sistema
de Gestion de la Calidad, la universidad cumple con el objetivo de mejorar la
eficacia y eficiencia de los procesos administrativos institucionales, identificando

y atendiendo riesgos, y sistematizando y modernizando los procesos.

CAPACITACION Y EvaLuaciON DeEL DeseMPERNO DEL  PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

En este rubro, la Universidad trabaja para fortalecer la gestion institucional a través
de la capacitacion y evaluacion del desempefio de los empleados administrativos,
tanto sindicalizados como de confianza. Para ello, lleva cabo acciones orientadas al
desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales de su plantilla

administrativa y de servicios.

Lo que busca es que el personal cuente con las competencias necesarias para el

desarrollo de actividades de apoyo para el funcionamiento institucional.

Por su parte, la Unidad Regional Sur proporcioné adiestramiento para el desarrollo
de competencias necesarias para el desempefio de actividades
que contribuyen al funcionamiento institucional, capacitando al personal de
confianza en distintas tematicas. Entre ellas, el Seminario-Taller “Gestion sostenible
del futuro: retos y desafios para el periodismo y la educacion”, realizado el 3y 4 de
octubre de 2019, en el Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion,
de la Division de Ciencias Sociales, en la Unidad Regional Centro; la Semana del
Patrimonio Cultural Universitario dedicado al Patrimonio Sonoro y Audiovisual que
se llevé a cabo del 21 al 25 de octubre, en la galeria del Archivo Historico de la

Universidad de Sonora; y el Il Congreso de Archivos: Gestion documental para la
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transparencia y rendicion de cuentas, realizado los dias 19 y 20 de septiembre de

2019, en el Centro de las Artes de la Universidad de Sonora.

De igual manera, se participd en el curso “Habilidades socioemocionales en la
formacion de formadores para la excelencia educativa” que realizé la Secretaria de
Educacion y Cultura los dias 10,11 y 12 de junio en la modalidad virtual, el cual
estuvo compuesto de talleres y pléticas sobre los diferentes mecanismos y técnicas

en la ensefianza en general y en linea.
ADECUACION, CREACION Y SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

Para dar respuesta a los requerimientos actuales y futuros relacionados con las
funciones institucionales, y garantizar una correcta implementacién de nuevas
estrategias y acciones de mejora en los procesos, la Universidad de Sonora trabaja
en la generacion, adecuacion, modificacién y eliminaciéon de normas y reglamentos

aplicables a la URS y la alma mater en su conjunto.

En cuanto a la capacitacidn y evaluacion del desempefio del personal administrativo
y de servicios, la Unison desarrolla mecanismos que permiten que el personal
cuente con las competencias necesarias para el desarrollo de actividades de apoyo

para el funcionamiento institucional.

MEJORA DE LA COMUNICACION Y EL CLIMA LABORAL INSTITUCIONAL

Para consolidar, fortalecer y mantener la estabilidad e imagen institucional, la
Universidad de Sonora ejecuta y da seguimiento constante a los mecanismos de
comunicacién y clima laboral, ya que estos rubros desempefian un papel muy
importante en el cumplimiento 6ptimo de las funciones sustantivas y adjetivas de la
institucion.

Asimismo, a través de fomentar la transparencia de la informacion, busca informar
a la comunidad universitaria y sociedad en general sobre las acciones referentes a
los planes, programas y objetivos alcanzados; esto tiene como finalidad mejorar la

percepcion que se tiene de la Unison, tanto en el interior como en el exterior.
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Ademas, se promueve el orgullo e identidad institucional, la realizacién de
campafnas de mejoramiento de la imagen y la adecuacion del marco normativo

interno de las relaciones laborales.

En el caso particular de la Unidad Regional Sur, se ha hecho uso de los recursos
tecnoldgicos que dispone la institucién y que han jugado un papel destacado en la
mejora de la percepcidn que se tiene respecto a la misma. Es por ello que cada
evento, accidon o hecho relacionado a nuestro campus, queda plasmado en los sitios

oficiales de la alma mater: www.unison.mx y wWww.urs.uson.mx .

Por otra parte, las redes sociales juegan un papel muy importante para la
divulgacién del quehacer universitario, y en ese sentido, se crearon dos paginas de
Vicerrectoria URS Unison en las plataformas de Facebook y Twitter, donde
diariamente se publica informacion relevante tanto para estudiantes, como para
docentes, asi como convocatorias internas y externas, logros académicos y los
comunicados que se generan en la institucion. De esta manera, colaboradores y
estudiantes interactian y fortalecen el acercamiento con la Alma Mater

compartiendo la informacion de interés universitario.

76


http://www.unison.mx/
http://www.urs.uson.mx/

| J o7 ? ?.. o - ; = s :
’I 'I’ ”. \‘ ’ . \ ‘ t ol — PN
ARG o & i T
'\“j I ﬂ‘l. 1 \ 4 / "'.\( . "7. . (L { \

.

v %

- T AL Nk
— i«\i\ \j:'/; TR S e
.“ v\‘ /\ ‘%j " .;:‘Qi !‘ "“. Ly ~ \
\ lﬁ‘ \Qg\q’ Joty 7 _'g Q‘-:t\ s ' *
‘;' ; .l‘

.
<
<) % ;
- N s =, o, RS S
| y \ & PR

VA AR RN
AR, oA VA W RSN -

e e
AN &\ \ \}*\\-a*~ ,

S\
A NSSYING

Iy \
(Y 3
&‘ \ D = 3
i AR ==

<

C !
A
¥ { %

’s&i\*ﬂﬂ: A

v
f
\ ? 0
’ 0 l"
i = N\ 3 L\ E
i \ AL 2R WY R {
Y \ = K W e ! R
i \ £\
N ) ARV 4 \
‘ - N \ 4
i | . 5: /5 |
.
'1 , K
A . ®
A 4 N
) '.\\ A N
| | \ :
¢ N
Li

?1 - ;-i\‘.n\ \\
LR

1] ‘ ! " .' .“v » ; ,
’ $ 0T R ) N Vil N T W
' ‘ ] \ % A& B P .\\-:;_Y;" \‘ \ A
| it SORRN W L A g
1L \ | o AR | F & 7&’(
‘ X T R ’ %\

~ .
|’ L
). 0 -y

Ay
‘|

EVESHRANSVERSATE




Los ejes transversales son un conjunto de actividades institucionales con una
tematica especifica, que se presentan en las funciones de docencia e investigacion,
asi como de vinculacién y gestion institucional. Estos ejes son Planeacion
estratégica y evaluacion, Transparencia y rendicion de cuentas, Sustentabilidad,
Equidad de género, Salud, deporte y actividad fisica, Universidad inteligente e

Internacionalizacion.
ASEGURAR LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES TRANSVERSALES

Los ejes transversales representan el canal por el cual se establecen los objetivos,
las lineas de accidn, los indicadores y las metas de programas institucionales cuya
funcion es ser el medio a través del cual se implementen acciones de promocion
de la cultura en la comunidad universitaria, mismos que a su vez se pueden

propagar a la sociedad.

En este sentido, la Unidad Regional Sur mantiene activas las comisiones
institucionales de Equidad de Género, Sustentabilidad, Salud, Oferta Educativa y
Primer Ingreso, y Asuntos Normativos, que se aperturaron con el propoésito de

impulsar la mejora continua en nuestra Institucion.
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARTICIPATIVA

La Universidad de Sonora implementa un proceso peridédico y sistematico de
valoracion y seguimiento a los resultados de todas las funciones adjetivas y
sustantivas institucionales para llevar un proceso de planeacion, evaluacién y
seguimiento transversal. Esto coadyuva en latoma de decisiones y mejora continua,
tanto en lo interno, como en las diferentes dependencias académicas y unidades

administrativas que la conforman.
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

Incluir la transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas como ejes
transversales deja claro que la Universidad de Sonora busca cumplir con las
obligaciones puntuales de la normatividad, incluyendo todas las acciones y
procesos del quehacer universitario; acciones que también se implementan en
concordancia en la Unidad Regional Sur.
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En el periodo que se informa, esta Vicerrectoria recibié un total de siete
solicitudes de informacion principalmente sobre el manejo de los recursos
econdémicos, a través del Sistema Institucional de Transparencia y Acceso a la
Informacién. Las solicitudes fueron recibidas en los semestres 2020-1 y 2020-2:
cuatro en enero, dos en febrero y una en agosto. Todas fueron atendidas en su
totalidad.

DESARROLLO SUSTENTABLE

Para generar y fortalecer en los estudiantes una cultura sobre el cuidado del medio
ambiente y despertar su interés en temas relativos a la sustentabilidad, la Unidad
Regional Sur adquiri6 durante el semestre 2019-2 una maquina recicladora de
aluminio, misma que fue instalada en la explanada principal de Vicerrectoria y tiene
como objetivo reciclar y disminuir los residuos que se generan dentro del campus y
al mismo tiempo incentivar a los estudiantes, a través de recompensas que se
obtienen en la medida que se recicla, a participar en las actividades o acciones que

se realizan en el temas de sustentabilidad y medio ambiente.

Como parte de los esfuerzos que realiza la Universidad de Sonora a través de
convenios con organizaciones civiles, en su transito hacia una institucién
sustentable, la Unidad recibié 15 luminarias LED para seran instaladas en distintos

puntos estratégicos del campus Navojoa, de la asociacion civil Fuerza 72 Unos’s.

Con la entrega de las lamparas se dio cumplimiento al convenio firmado por el rector
Enrigue Fernando Velazquez Contreras y el presidente de la asociacion, Jesus
Benjamin Soto Beltran, cuyo objetivo es tener una mejor eficiencia energética en
todos los campus, incluido Navojoa, ademas de mejorar los costos y proporcionar

un periodo mas amplio de vida a cada lampara.

Es importante destacar que la Unidad Regional Sur no sélo participa en acciones
referentes al tema energético, sino ademas en la reutilizacion y reciclaje de

materiales que, de no tener un buen manejo, causarian dafios al medio ambiente.

De esta manera, el campus Navojoa cumple los lineamientos establecidos en el

Plan de Desarrollo Institucional, que exigen la adopcion de una vision
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multidisciplinaria donde se integren las funciones de docencia, vinculacién,
investigacion y gestion institucional para impulsar un sistema de gestion ambiental
gue garantice el desecho responsable de los recursos naturales, materiales y

energeéticos empleados en el quehacer institucional.

Asimismo, estudiantes de la Licenciatura en Derecho realizaron acciones de
mantenimiento y limpieza en la periferia del campus Navojoa, coordinados por el
maestro Mauricio Ibarra, con el objetivo de mantener la escuela libre de residuos y
embellecer el entorno dandoles mas vida a los arboles de la Unidad.

De igual manera, la Comision de Sustentabilidad organizé y desarrollé en el campus
Navojoa la Ill Feria Ambiental Universitaria, evento donde los alumnos de distintas
carreras exponen proyectos creados por ellos mismos y que tiene como objetivo
formar profesionales integrales y competentes en programas educativos de calidad,
para aplicar el conocimiento y contribuir en la solucion de los problemas, mediante

acciones que contribuyan al desarrollo sustentable del entorno.

Los jévenes expusieron proyectos relacionados al tratamiento que la Universidad
de Sonora brinda a los residuos peligrosos y no peligrosos, organicos o téximos, asi
como su disposicion en todos los aspectos relativos al tema. Los productos que
presentaron abordaron rubros como la cultura del agua y reforestacion, cultura y
derecho ecoldgico, inteligencia artificial, ingenieria, ahorro de energia, reutilizacion

de plasticos, entre otros.

Docentes del Departamento de Fisica, Mateméaticas e Ingenieria de la URS
organizaron una serie de conferencias sobre las nuevas regulaciones obligatorias y
voluntarias en materia ambiental, que emitié el Gobierno federal y estatal; como
ponentes participaron Gerardo Vazquez Falcon presidente del Consejo Nacional de
la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportacién (INDEX), y Rolando Duarte

de la Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora (Proaes).
PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

La Unidad Regional Sur contribuye en la transicion hacia una sociedad mas

equitativa, al promover una conciencia con perspectiva de género en todos los
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individuos que conforman la comunidad universitaria, en el desarrollo de sus

funciones de vinculacion, gestion institucional, investigacion y docencia.

En ese sentido, esta Vicerrectoria participé en la creacion del Protocolo para la
Prevencion y Atencion de Casos de Violencia de Género de la Universidad de
Sonora, cuyo objetivo es ser un mecanismo administrativo para la prevencion,
investigacion, atencion, seguimiento y sancién de la violencia de género y sexual en
la Institucidon, que contiene procedimientos para que las personas que se
encuentren en situacion de victima de alguna de las formas de violencia de género
y sexual en el ambito universitario puedan tener acceso a las medidas de proteccion,
acompafamiento y asesoria juridica, psicolégica y de trabajo social, evitando la

revictimizacion.

Ademas, la URS conmemoré el Dia Internacional de la Mujer con la Jornada de
Equidad de Género 2020, inaugurada el 5 de marzo de este afio, bajo el lema El
camino a una vida libre, segura y de paz. El evento tuvo como finalidad involucrar a
la comunidad universitaria en la difusion de los avances legislativos y las politicas
publicas por la igualdad de los derechos humanos de las mujeres. También se
presentd un conversatorio estudiantil, una exposicion de carteles con temas
relativos a las nuevas formas de masculinidad y un tendedero para recordar a las
vicitmas de feminicidio en México, actividades que contribuyen a la prevencion y

erradicacion de la violencia de género.

Consciente de que gran parte de la cultura de equidad de género se sustenta en el
uso de un lenguaje incluyente y no sexista, la también institucion promueve acciones

entre el personal de sus distintas instancias académicas y administrativas.

A continuacion se enlistan los eventos enfocados en la promocion de la equidad de

género, asi como las publicaciones editoriales sobre el tema:

Jornada de Equidad de Género 4 a5 de abril 2018 URS
2018 “construyendo la igualdad
desde la infancia”
Festejo por el mes de la mujer 13 de marzo 2018 URS
Curso-Taller Sistema nacional e 08 a 09 de mayo 2018 URS

interamericano de
proteccion de
Derechos Humanos

81



Jornada de equidad de genero

Disefio y organizacion de la
Jornada de Equidad de Género
2019.

Il congreso internacional de género

Il congreso internacional de género

Il congreso internacional de género

1l congreso internacional de género

Conversatorio “02 de octubre no se
olvida” en conmemoracién del
movimiento estudiantil del 02 de
octubre 1968
“Conversatorio en conmemoracion
del sufragio femenino en México”.

36 Congreso Nacional y 10
Internacional de servicio social y
Voluntariado universitario.

Primera Jornada de educacion
“transformando la practica
educativa”.

IV congreso internacional de
derechos humanos y tendencias
actuales del derecho “justicia y
derechos humanos”.

XXIII coloquio regional sobre
cultura, historia e identidad del sur
de sonora
7mo. curso internacional
especializado en derechos
humanos.

JORNADA DE EQUIDAD DE
GENERO 2020 “El camino a una
vida libre, segura y de paz”.

Congreso CEEAD 2020 (centro de
estudios sobre la ensefianza y el
aprendizaje del derecho, AC.)
juridica"

Congreso CEEAD 2020 (centro de
estudios sobre la ensefianzay el

Etimologia Legal de
Matrimonio y la
Sociedad en
Convivencia
Debida Diligencia
Reforzada Tratandose
de Victimas de
Violencia Sexual.
Avances Legislativos
en México
Ley de Sociedad de
Convivencia Para el
Estado de Sonora”.

Desafios de la
Educacién Inclusiva
en las Instalaciones de
Educacion Media
Superior en México

Publicacion de
carteles alusivos al
movimiento

“Los derechos
humanos de las
mujeres. avances
desde los mecanismos
de tutela y las politicas
publicas”.

Programa de Gestién
y desarrollo
sustentable, Bahuises,
Navojoa.
Conferencia magistral
“intervencion
educativa”.

La gestion de
derechos humanos a
la diversidad cultural
por parte de los
poderes publicos y su
impacto en la
seguridad y el orden
publico.

Guardia nacional y
statu quo. reflexiones
en materia de
derechos humanos.
En representacion de
la Comision Divisional
de Equidad de Género
y la Dra. Maria de
Jesus Camargo
Pacheco Presidenta
de la Academia de
Derecho
cartel "avance de la
universidad de sonora
para combatir la
violencia de género"y
"perspectiva de
géneroy su
integracion a la
educacion juridica.
cartel:

08 a 09 de mayo 2018

8 de marzo al 5 de abril de

20109.

12 y 13 de septiembre del

2019

12 y 13 de septiembre del

2019

12y 13 de septiembre del

2019

12 y 13 de septiembre del

2019

02 de Octubre 2019

17 de octubre 2019

22 a 25 OCT 2019

29 Oct a 3 Nov 2019

12 a 14 Nov 2019

13 a 21 Nov 2019

25 a 29 Nov 2019

27 DE FEB 2020

24 a 28 marzo 2020

24 a 28 marzo 2020
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aprendizaje del derecho, AC.)

juridica”

"manejo del estrés e
inteligencia emocional
dentro de la educacion

JORNADA DE EQUIDAD DE
GENERO 2020 “El camino a una
vida libre, segura y de paz”

Acto conmemorativo por el dia
internacional de la mujer.

IV jornada de las ciencias
administrativas "hacia una
formacién en emprendimiento,
ética y responsabilidad social”

Enfoque en Derechos Humanos:
una directiva para la gobernanza
administrativa e institucional
VIl Congreso de la red de estudios
de género del norte de México. “El
Norte en perspectiva: Genero,
Desarrollo, Democracia y
Violencias”.

Curso-Taller

1l Congreso de Equidad de
Género.

Red sobre investigacion juridica,
liderado por Dr. Enriquez Caceres,
113 UNAM
XXIV coloquio regional sobre
cultura, historia e identidad del sur
de sonora.

TITULO ISBN
9786077364733

Construyendo la igualdad de
género.

gobernanza de la salud
publica en el desarrollo local
con flujos migratorios del
centro de México

978-956-9817-23-6

juridica" y
"la perspectiva de
género en la
educacion juridica y

las consecuencias de

no proporcionarla.

“Presentacion de
carteles”.

De la negativa a la
revictimizacion en el

acceso de las mujeres

a la justicia. Un

acercamiento desde la

etapa de
investigacion.

INTRODUTION TO
DIGITAL
HUMANITIES
(introduccion a las
humanidades
digitales),
Mesas de Trabajo

Reunién de trabajo

EDITORIAL
FONTAMARA

Cuadernos de Sofia

Marzo 2020

5 de marzo de 2020

24'Y 25 DE MARZO

29 de SEP 2020

8 a9 de SEP 2020

22 DE OCT 2020

12 de Nov 2020

12 de Nov 2020

18 a 20 de Nov 2020

FECHA
01-02-2018

Primera Edicién
Diciembre de 2018
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Desayuno Técnico

virtual

En linea por la
universidad de
HARVARD

Virtual

Virtual

virtual

AUTOR

Félix Mauro Higuera Sanchez, Celia
Gpe Torres Ayala Maria.

Francisco Rubén Sandoval Vazquez,
Cruz Garcia Lirios, Francisco Espinoza
Morales



Construyendo la igualdad de 9786077364733 FONTAMARA 2018 Félix Mauro Higuera Sanchez, Maria
género, cultura, respeto, Del Rosario Molina Gonzéalez, Rosario
asertividad y acciones para la Adalberto Mondaca Corral, Celia Gpe
paz. Torres Ayala.

Acciones afirmativas de 9786077364733 FONTAMARA 2018 Félix Mauro Higuera Sanchez, Maria

Del Rosario Molina Gonzéalez, Rosario
Adalberto Mondaca Corral, Celia Gpe
Torres Ayala.

intervencién en la violencia
femicida. ¢la continuidad de la
impunidad?

PromocIiON ARTiSTICA Y CULTURAL

Parte fundamental para la formacion de calidad en nuestros estudiantes es la
realizacion de actividades con perfil cultural y artistico; por ello, la Unidad Regional
Sur trabajé de manera constante en tener las condiciones Optimas de infraestructura
y equipamiento para atender las necesidades de los diversos grupos
representativos del campus, donde participan estudiantes bajo la guia de los

maestros.

En ese sentido, se gestiond ante el Comité Técnico de Fideicomiso de Cuotas el
proyecto Mariachi Unison de la Unidad Regional Sur, para el cual se asignd un
monto de $88, 879.20 pesos, los cuales se ejercieron con la compra de vestuario,

uniformes y zapatos.

En el periodo que comprende este informe se particip6 en 19 eventos de formacion
artistica y de cultura emprendedora para los estudiantes. Del total, 11 se realizaron
exclusivamente en espacios universitarios, 7 en espacios publicos y uno fue con
apoyo del Instituto Sonorense de Cultura (ISC) o el Instituto Municipal para la

Cultura y las Artes (IMCA) de Navojoa.

EVENTOS ARTISTICOS REALIZADOS EN ESPACIOS UNIVERSITARIOS

12 de septiembre  Evento de las fiestas patrias Explanada de  Publico en General 100
de 2019 Vicerrectoria

11 de octubre de 77 Aniversario de la Universidad de  Edificio de Rectoria  Publico en General 700
2019 Sonora UNISON

15 de octubre de  XVIFestival Internacional de Guitarra.  Auditorio del Edificio  Publico en General 100
2019 "D"

25 de octubre de  Ceremonia de Entrega de Cartas de  Auditorio del Edificio  Publico en General 100
2019 Pasante "D"

21 de noviembre Festival Cultural "Danza del Venado" Explanada de Publico en General 200
de 2019 Vicerrectoria

25 de noviembre Festival de 40 Aniversario de la Cancha de la  Pdblico en General 600

de 2019

Unidad Regional Sur.

Bandera
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25 al 29 de
noviembre de
2019

26 de noviembre
de 2019

26 de noviembre
de 2019

26 de noviembre
de 2019

2 de Diciembre
de 2019

TOTAL:

Exposicién de Dibujo y Pintura.

Feria Ambiental Universitaria

The Buhos Band.

Mondlogo Novia de Rancho.

Concierto Navidefio por el Dia del

Quimico

Sala Polivalente Il

"K" Edificio interior.

Cancha de la Bandera

Explanada de
Vicerrectoria

Auditorio del Edificio
npr

NUMERO DE FESTIVALES CULTURALES APOYADOS POR ISC E IMCA

Nombre del Evento

Publico en General

Publico en General

Publico en General

Publico en General

Publico en General

300

500

200

400

100

3,300

20 y 21 de
noviembre de 2019

XX Coloquio Sobre
Cultura, historia e Identidad
del Sur de Sonora.

EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES REALIZADOS EN ESPACIOS PUBLICOS

Fecha
Viernes 6 de
septiembre de 2019

27 de septiembre
de 2019

14 de octubre de
2019

28 de octubre de
2019

13 de noviembre de
2019

20 de Noviembre de
2019.

8 de Diciembre de
2019

TOTAL

Nombre del Evento

Jueves culturales ITSON

Mariachi Universitario

Il Congreso Internacional de
Investigacion en las Ciencias
Econdmicas y Administrativas

25 aniversario del CECYTES

unidad Masiaca
XXX Fiestas Patronales de San

Judas Tadeo.

IV Congreso Internacional
Derechos Humanos

Serie de Beisbol UNISON-
Naranjeros
Fiestas Patronales de Ila

Purisima Concepcidn XXXVIII
edicién.

Tipo No. Asistentes
Participantes
Auditorio del  Publico en General 300
Edificio "D"
Lugar Tipo No.
Participantes Asistentes
Publico en General
Cancha del ITSON 300
Auditorio . del  Publico en General 200
Municipio de Alamos.
CECYTES unidad  Pdblico en general 250
Masiaca
Parroquia de san  Publico en General 600
judas 85ermo, col.
Brisas del valle,
museo costumbrista de  publico en general 200
alamos sonora
estadio de 85ermosi L
nuevo sonora, Publico en General 700
85ermosillo, son.
Plaza de armas de
lamos, son. Publico en General 500
2,750
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ACTIVIDADES OFERTADAS DURANTE EL SEMESTRE 2020-2
EVENTOS Y ACTIVIDADES

3er Concurso Interuniversitario de Fotografia con el tema "Yo
soy mi planeta"

3er Concurso Interuniversitario de Fotografia (CIF 2020) con
el tema Yo soy mi planeta.

Talleres Libres de Artes 2020-2 Virtuales.

Este verano escribe una crénica sobre la pandemia y acredita
Culturest

Quédate en casa, haz una visita virtual a un museo y acredita
Culturest.

Programa de autoayuda Alanon / Alateen Virtual.

:iComo resolver conflictos?
Charla interactiva a cargo de Narconon, Saludestudiantil y
Atencion Psicolégica.

Ensayo y Tocada "Buhos Band."
Facebook de la unidad regional sur Vicerrectoria URS Unison.

En la Unidad Regional Sur, los grupos representativos participaron en diversos

FECHAS Y
HORARIOS

30 de junio al
11 de octubre
de 2020

No aplica

17 de agosto
al 27 de
noviembre de
2020

De 10:00 a
19:00 horas.
22 de agosto
al 30 de
octubre de
2020

No aplica

22 de agosto
al 30 de
octubre de
2020

Variado

25 de agosto
al 1 de
diciembre de
2020

De 13:00 a
14:00 horas.

2 de
septiembre de
2020

De 11:00 a
12:00 horas.
4 de
septiembre de
2020

de 17:00 a
18:00 horas.

LUGAR

Virtual

Plataformas Microsoft

TEAMS y/o Zoom.

Virtual

Variado

Plataforma Microsoft
TEAMS.

Plataforma Zoom.

Facebook -Virtual.

eventos, destacando las siguientes participaciones del Mariachi Universitario:

e 06 de septiembre de 2019: celebracion por el segundo aniversario de gestion
de esta Vicerrectoria, organizada por las dependencias adscritas, en el patio

central de la Unidad Regional Sur, donde se tuvo un alcance de 150

personas.
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26 de septiembre de 2019: programa de Jueves Culturales del periodo
agosto-diciembre del Instituto Tecnoldgico de Sonora (Itson), en la cancha
cultural y deportiva del campus Centro, donde se logré un alcance de 300
personas.

27 de septiembre de 2019: Congreso Internacional de “Investigaciéon en las
Ciencias Econdmicas y Administrativas”, sede UNISON URS Campus
Navojoa en el Museo Costumbrista de Alamos, Sonora. Alcance de 180
personas.

11 de octubre de 2019: Serenata por el 77 Aniversario de la Universidad de
Sonora en la escalinata principal del edificio de Rectoria Unison, Hermosillo,
Sonora. Alcance 1000 personas.

25 de octubre de 2019: Ceremonia de entrega de Cartas de Pasante a
egresados, Semestre 2019-2 en el auditorio del edificio “D”, Unidad Regional
Sur, Campus Navojoa. Alcance 120 personas.

28 de octubre de 2019: XXX Aniversario de las Fiestas Patronales en honor
a San Judas Tadeo, en el escenario al aire libre de la parroquia San Judas
Tadeo, colonia Brisas del Valle, Navojoa. Alcance 500 personas.

13 de noviembre de 2019: IV Congreso Internacional “Derechos Humanos y
Tendencias Actuales de Derecho”, sede UNISON URS, Campus Navojoa en
el Museo Costrumbrista de Alamos, Sonora. Alcance 150 personas.

20 de noviembre de 2019: Serie de Beisbol UNISON-NARANJEROS en el
estadio de beisbol “Nuevo Sonora”, en la ciudad de Hermosillo. Alcance 5000
personas.

25 de noviembre de 2019: Programa conmemorativo por el 40 Aniversario de
la Unidad Regional Sur. Mafanitas y concierto a nuestro Campus en la
explanada de Vicerrectoria, edificio central. Alcance 300 personas.

8 de diciembre de 2019: Tradicionales Fiestas Patronales de la Purisima
Concepcion, XXXVIII Edicion, en la Plaza de Armas, Alamos, Sonora.
Alcance 850 personas.

20 de diciembre de 2019: Tradicional Brindis Navidefio 2019 en la explanada

de Vicerrectoria, URS, alcance de 150 personas.
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Participaciones del grupo de Danza Alia-Ca-Yeye:

e 12 de septiembre de 2019: Fiesta Mexicana en la Unidad Regional Sur,
organizada por la licenciatura en Educacion.

e 14 de octubre de 2019: Ceremonia de aniversario de Cecytes Masiaca.

e 25 de noviembre de 2019: Celebracion del 40 aniversario de la Unidad
Regonal Sur, en la explanada de Vicerrectoria.

e 06 de febrero de 2020: Sexta Feria Vocacional del Colegio de Bachilleres,
plantel Huatabampo.

e 25 de febrero de 2020: XV Feria de la Salud en la Unidad Regional Sur.

e 26 de febrero de 2020: XV Feria de la Salud en la Unidad Regional Sur
(Segundo dia).

PromMocION DE LA CULTURA DE LA SALUD, EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD Fisica

Durante el periodo que se informa, la Comision Institucional de Salud invité a los
estudiantes de la Unidad a participar en el Proyecto de Servicio Social “Evaluacion
Antropomeétrica, Bioquimica y Hematoldgica de Alumnos de la Unidad Regional Sur
de la Universidad de Sonora”, correspondiente al semestre 2019-2. Para ello los
jovenes tuvieron que realizarse una evaluacion clinica inicial en el area de
Consultorio Médico a cargo de la responsable de Salud Estudiantil; asimismo,
participaron en el Programa de Activacion Fisica que se desarrollé en el Gimnasio
Universitario, para lo cual se les solicitd acudir con ropa deportiva y tenis a las

sesiones impartidas por la maestra Emmy Getsel Sanchez Cordova.

Se llevaron a cabo Evaluaciones Antropométricas y Nutricionales a 246 alumnos
con un rango de edad de los 17 a los 40 afios, cuyas evaluaciones clinicas iniciales
sirvieron para determinar si podrian continuar en el programa de activacion fisica o
el nivel de la misma actividad. Esta evaluacion consistio en la aplicacion de
cuestionarios de frecuencia de consumo de alimentos, ademas se midio su presion
arterial y se les ofrecieron sesiones de asesoria nutricional y disefio de planes de

alimentacion para control de peso a los alumnos que asi lo solicitaran.
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En la parte del Programa de Activacion Fisica, durante el semestre 2019-2 los
alumnos que asi lo desearan se inscribieron en las clases de activacion fisica y

aeroébics ofrecidas en el Gimnasio Universitario.

Por ultimo, se realiz6 una Evaluacion Bioquimica (analisis clinicos) a 45 alumnos
con sobrepeso o algun tipo de obesidad, para realizarles estudios de Quimica
Clinica y determinar si presentan indicios de alguna enfermedad crénico
degenerativa o perfil cardiovascular que sea indicio de desarrollo de Sindrome
Metabolico; los andlisis fueron realizados en el Laboratorio LACIUS de la URS,
empleando reactivos adquiridos a través de Proyecto de Investigacién Evaluacion
del Sindrome Metabodlico en Estudiantes Universitarios del Sur de Sonora. Las
responsables de los andlisis de resultados de esta actividad fueron la maestra

Ximena Felipe Ortega Fonseca y la doctora Ana Paola Balderrama Carmona.

La Comision también realiz6 la Evaluacion Antropométrica y Nutricional a las
trabajadoras o académicas que asi lo solicitaran, programando citas con la maestra
Ximena Felipe Ortega Fonseca. En caso de ser necesario, se propuso realizar una
Evaluacion Bioquimica (Andlisis Clinicos) a las participantes del programa con la
doctora Ana Paola Balderrama Carmona y/o la maestra Ximena Felipe Ortega

Fonseca.

En cuanto a las acciones preventivas derivadas de la pandemia de Covid-19 y de
acuerdo con los Lineamientos de la Universidad de Sonora para el Regreso a las
Actividades de Investigacion en Laboratorios y Areas Administrativas que les
Prestan Servicio, el cual surge ante la necesidad de proteger la salud de todo el
personal que labora en la Institucién, en la Unidad se implementaron las medidades
sefaladas para el ingreso a las instalaciones, con el objetivo de disminuir el riesgo
de contagio: se instalaron dos filtros sanitarios, uno para la entrada y otro para la
salida, donde el primero es antendido por la responsable del Area de Salud, quien
a través de una entrevista para descartar el contacto del trabajador o académico
con pacientes Covid, la toma de temperatura y la aplicacion de sanitizante en
calzado y manos verifica que se de cumplimiento a estos lineamientos y que la

persona sea apta para entrar al inmueble.
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En el campus Navojoa, como parte de estas acciones preventivas, se instalaron
también ocho lavamanos en diversas areas estratégicas con el propdsito de que
cada investigador o trabajador pueda utilizarlos de manera frecuente y mantenga

con ello la higiene adecuada de sus manos para disminuir el riesgo de contagio.

Como parte de la estrategia institucional que busca crear consciencia en quienes
han sido habilitados para ingresar a la Universidad sobre la infeccion por Covid-19,
el Laboratorio de Andlisis Clinicos e Investigacién del campus Navojoa se unio al
proyecto para realizar pruebas rapidas para la deteccion de anticuerpos y con ello
prevenir o contener un potencial brote de la enfermedad en la comunidad
universitaria de la URS. Para poner en marcha este programa, durante el semestre
2020-1 y al inicio del semestre 2020-2 se llevo a cabo la planeacion y adecuacién
de la infraestructura, asi como la adquisicion de reactivos y material de proteccién
personal. El responsable del laboratorio, el doctor Noé Ontiveros Apodaca, detallo
gue las pruebas se practicaran tanto a los alumnos que ingresan al campus para
mantener la continuidad con la fase experimental de sus tesis, como al personal que
asiste para realizar funciones administrativas o de servicios consideradas como
esenciales, o aquellos con actividades de investigacion que deban cumplir con la

generacion de los productos comprometidos en sus respectivos proyectos.

La seleccion del personal que debera realizarse la prueba rapida sera al azar, pero
se tiendra la apertura de realizar la deteccion de anticuerpos a quien durante la
jornada laboral establecida por la Universidad de Sonora desarrolle sintomas de
infeccion por Covid-19 como fiebre, tos seca y cansancio, entre otros signos de
alerta.

Para ingresar al laboratorio las personas deberan seguir las medidas de seguridad
generales establecidas por las autoridades universitarias, que incluyen de manera
obligatoria el uso de cubreboca y careta o lentes, bata, limpieza de calzado y

limpieza de manos con gel sanitizante antes de entrar.
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AREA DE CONSULTORIO

Durante el periodo correspondiente a este informe, el nimero de universitarios
beneficiados con acciones de promocion y cuidado de la salud fue de 2, 746, entre

consultas médicas y 44 actividades como platicas, cursos y talleres.

Estos eventos fueron en temas como la induccién a la salud estudiantil, las etapas
del desarrollo humano, la prevencion del embarazo, la salud sexual, la nueva

realidad por Covid-19 y métodos de deteccion, entre otros.

También se apoya la imparticion de platicas del Programa Conferencias
Comunitarias Comunidades Seguras y Saludables, por lo que en el campus Navojoa
se impartieron talleres y charlas para la formacion de consejeros sobre
enfermedades estacionales y prevencion de adicciones, trabajando en conjunto con

el Area de Psicologia y el Programa de Orientacion Educativa y Psicoldgica.

El propésito de estas actividades no sélo es prevenir los padecimientos fisicos
presentados por la poblacién estudiantil, sino también los sociales y emocionales.

Universitarios beneficiados con acciones de Promocién y Cuidado de la Salud

Consulta Médica 268 160 156 23 2 609
Actividades 788 190 146 11 2 1,137
TOTAL 1,056 350 302 30 4 1,746

FUENTE: SALUD ESTUDIANTIL.URS.

PLATICAS Y ACTIVIDADES POR TRIMESTRE EN MATERIA DE SALUD 2019-2

FECHA ACTIVIDAD
17.sep.19 2. Etapas del desarrollo humano 40
25.sep.19 3. Prevencién de embarazos 25
25.sep.19 Prevencion de embarazos 24
25.sep.19 Prevencion de embarazos 29
27.sep.19 4. Taller violencia en el noviazgo 15
03.oct.19 5. Mitos y realidades del suicidio 19
Mitos y realidades del suicidio 20
6. Prevencion de violencia 16
09.0ct.19 Prevencion de violencia 36
Prevencion de violencia 25
23.0ct.19 7. Mitos y realidades de las drogas 29
08.nov.19 8. Conferencia “ El deporte como instrumento de prevencion de 45
adicciones”
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2020-1

1ER
TRIMESTRE
2020-1

2DO
TRIMESTRE
2020-1

3ER
TRIMESTRE
2020-2

04.feb.20
18.feb.20
24.feb.20
10.jun.20

02.sep.20

Total de alumnos beneficiados

Prevencidn de cancer
Mitos y realidades del suicidio
Violencia en el noviazgo

Adaptacién emocional y de salud a las nuevas realidades del
Covid-19.

Narconon: cdmo resolver conflictos

Total de alumnos beneficiados

FUENTE: SALUD ESTUDIANTIL. URS.

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOLOGICA

Charla/Taller

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Charla

Taller

Charla

Charla

Charla

Charla

Tema Fecha
Promocion Programa Alanon Sept 2019
ARC: El tridngulo de afinidad realidad y 5 Sept 2019
comunicacion
ARC: El tridngulo de afinidad realidad y 5 Sept 2019
comunicacion
El hombre que triunfa 12 Sept 2019
El hombre que triunfa 12 Sept 2019
Prevencion de embarazo 25 Sept 2019
Prevencion de embarazo 25 Sept 2019
Prevencion de embarazo 25 Sept 2019
Violencia y noviazgo 27 Sept 2019
Mitos y realidades del suicidio 3 Octubre 2019
Mitos y realidades del suicidio 3 Octubre 2019
Prevencion de violencia 9 Octubre

2019
Prevencidn de violencia 9 Octubre

2019

92

323

Asistentes
57
45
44
11

159

No.
Asistentes

37

36

28

33
31

25

24

29

14

19

42

16

31



Charla Prevencion de violencia 9 Octubre 34
2019
Charla Habilidades de aprendizaje 12 Nov 2019 35
Total 434
SESIONES AL - ANON
Sesion 3 El proceso de recuperacion del alcoholismo 10 Sept 2019 7
Sesion 4 Comenzar la recuperacién 17 Sept 2019 7
Sesién 5 Los lemas en Alanon 24 Sept 2019 6
Sesion 6 Compartir puede hacernos libres 1 Octubre 2019 5
Sesion 7 Vivir una vida sana 8 Octubre 2019 8
Sesion 8 Autoestima 15 Octubre 2019 7
Sesion 9 Paso cuarto quinto y sexto 22 Octubre 2019 8
Sesion 10 Primera segunda y tercera tradicion 29 Octubre 2019 7
Sesion 11 La felicidad 5 Nov 2019 4
Sesion 12 Esperanza 12 Nov 2019 4
Sesion 13 Dios en mi Entendimiento 21 Nov 2019 4
Sesion 14 Decidimos ser Felices 28 Nov 2019 4
Cierre de Ciclo
Total Total 71

FUENTE: AREA DE PSICOLOGIA. URS.

PROMOCION DE LOS DEPORTES

Pero una cultura de la salud no se limita a la prevencion y control de enfermedades,
sino que requiere realizar actividad fisica cotidianamente para mantener un cuerpo
sano, ya que esto prolonga el tiempo y calidad de vida y ayuda a evitar muchos

padecimientos.

Para fortalecer los equipos deportivos del campus Navojoa, que han demostrado su
dedicacion y esfuerzo al obtener excelentes resultados en las diversas
competencias, la Vicerrectoria entregd material y uniformes a los estudiantes que
conforman los grupos, que fueron adquiridos con recursos gestionados por

Vicerrectoria ante el Comité Técnico de Fideicomiso de Cuotas.

En el campus Navojoa, 363 alumnos acreditaron deporte: 131 en gimnasia aerobica,
74 en Karate Do intermedio, 62 en voleibol, 33 en basquetbol, 28 en softbol, 28 en
futbol soccer y 7 en béisbol. Asimismo, los grupos representativos participaron en

los siguientes eventos:
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o Equipo de Futbol Femenil: Torneo Semestral “Potros Itson Bardas”, que se
llevd a cabo todos los jueves a partir de 2 de septiembre de 2019, en las
canchas de futbol de Itson.

e Equipo de Basquetbol: Torneo Interunidades Unison vs Itson Navojoa, en
octubre de 2019, en la cancha de basquelbol de la Unidad Regional Sur,
campus Navojoa.

e Karate Intermedios y Avanzados Taekwondo: Interunidades en el Gimnasio
Universitario del campus Hermosillo el 29 de noviembre de 2019.

e Selectivo de Voleibol Femenil y Varonil: Juegos interunidades el 5 de
diciembre de 2019, en las instalaciones de la Unidad Regional Centro.

e Karate: Exhibicion de entrenamiento del equipo de Karate en el Gimnasio
Universitario de la Unidad Regional Sur, campus Navojoa.

e Equipo de Basquetbol: Torneo Interunidades Unison 2020 en Diciembre de
2019, en la chancha de basquetbol del Gimnasio Universitario de la Unidad
Regional Centro.

e Juegos amistosos entre los equipos de Basquetbol de la Unidad Regional
Sur, el Instituto Tecnolégico de Sonora (Itson) y la Universidad Estatal de
Sonora (UES).

UNIVERSIDAD INTELIGENTE

La Unidad Regional Sur, como parte de una universidad inteligente que ofrece
servicios educativos de calidad apoyandose en el conocimiento y la tecnologia para
disefiar sistemas enfocados en los seres humanos y lograr una sociedad incluyente,
sustentable y amigable con el ambiente, mantuvo en el Gltimo afio los siguientes

servicios:

e Un enlace a Internet de 500 MBS.

e Un enlace L2L de 10 MBS, mismo que se utiliza para los servicios internos:
Telefonia por extension a Hermosillo, Skype for Business para
videoconferencias, RDP TSInfo2, SIIA Cliente y administracién de usuarios
Wifi.

e 32 puntos de acceso para mayor cobertura de red inalambrica.
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INTERNACIONALIZACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Derivado del contexto nacional actual, que demanda cada vez mas a profesionistas
mejor preparados para competir a nivel mundial en el campo laboral, la Unidad
Regional Sur trabaja en mejorar de manera constante los programas educativos a
través de acciones en los procesos de acreditacion y reacreditacion de los mismos,
cumpliendo con los requerimientos de los organismos evaluadores. Ademas, de
forma continua busca incrementar la oferta educativa y las acciones enfocadas

hacia la internacionalizacion.

En ese sentido y como parte de la vinculacion que existe entre la Universidad de
Sonora e instituciones de educacion superior en otros paises, el campus Navojoa
recibié en este nuevo ciclo escolar a ocho estudiantes procedentes de Ecuardor,

Peru y Brasil.

Los alumnos extranjeros pertenecen al Departamento de Matemaéticas, Fisica e
Ingenieria del campus Navojoa; siete de ellos se encuentran en el programa de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, y una en Ingenieria Civil; provenienen de la
Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador, la Universidad de Santa Cruz do Sul

de Brasil y la Universidad Tecnoldgica del Peru.

De la Universidad de Santa Cruz do Sul de Brasil participa Andressa Abrich; y de la
Universidad Politécnica Salesiana se encuentran Grace Gissella Pila Rosero, Heidy
Belen Rosales Rodriguez, Jennifer Estefania Morales Caicedo, Karen Estefania

Godoy Pérez, Mayra Alexandra Tapuy Mogollén y Erick Andrés Cumbal Hernandez.

Los estudiantes extranjeros forman parte de las clases impartidas por los
académicos Teresita de Jesus Parra Valencia, Pedro Manuel Hurtado Baltierres y

Alfredo Mendoza Mexia.

95



PRESuPUESTO ASIGNADO Y EJERCIDO 2018 Y 2019

Septiembre 06-2019 a

Septiembre 05-2020

Recurso Monto Asignado Monto Asignado Monto Ejercido
Presupuesto operativo

$5,076,746.00 $5,229,048.00 $3,749,426.06
anual
Fideicomiso de Cuotas $3,511,158.65 $4,859,559.71 $3,010,924.15
Ingresos Propios

$436,078.00 $103,103.00 $383,402.44
Generados
TOTAL $9,023,982.65 $10, 191,710.71 $7,143,752.65

FUENTE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VICERRECTORIA.
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Septiembre 2019: Entrega de constancias EGEL-CENEVAL
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Septiembre 2019: Participan estudiantes en platica INNOVAT.
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Septiembre 2019: Invita Héctor Pérez Montesinos a estudiantes de la URS a participar en
acciones de sustentabilidad en el campus Navojoa.
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Septiembre 2019: Presentacién del libro La Ultima Leccién.
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Septiembre 2019: Brinda Bufete Juridico Gratuito servicio en comunidades rurales

Octubre 2019: Es sede el campus Navojoa del Congreso Internacional de Investigacion en las
Ciencias Econdmicas y Administrativas.
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Octubre 2019: Obtienen estudiantes premio de Excelencia CENEVAL.
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Octubre 2019: Evento conmemorativo del Movimiento Estudiantil de 1968.
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Octubre 2019: Toma de protesta de nuevos funcionarios de la DCEyS

Octubre 2019: Reunién Cesnav para convenio de sustentabilidad.
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Octubre 2019: Estudiante gana beca y se posiciona en primeros lugares en concurso de rubik.

paber de mis hijos
4 mi grandeza”
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Octubre 2019: Simposio Grupos de Familia Al-Anon y Alateen.

Octubre 2019: Curso ANUIES a académicos de la DCI.

-y ”"

106



Octubre 2019: Conversatorio para conmemorar el sufragio femenino en México.

Octubre 2019: Estudiantes de Enfermeria realizan lazo humano en conmemoracion del Dia
Internacional de lucha contra el Cancer de Mama.

Octubre 2019: Estudiantes del campus Navojoa realizan actividades de limpieza en busca de una
escuela mas verde.
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Octubre 2019: Reconocimiento a estudiantes.
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Octubre 2019: Inauguracion 23 Semana de Ingenieria.
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Octubre 2019: Visita de la diputada Ernestina Castro Valenzuela.
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Octubre 2019: Evento conmemorativo al Dia de Muertos de Derecho.

Octubre 2019: Jévenes participantes en Innova-T 2019.
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Octubre 2019: Conferencia Seguridad en Minas.
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Noviembre 2019: Presentacion de Exil de Ceneval.
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Noviembre 2019: Reconocimiento a Joel Alejandro Cazares Herndndez, estudiante de la URS que
logré campeonato invicto de la ESL Mobile Open Champions, en Atlanta.
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Noviembre 2019: IX Feria Creativa: Formacién y Creatividad, de Administracion y Contaduria
Publica.
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Noviembre 2019: Feria Ambiental Universitaria.

Noviembre 2019:




Noviembre 2019: Ceremonia del 40 Aniversario de la URS.
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Diciembre 2019: Presentacion de la Norma de Escritura de la Lengua Yoremnokki.
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Diciembre 2019: Participacién del Mariachi Unison de la URS en fiestas patronales de Alamos.

Diciembre 2019: Vinculacidn: Visita a habitantes de Etchojoa como parte del convenio con la
Secretaria del Bienestar para proyectos productivos.

Diciembre 2019: Inauguracidén de torneo de voleibol municipal.
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Diciembre 2019: Planetario en el campus Navojoa como parte de la Semana de Cienciay
Tecnologia.

Diciembre 2019: Entrega trabajos de remodelacidn de pisos.

="

Diciembre 2019: Colecta y entrega de regalos a nifios de escasos recursos de comunidades
rurales por parte de Vicerrectoria, a través del Santaclés por carta.
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Diciembre 2019: Entrega de juguetes y dulces a nifios de escasos recursos por parte del posgrado
de Nanotecnologia del campus Navojoa.

Diciembre 2019: Posada navidefia a nifios de escasos recursos organizada por el maestro
Humberto Corral, en la que participan alumnos del campus Navojoa.

Enero 2020: Toma protesta Rafael Verdugo Miranda como jefe del Departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenieria.




Enero 2020: Toma protesta la Dra. Leticia Maria Gonzalez Velasquez como jefa del
Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas.
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Enero 2020: Vinculacién: Visita del empresario Gerardo Valdivia.
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Enero 2020: Imparte Martin Grajeda Aragon platica sobre valuacidon inmobiliaria.
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Enero 2020: Entrega de constancias de cursos de Lengua Mayo.
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Febrero 2020: Curso sobre violencia de género impartido por la Fundacién Eva de Camou.
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Febrero 2020: Curso impartido por el Colegio de Ingenieros Civiles a estudiantes de la URS.

Febrero 2020: Programa “Ponte frente al espejo” de la Secretaria de Salud en la URS, donde
participod Jorge “El Travieso” Arce.
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Febrero 2020: Presenta Ramén Enrique Robles Zepeda convocatoria 2020 SNI.
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Febrero 2020: Conferencias Feria de la Salud 2020.

Febrero 2020: Toma de protesta del nuevo Consejo Divisional de la Division de Ciencias e
Ingenieria.
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Marzo 2020: Capacitacion sobre contabilidad y combate a la corrupcién.

Marzo 2020: Evaluacion ANFECA.
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Marzo 2020: Entrega constancias EGEL-Ceneval
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Marzo 2020: Alumna Daysi Salido participé en Foro de mujeres de Coparmex Navojoa.
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Agosto 2020: Inicio de clases Semestre 2020-2.

Agosto 2020: Ofrecen Vicerrectoria y dependencias universitarias bienvenida a estudiantes de
nuevo ingreso.
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Agosto 2020: Alumnas de la URS y URC se unen para brindar cursos de preparacion para EGEL.
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Agosto 2020: Desarrollan académicos de la URS curso Herramientas basicas para la planeacion
didactica en la plataforma TEAMS.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA PROYECTO ADOPTA UNA ESCUELA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA PROYECTOS PRODUCTIVOS
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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”



