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1. Antecedentes

El 26 de noviembre de 1991, se publica la Ley Nimero 4, Organica de la Universidad de Sonora,
actualmente en vigor. Esta nueva Ley, plantea una reestructuracién de la Universidad, con base en un
régimen de desconcentracion funcional y administrativa, a través de unidades regionales, divisiones y
departamentos.

En esta nueva reestructuracion, la organizacién de la Universidad contempla varios organismos de
direccién y administracion, donde se crea la figura del Jefe de Departamento, con el fin de entre
otras competencias, vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacién del Departamento a su
cargo, de acuerdo a lo establecido en la secciéon segunda, articulo 45 de la Ley Nimero 4, Organica
de la Universidad de Sonora donde se describen sus facultades y obligaciones.

Esta Ley, en su articulo 11 establece que: “La Universidad estara integrada por Unidades Regionales,
a través de las cuales llevara a efecto su desconcentracién funcional y administrativa. Los asuntos de
andlisis y acuerdos o autorizaciones entre los érganos colegiados, deberan turnarse por conducto del
funcionario que presida el érgano correspondiente. Cada Unidad Regional estard dirigida por un
Vicerrector y se organizara en Divisiones y Departamentos. Las Divisiones se establecerdn por areas
del conocimiento y los Departamentos por disciplinas especificas o por conjuntos homogéneos de
éstas. Los Departamentos se integraran por academias por ramas de la disciplina de que se trate.
Cada Division estard a cargo de un Director; al frente de cada Departamento habra un jefe y cada
academia estard encabezada por un Presidente. Las actividades académicas se organizaran por
programas de docencia, investigacion y extension. Cada programa debera contar con un Comité de
Evaluacién y tendrd un Coordinador. Los comités de evaluacion de los programas de licenciaturas o
de posgrado incluiran estudiantes, y en su caso, graduados del programa”.

En este sentido, con esta nueva reestructuracién que actualmente rige a la Universidad, el
Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas fue adscrito a la Division de Ciencias
Econdémicas y Sociales, como parte de la estructura organizacional de la Unidad Regional Sur.

La Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora, inicia sus actividades académicas el 26 de
noviembre de 1979 en el antiguo Instituto de Neumologia, siendo una extension de las escuelas del
campus Hermosillo. Se estructuraba en cinco areas académicas con un Jefe de Area siendo estas,
Quimico Bidlogo, Agronomia, Fisica y Matematicas, Econémico Administrativo y Ciencias Sociales,
nombrandose un Coordinador Ejecutivo y Secretarios Académico y Administrativo.

En 1987 el Consejo Universitario acuerda para las unidades regionales y centros de investigaciones
los Organos Directivos, que empiezan a funcionar en enero de 1988, y en el reglamento se define
como Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora.

En enero de 1992 se implementa la nueva estructura divisional administrativa contemplada en la Ley
Namero 4, Orgdnica de la Universidad de Sonora, credndose la Vicerrectoria, la Divisién de Ciencias
Econémicas y Sociales y el Departamento de Ciencias Econémico-Administrativa.

El Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas estd integrado por las siguientes academias:
e Academia de Mercadotecnia

e Academia de Economia, Negocios y Comercio Internacionales

e Academia de Contaduria Pablica

e Academia de Administracion
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2. Objetivo General

Desarrollar actividades de docencia, investigacién y extension, asociadas a las ciencias econémico
administrativas, de acuerdo a los programas académicos y normatividad correspondiente para
coadyuvar a la formacién de profesionales de calidad con capacidad de desempenarse en los
sectores educativo, productivo y social, asi como responder a los retos que se presenten en las
diversas perspectivas de estas disciplinas.
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3. Objetivos Especificos

Promover e impulsar actividades de investigacion, asi como vincular la docencia y la extension
con la generacion, aplicacion y difusion de conocimientos para coadyuvar a la formacién de
profesionales de calidad con capacidad de desempenarse en los diferentes campos de accién de
las ciencias econémico administrativas, asi como responder a los retos que se presenten en las
diversas perspectivas de estas disciplinas.

Desarrollar proyectos de investigacién, en una especialidad o en especialidades afines, que
contribuya a generar conocimientos cientificos y humanisticos en las distintas lineas de
investigacion relacionadas con las ciencias econémico administrativas.
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4. Estructura Organica
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4.1 Organigrama General del Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas

Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales

v

Consejo Divisional

Secretaria Académica

Departamento de Ciencias Econémica- Coordinacion de Licenciatura en Administracion,
Administrativas Mercadotecnia y Negocios y Comercio

Internacionales

Academias:

Mercadotecnia ) ) Coordinaci6n de Licenciatura en Contaduria
Economia, Negocios y Comercio Internacionales Pablica

Contaduria Publica

Administracion
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4.2 Organigrama Especifico del Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas

Jefe del Departamento
de Ciencias Econémico-
Administrativas

Pagina 7



Universidad de Sonora - Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas

4.2.1 Perfil del Puesto de Jefe del Departamento de Ciencias Econémico-

Administrativas

Nombre de puesto

Jefe del Departamento de Ciencias Econémico-
Administrativas

Fecha de elaboracion/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de la investigacion,
docencia y extension en el Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas, en apego a las
normas, programas y politicas generales de la Universidad, para coadyuvar a la formacién de
profesionales de calidad con capacidad de desempenarse en los diversos campos de accién de las
ciencias econémico administrativas, asi como responder a los retos que se presenten en las
diversas perspectivas de estas disciplinas.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Licenciatura

Disciplina

Afin al area de conocimiento del Departamento respectivo

Experiencia Laboral

Al menos tres afos en investigacion y docencia a nivel de
educacién superior

Responsabilidades

Funciones

e Proponer al Director de Division medidas

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 42
del Estatuto Ceneral de la Universidad de
Sonora, ademads las que se establecen en el
articulo 45 de la Ley Nimero 4, Organica
de la Universidad de Sonora.

para el buen desarrollo de las actividades
académicas y propiciar la colaboracién con
otros Departamentos.

Someter al Consejo Divisional para su
aprobacién, por conducto del Director de
Divisién, los proyectos de investigacién y de
extension y difusién de la cultura de alcance
divisional que propongan las academias
respectivas y, en su caso, los demds que
surjan del Departamento.

Registrar y dar seguimiento a los proyectos
de investigacién que realicen los miembros
del Departamento.

Asignar las cargas docentes al personal |
académico adscrito al Departamento, con
base en las necesidades planteadas por los
Directores de Division, procurando el
equilibrio entre investigacién y docencia.
Solicitar y registrar los proyectos y los planes
anuales de trabajo de los miembros del
personal académico adscritos al
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Departamento.

e Certificar las actividades académicas de los
miembros del personal académico adscritos
al Departamento, previa opinién del
Presidente de Academia respectivo.

e Planear las actividades y el desarrollo del
Departamento a su cargo de manera
congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional.

e Promover  programas de  formacion
disciplinaria y pedagégica para los miembros
del personal académico.

e Nombrar y remover a los Presidentes de
Academia, auscultando previamente a los
miembros de la Academia correspondiente.

e Coadyuvar con el Director de Divisién en la
programacion de cursos, en lo que
corresponda al servicio docente que presten
los miembros del Departamento.

e Gestionar y promover la concertaciéon de
convenios y contratos con otras instituciones
u organismos.

e Presentar justificadamente al  Consejo
Divisional, a través del Director de Division,
las necesidades de personal académico y
administrativo del Departamento a su cargo,
y presentar al Director de Division la
propuesta de presupuesto anual de ingresos
y egresos.

e Administrar los recursos asignados a su
Departamento y  vigilar su correcta
aplicacion.

e Coadyuvar con el Director de Division en el
cumplimiento de los programas de servicio

social.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
que le  comuniquen los  6rganos
competentes.

e Informar anualmente por escrito al Consejo
Divisional sobre las actividades y resultados
obtenidos por el Departamento.

e Vigilar el cumplimiento de las labores

asignadas  al personal  académico,
administrativo 'y de  servicios  del
Departamento.
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4.3  Organigrama Especifico del Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas —
Presidentes de Academia

Jefe del Departamento
de Ciencias Econémico-
Administrativas

4

4

4

Presidente de la
Academia de
Mercadotecnia

Presidente de la
Academia de
Economia, Negocios y
Comercio
Internacionales

Presidente de la
Academia de
Contaduria Publica

Presidente de la
Academia de
Administracion
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4.3.1 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia de Mercadotecnia

Nombre de puesto

Presidente de la Academia de Mercadotecnia

Fecha de elaboracion/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

calidad y el nivel académico de la Universidad.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extension, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién asociadas a la Academia de
Mercadotecnia, para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando siempre la

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior
Disciplina Afin al area de conocimiento de la academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

e Organizar y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

e Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

e Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborarda considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

e Promover la participaciéon de estudiantes en
labores de investigacion.

e Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.

e Mantener la comunicacién con los
presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas Yy establecer las

interacciones pertinentes.
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e Fjercer las demads atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.2 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia de Economia, Negocios y

Comercio Internacionales

Nombre de puesto

Presidente de la Academia de Economia, Negocios y
Comercio Internacionales

Fecha de elaboracion/actualizacion Diciembre de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extension, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién asociadas a la Academia de
Economia, Negocios y Comercio Internacionales, para generar conocimientos cientificos y
humanisticos, cuidando siempre la calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Grado de Maestria o superior

Disciplina

Afin al area de conocimiento de la academia correspondiente

Experiencia Laboral

Poseer amplia experiencia en investigacion

Sonora.

Responsabilidades Funciones
e Cumplir con cabal diligencia cada una de las De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
competencias enunciadas en el articulo 66 General, compete a los Presidentes de
del Estatuto General de la Universidad de Academia lo siguiente:

e Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

e Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigaciéon que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

e Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborara considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

e Promover la participacion de estudiantes en
labores de investigacion.

e Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.

e Mantener la comunicacién con los
presidentes de otras academias con el fin de
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conocer sus programas Yy establecer las
interacciones pertinentes.

e Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las  normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.3 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia de Contaduria Pablica

Nombre de puesto

Presidente de la Academia de Contaduria Pdblica

Fecha de elaboracion/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién asociadas a la Academia de
Contaduria Publica, para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando siempre la
calidad y el nivel académico de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Grado de Maestria o superior

Disciplina

Afin al drea de conocimiento de la academia correspondiente

Experiencia Laboral

Poseer amplia experiencia en investigacion

Responsabilidades

Funciones

Sonora.

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto Ceneral de la Universidad de

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigaciéon que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborara considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacién de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicacién con los
presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas y establecer las
interacciones pertinentes.
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e Ejercer las demads atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.3.4 Perfil del Puesto de Presidente de la Academia de Administracion

Nombre de puesto

Presidente de la Academia de Administracion

Fecha de elaboracion/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

calidad y el nivel académico de la Universidad.

Coordinar las acciones necesarias para la formulaciéon de proyectos de investigacion y la ejecucion
de actividades académicas relacionadas con la docencia y la extensién, asi como coadyuvar en el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes lineas de investigacién asociadas a la Academia de
Administracién, para generar conocimientos cientificos y humanisticos, cuidando siempre la

Especificaciones del puesto

Escolaridad Grado de Maestria o superior
Disciplina Afin al drea de conocimiento de la academia correspondiente
Experiencia Laboral Poseer amplia experiencia en investigacién

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 66
del Estatuto Ceneral de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 66 del Estatuto
General, compete a los Presidentes de
Academia lo siguiente:

Organizar 'y promover investigaciones,
publicaciones y eventos académicos de la
Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la
distribucién de las cargas docentes de los
miembros de la Academia a su cargo
teniendo en cuenta la investigacion que
estén realizando y las necesidades de los
programas de estudio.

Formular 'y presentar al Jefe de
Departamento el plan anual de actividades
de la Academia a su cargo. Este plan se
elaborara considerando los programas de
actividades académicas de los miembros de
la Academia.

Promover la participacién de estudiantes en
labores de investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las
necesidades de personal de la Academia.
Mantener la  comunicacion con los
presidentes de otras academias con el fin de
conocer sus programas y establecer las
interacciones pertinentes.
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e Ejercer las demds atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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5. Anexo I: Resumen de Ocupantes del Puesto por Area

Nivel Nimero de

Nombre del Puesto

Tabular Plazas

Jefe del Departamento de Ciencias Econémico- 1
.Dep.artamento (.ie Administrativas
Ciencias Econémico- | 8 ]
Administrativas 3 :
Presidente de la Academia de Mercadotecnia | Académico 1
Presidente de la Academia de Economia, .
. ) i Académico 1
. Negocios y Comercio Internacionales
Academias : - -
Presidente de la Academia de Contaduria i
e Académico 1
Pablica
Presidente de la Academia de Administraciéon | Académico 1
Personal de Confianza
Personal Administrativo y de Servicio
RESUMEN
Total del Personal de Confianza 1
Total del Personal Administrativo y 6
de Servicio
Total de Presidentes de Academia
TOTAL 11
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6. Anexo II: Organigrama

Personal de Confianza y Personal Administrativo y de Servicio

Jefe del Departamento
de Ciencias Econémico-
Administrativas (1)

Personal de Confianza
Personal Administrativo y de Servicio
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7. Anexo lll: Servicios

El Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas de la Universidad de Sonora ofrece los
siguientes servicios:

e Centro de consultoria Contable
e Centro de Transparencia
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