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De conformidad con lo establecido en la Ley Numero 4 Orgéanica de la Universidad
de Sonora, se presenta este segundo informe de actividades desarrolladas durante
el periodo del 06 de septiembre de 2018 al 05 de septiembre de 2019, asi como los
resultados obtenidos por la comunidad universitaria, ante el honorable Consejo

Académico de la Unidad Regional Sur.

Es importante destacar que todas las acciones realizadas por esta vicerrectoria han
sido en el marco de lo establecido en los ejes rectores que enlista el Plan de
Desarrollo Institucional 2017-2021, propuesto por nuestro rector Enrique Fernando
Veldzquez Contreras, con los cuales se busca mantener la excelente calidad
educativa y el prestigio que distingue a la Universidad de Sonora como la mejor

institucion de educacion superior en el noroeste de México.

Desde su inicio, la actual administracion de la Unidad Regional Sur afirmé que su
compromiso es formar profesionistas, egresados e investigadores competitivos
vinculados con los sectores publico, privado y social con la capacidad de trascender

tanto a nivel nacional como internacional y mejorar la calidad de vida de la region.

Y en ese sentido de mejora, el campus Navojoa refrenda ese compromiso al lograr
iniciar el ciclo escolar 2019-2 con dos nuevos programas educativos: la Licenciatura
en Enfermeria y la Licenciatura en Educacion, que ademas de contar con sus
respectivas certificaciones que avalan la calidad académica, coadyuvaron para
cumplir con la meta de incrementar la matricula estudiantil en un 50% respecto a

hace dos afios, cuando inicié esta gestion.

Para alcanzar este propésito, durante los semestres 2018-2 y 2019-1 se realizaron
15 exposiciones sobre la oferta educativa en distintas instituciones de educacion
Media-Superior, asi como un Magno Festival de Oferta Educativa realizado en la
Plaza 5 de Mayo, con la finalidad no solo de informar a los jovenes sonorenses, sino
también a los padres de familia, quienes otorgan la confianza a esta casa de

estudios.

Profesionistas integros, con valores éticos y morales, y conocimientos adecuados

para insertarse al campo laboral y social también forman parte de las metas



planteadas por esta vicerrectoria, con la finalidad de que los egresados interactien
y se desarrollen de acuerdo con las necesidades de los distintos sectores de la
sociedad, y que contribuyan a la solucion de problemas en su entorno,

principalmente en esta region y el estado.

En este aspecto, la administracion reforzé la promocion de los valores
institucionales entre la comunidad universitaria, sobre todo en la de nuevo ingreso,
gue van desde la honestidad, integridad, respeto, tolerancia, responsabilidad, ética
y solidaridad, hasta la equidad, justicia, sustentabilidad, autonomia, transparencia y

libertad de catedra e investigacion.

Durante el segundo afio de gestion, también se fortalecio la apertura de espacios
académicos para la superacion tanto de estudiantes, como de académicos, quienes
participaron en distintos foros, congresos, talleres y seminarios referentes a sus
respectivas areas del conocimiento, no nada mas como asistentes, sino como
ponentes; y en la mayoria de los casos, nuestros docentes lograron reconocimientos
nacionales e internacionales que les abrieron puerta a proximas colaboraciones de

investigacion con instituciones de otros paises.

En cuanto al rubro cultural, la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora
llevé a cabo un total de 57 actividades en espacios universitarios y publicos, mismos
que tuvieron un alcance de 20, 645 personas de municipios como Navojoa, Alamos,
Etchojoa, Benito Juarez y Hermosillo; en algunos casos se contd con el apoyo del
Instituto Sonorense de Cultura (ISC) y el Instituto Municipal de Cultura y Arte (IMCA)

de Navojoa.

Cabe mencionar que aunque todos estos eventos tienen como finalidad formar
profesionistas mas humanos y comprometidos con la cultura y preservacion de las
tradiciones que distinguen a la region sur de Sonora, también buscan que los
jovenes aporten nuevos elementos emprendedores que detonen los recursos que

este sector geografico brinda.

Para atender todas las areas de oportunidad que tiene la maxima casa de estudios

de los sonorenses, como lo son la vinculacion, difusion y promocion del quehacer



universitario, y aumentar la presencia y mejorar la imagen de la Unidad Regional
Sur, esta vicerrectoria mantuvo sus puertas abiertas a los diferentes sectores:

empresarial, industrial, educativo, social y gobiernos locales.

Asimismo, sostuvo reuniones continuas de trabajo con directivos, docentes,
investigadores, personal administrativo de labores manuales, choferes, vigilantes y
grupos de estudiantes de las distintas carreras; ademas de recibir a representantes
de instituciones externas, dependencias de gobierno, organizaciones civiles y otras

escuelas de los diversos niveles educativos.

De manera adicional, también participé en reuniones de atencidn personalizada con
estudiantes, el Consejo Académico y Colegio Académico del alma mater, y con las

Comisiones y Comités Institucionales.

Todos estos eventos realizados entre el 06 de septiembre de 2018 y el 05 de
septiembre de 2019, fueron publicados en la pagina WEB de la Universidad de

Sonora www.unison.mx, asi como en el sitio que corresponde a la Unidad Regional

Sur www.urs.uson.mx.
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Formar profesionistas integrales y competentes en todas las areas del conocimiento
a través de programas educativos de calidad y pertinencia, es la misidon que se
plante6 y debe cumplir la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora; para
ello requiere una infraestructura académica y de servicios que permita un ambiente

favorable para el desarrollo de las funciones sustantivas institucionales.

Es asi como nace el objetivo de este primer eje rector: consolidar la oferta educativa
y optimizar las trayectorias escolares con el fortalecimiento de la planta académica
en aspectos como la productividad, habilitacion y el relevo generacional que va de

la mano con un modelo educativo por competencias y centrado en el aprendizaje.

En el caso de la Unidad Regional Sur, que busca formar profesionales con una
educacion de calidad que brinde no sélo conocimientos, sino también valores que

ayuden a los egresados a insertarse en los distintos campos de la sociedad.

FORTALECIMIENTO Y RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA

Para que la educacion que los jovenes adquieren desde que ingresan a la institucion
sea de calidad, la planta académica debe recibir informacién actualizada de manera
frecuente que eleve su nivel de formacién, productividad y habilitacién; ademas de
contar con estimulos o incentivos para fortalecer sus propios estudios de posgrado,

que a la vez aumentan sus niveles de ensefianza.

Es por ello que el cuerpo docente de la Unidad Regional Sur se mantiene en
constante actualizacion y busca que sus profesores e investigadores, tanto quienes
cuentan con grado de licenciatura como de maestria, logren obtener el grado de
doctor, ya que esta distincién favorece para alcanzar un mayor numero de proyectos

y presupuestos para llevarlos a cabo.

Respecto a la renovacion de la planta académica, esta unidad tambiéen forma parte
de los procesos de incorporacion y formacion de recursos humanos de calidad, por
lo que en el periodo que aqui se informa, en el campus Navojoa se contraté a un
Profesor de Tiempo Completo con caracter indeterminado y un profesor investigador

con caracter determinado, ambos con doctorado, ademas de tres profesores de
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asignatura; todos pertenecen al Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y

Agropecuarias.

En cuanto a la Division de Ciencias Econdmicas y Sociales, no se informé sobre

contrataciones nuevas de personal académico.

FormACION DE RECURSOS HuMANOS Y RELEVO (GENERACIONAL

Actualmente la Unidad Regional Sur tiene como propdsito incrementar el nivel de
habilitacién de la planta docente, por lo que incentiva a los académicos para que
realicen estudios de posgrados de alta calidad en areas estratégicas, al mismo
tiempo que reciben capacitacion pedagodgica y didactica acorde al nuevo modelo
curricular, para que desarrollen de manera eficaz las funciones sustantivas de la

docencia, vinculacion e investigacion.

Ademas, la institucion promueve el relevo generacional de la planta académica a
través de procesos que facilitan el ingreso de profesores e investigadores de tiempo
completo con caracter indeterminado, jovenes con doctorado y con alto nivel de

productividad.

Proceso be FOrRMACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

En la Unidad Regional Sur laboran actualmente 46 docentes e investigadores de
tiempo completo con caracter indeterminado; de ellos, Gnicamente uno cuenta con
grado de licenciatura, 17 con maestria y 28 con doctorado; esto quiere decir que el

97.83% de los PTC posee estudios de posgrado.

Si comparamos el periodo del informe, el total de docentes con nivel de estudios de
doctorado increment6 un 3.57%, al pasar de 27 a 28 con respecto al ciclo 2017-
2018.

Este comportamiento obedece a la mejora en la oferta educativa de nuestro
campus, donde se afiadieron dos nuevas licenciaturas, y a las gestiones llevadas a
cabo por esta vicerrectoria para la incorporacion de docentes con posgrado bajo los
criterios de contratacion de la nueva planta académica, donde uno de los requisitos

principales es que el docente cuente con grado de doctor.
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Hasta hoy, son cuatro los docentes de la Unidad Regional Sur que se encuentran
en proceso de habilitacién y formacion, los cuales, para iniciar, continuar o concluir
con el proceso de formacién académica en programas de posgrado han sido

beneficiados a través de distintos apoyos institucionales y/o externos.

ACADEMICOS ACTIVOS REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 2018-2019

MTC  MHS TA MTC MHS TA
Ciencias 0 0 0 0 0 0
Econémicas
y Sociales
Ciencias e 0 4 0 0 0 0
Ingenieria
TOTALES 0 4 0 0 0 0

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

PROFESORES INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO CON GRADO DE DOCTOR

Ciencias Econ6micas y Sociales 14
Ciencias e Ingenieria 14
Total 28

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

OTrROS APOYOS PARA LA SUPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
PROFESORES-INVESTIGADORES

Se recibi6o del Programa Institucional para la Superacién y Fortalecimiento
Académico, apoyo econémico a ocho proyectos de investigacion para los
Profesores-Investigadores de la URS. Estos proyectos y Profesores-

Investigadores responsables se describen enseguida:

e Dr. Edgar Felipe Moran Palacio: Sintesis de nanoparticulas de oro
utilizando extractos acuosos de plantas endémicas del sur de Sonora.
Registro: USO513006177.

e Dr. José Guadalupe Sofianez Organis: Regulacion de genes glucoliticos
por el factor inducido por hipoxia 1 en camaroén blanco infectado con el

virus del sindrome de la mancha blanca. Registro: US0513006174.
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M.C. Luis Alberto Zamora Alvarez: Efecto antibacteriano de extractos de
plantas silvestres del sur de Sonora contra Letospira spp. Registro:
US0513006181.

M.C. Rosa Amelia Vazquez Curiel: Determinacion de los tipos de BPH
presentes en mujeres jovenes de 25 a 35 afios en la region sur del
estado de Sonora. Registro: US0513006189.

Dr. Noé Ontiveros Apodaca: Evaluacion del potencial antiproliferativo de
las proteinas del fruto de etcho (Pachycereus pecten-aboriginum) sobre
lineas celulares de cancer de colon, mama y cervico-uterino. Registro:
US0513006184.

Dr. Guadalupe Gonzéalez Ochoa: Evaluacion de los niveles de INF-alpha
y gamma en células infectadas con rotavirus y tratadas con probidticos.
Registro: US0513006130.

Dra. Lilian Karem Flores Mendoza: Efecto de edulcorante sucralosa en
lineas celulares humanas de tejido adiposo (adipocitos) y el impacto de
los metabolitos generados a nivel sistémico. Registro: US0513006129.
Dra. Norma Patricia Adan Bante: Deteccion de espiroquetas en
pacientes con sindrome febril inespecifico del sur del estado de Sonora.
Registro: US0O513006243.

Proyectos con informe final:

Dr. Jesus Alfredo Rosas Rodriguez: Regulacién de la betaina aldehido
deshidrogenasa en respuesta a la infeccion del virus de la mancha blanca
en camaron blanco Litopenaues vannamei. Registro: US0O513005370.
Dr. Guadalupe Gonzalez Ochoa: Caracterizacion molecular de virus
causantes de gastroenteritis en nifios menores de 5 afos. Registro:
US0513001455.

Dr. Guadalupe Gonzéalez Ochoa: Deteccion de virus del dengue en
pacientes con cuadro febril atendidos en el Hospital General de Navojoa.
Registro: US0513002052.
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Proyectos aprobados por UC Mexus- Conacyt:

e Dr. José Guadalupe Sofianez Organis: Papel de la familia de perilipinas en
el metabolismo de lipidos cardiacos durante hipertrofia cardiaca fisiologica

inducida por embarazo.

La Comisidon Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico
(CMGFSPA) realiza la asignacién de los recursos disponibles para otorgar apoyo
en la imparticién de diplomados, cursos de actualizacion disciplinaria y otros que se
definan, destinados a la superacion, actualizacion y formacion del personal

académico.

En este sentido, los eventos de formacion disciplinar autorizados por parte de la
CMGFSPA en el periodo del informe son:

El Defensor en el 120 1
Sistema de Justicia de
Justicia Penal

IIl Diplomado 120 6
Internacional en
Ciencias Forenses.

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

Los Departamentos y Divisiones académicas de la Institucién organizan distintos
eventos de capacitacion disciplinaria con el objetivo de desarrollar las competencias
profesionales de docencia universitaria, ademéas de actualizar y complementar la
formacién disciplinaria de la planta docente. En el periodo del informe se realizaron
seis cursos y otros eventos de actualizacion y capacitacion disciplinaria en la
Universidad, en 64 horas, con la participacion de 97 profesores. Entre los distintos

eventos de formacion disciplinaria estan los siguientes:

16



EVENTO HORAS ASISTENTES

Aspectos fundamentales del combate a la corrupcién en México. 2 13

La mediacion y sus efectos en materia penal. 2 15

Disefio curricular por competencias, disefio de instrumentos de
evaluacién de competencias y disefio de exdmenes departamentales.

20 23
Jornada Juridica. 10 13
Jornada de capacitacion y actualizacién docente. 10 23
Taller de habilidades docentes: Matematicas financieras. 20 10

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

En lo que se refiere a la linea formacion didactica y pedagogica de gestion curricular,
la Unidad Regional Sur genero las condiciones formativas para la capacitacion de
27 docentes en aspectos pedagdgicos y didacticos en 16 eventos formativos, con
una duracion total de 290 horas.

CURSOS Y OTROS EVENTOS DE CAPACITACION DIDACTICA Y PEDAGOGICA
Nombre del curso (o evento) Horas Fecha Académicos
Curso introductorio de 40 19/10/2018 3]

responsabilidad social
universitaria.

Curso-Taller “Seguridad 22 2018 1
Basica”.

XLII Congreso Nacional de 20 13 al 15/ 09/ 2018 3
Quimicos Clinicos y

EXPOQUIM.

Curso disefiado por sismo del  S/D 10 al 14/ 10/ 2018 S/ID

manual de disefio de obras
civiles de CFE2015.

Curso SOLID WORKS. S/ID 10 al 14/ 10/ 2018 S/D
Curso Diagnostico por el 20 10 al 12/09/ 2018 1
laboratorio de las

enfermedades parasitarias.

Curso de formacion del area 16 30/11 al 27/12/2018 1
del profesor “Trigonometria”.
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Curso Fundamentos de la
tutoria: conceptos, actores y
estrategias.

Introduccién a la estadistica
multivariada con orientacion
al control de calidad vy
reconocimiento de patrones.

Curso Asesor en linea.

Curso de capacitacion en el
tema de Archivos y
Transparencia.

Curso de electromagnetismo
y Optica para la ensefianza de
la fisica.

Curso de Robética.

Curso de disefios de videos
didacticos, en linea.

Curso de estrategias de
evaluacion en entornos
educativos a distancia.

Diplomado de formacién
docente para la elaboracién

de examenes de gran escala.

TOTALES:

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

Asimismo, las dependencias universitarias organizaron otras actividades

S/D

20

S/D

S/ID

S/D

16

16

S/D

120

290

académicas de interés:

ler Trimestre 2019

21 al 25/ 01/ 2019

2do Trimestre 2019

2do Trimestre 2019

2do Trimestre 2019

23/03 al 20/04/2019

23/03 al 20/04/2019

S/D

14/06/19

S/D

S/D

S/ID

S/D

27

- Taller “Buen manejo de sustancias quimicas y biolégicas: control vy

prevencion de accidentes” dirigido a alumnos de nuevo ingreso y docentes
del Programa de Quimico Bidlogo Clinico. Fecha: 13 de octubre del 2018.
Lugar: Universidad de Sonora. Duracion 8 horas.

Curso de actualizacion disciplinaria “Writing in the Sciences” impartido por la
Stanford University de septiembre a noviembre del 2018. Duracion de 40
horas.

Memorias del “VII Simposio Nacional de Biomedicina y Salud” celebrado del
24 al 26 de octubre del 2018 en las instalaciones de la Universidad de Sonora
Unidad Regional Sur.

Taller de Sensibilizacion al Trastorno del Espectro Autista” con duracion de
20 horas.
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Curso en linea de Quimica General, usando nuevas herramientas
tecnoldgicas.

Estrategias de resolucion de problemas de Quimica Analitica. Del 27 al 10
de noviembre 2018.

Curso-Taller “Seguridad basica” para el personal que labora dentro de
laboratorios académicos o de investigacion de la Universidad de Sonora (22
horas).

Curso recibido de formacién del area del profesor Intitulado” Trigonometria”
del 30 de noviembre al 27 de diciembre del 2018 con una duracion de 16
horas.

Curso-Taller Actualizacion Disciplinar “Uso de la plataforma LabVIEW para
implementacion en instrumental cientifico”.

Curso-Taller Actualizacion Disciplinar “Automatizacion: Neumatica vy
Electroneumatica”.

Curso “Técnicas estadisticas multivariadas de exploracién y reduccién de
datos”.

Taller “Pago Provisional persona fisica con actividad empresarial’.

Taller “Administracién de Finanzas”.

Curso “Contabilidad Gubernamental’.

XXII Coloquio sobre Cultura, Historia e Identidad del Sur de Sonora.

Taller de Finanzas.

Taller de Actualizacion Gubernamental.

Curso “Disefio curricular por competencias, disefio de instrumentos de
evaluacion de competencias y disefio de examenes departamentales”.
Taller Etica y Contabilidad.

Taller Lineamientos editoriales para evaluar una revista de investigacion
cientifica y un articulo cientifico.

[l Jornada de las Ciencias Administrativas “Hacia una formacién en
investigacion, liderazgo, emprendimiento y responsabilidad social’.

Taller de Habilitacion: Mateméticas financieras.

VIII Feria Creativa “Formacién y creatividad”.
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Sobre las acciones de capacitacion orientadas a brindar conocimientos vy
habilidades a los académicos para que desempefien de una mejora manera la
actividad tutorial, se realizaron en el periodo del informe dos eventos formativos,

donde se capacitaron en total 57 académicos como tutores.

CAPACITACION DE PROFESORES PARA LA ACCION TUTORIAL

Género y salud mental en el &mbito universitario. 30

Inteligencia emocional como factor protector en la salud mental del 27
estudiante universitario.

TOTAL 57

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

ProGgramA DE EsTiMuLOs AL DEsemPENO DEL PERsSONAL DOCENTE

Para mantener un equilibrio de las funciones de docencia, tutorias, investigacion,
gestidn y vinculacion que permite a los PTC adquirir la distincion de Perfil Deseado
reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior, la Universidad lleva cabo acciones orientadas a mejorar el desempefio,

preparacion y actualizacion de los docentes.

Y aungue en la Unidad Regional Sur, campus Navojoa, se registré una disminucién
de profesores de tiempo completo indeterminados con dicho perfil en nimero de

tres, esto obedece principalmente a las bajas por jubilacion. (Cuadro 3)

Algunas actividades estratégicas que se realizan para incentivar una mayor
participacion de profesores en la solicitud del reconocimiento del Perfil PRODEP,
son la promocion e imparticion de diplomados o talleres para la redaccion de
documentos cientificos, asesoria y orientacién en linea a docentes interesados, asi
como reuniones de trabajo con autoridades de Departamentos y Divisiones para
analizar los resultados de la evaluacion y asi poder implementar acciones

particulares para lograr una mayor participacién por parte de los académicos.
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADOS CON PERFIL PRODEP

Ciencias 25 23 21 18 18 13
Econdémicas y
Sociales

Ciencias e 7 7 9 13 13 15
Ingenieria

TOTALES 32 30 30 31 31 28

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES.URS.
REecoNocIMIENTOS Y DISTINCIONES A ACADEMICOS

Respecto a los premios, reconocimientos o distinciones a académicos de la Unidad
Regional Sur durante el periodo de este informe, no se recibi6 informacion detallada
por parte de las divisiones; sin embargo, de acuerdo con un recuento hemerogréafico

en el sitio web www.urs.uson.mx, un total de cinco profesores fueron galardonados

con tres premios o reconocimientos, los cuales se mencionan a continuacion:

e Ana Paola Balderrama Carmona, recibi®é un reconocimiento por haber
obtenido segundo lugar en la categoria 2 del concurso de trabajos libres en
el XLIl Congreso Nacional de Quimicos Clinicos y ExpoQuim 2018, realizado
del 13 al 15 de septiembre, con el tema Cuantificacién de Herbicidas en Orina
de Trabajadores Agricolas del Valle del Mayo Mediante Cromatografia
Liquida de Alta Presion.

e Edmundo Leb6n Palomares, obtuvo el Grado Master en Criminalistica y
Ciencias Forenses, durante el 13 Congreso Internacional de Criminalistica y
Ciencias Forenses, que organiza el Instituto Forense de Investigaciones
Latinoamericano y que se llevd a cabo el 29 de noviembre de 2018 en
Huatulco, Oaxaca.

e Maria del Rosario Molina Gonzéalez, Maria Teresa Gaxiola Sanchez y Maria
de Jesus Camargo Pacheco, fueron reconocidas por adherirse a los
esfuerzos de la Red Feminista de Sonora y del Observatorio Ciudadano por

la Equidad de Género y Paridad en Sonora.

Cabe mencionar que de manera local el Ayuntamiento de Navojoa reconocio y

brindé una mencién de honor al mérito cientifico a las académicas Ana Paola

21


http://www.urs.uson.mx/

Balderrama Carmona, Guadalupe Gonzalez Ochoa, Lidia Amalia Zallas Esquer,
Lilian Karem Flores Mendoza, Norma Patricia Adan Bante, Ramona Icedo Garcia,
Rosa Amelia Vazquez Curiel, Sarai Limon Miranda y Ximena Felipe Ortega

Fonseca, por el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2019.

EsTiMuLO A LA JUBILACION

Fortalecer los mecanismos que incentivan la jubilacion de los trabajadores
académicos, asi como los procesos que permitan la retencion de académicos
jubilados, es uno de los objetivos que tiene la Universidad de Sonora para estimular
la renovacion de la planta académica a través de la consolidacion de las lineas de
generacion del conocimiento a través de la contratacion de personal con alto grado

de habilitacion.

En el caso de la Unidad Regional Sur, durante el periodo que comprende este

informe se jubilaron un total de cuatro académicos:

NOMBRE DEL EMPLEADO Status

ORNELAS VIZCARRA HECTOR CESAR JUBILADO
ISLAS RODRIGUEZ ALFREDO JUBILADO
LEON ROJAS RAYMUNDO JUBILADO
TORRES AYALA CELIA GUADALUPE JUBILADO

Y a la fecha se mantienen a la espera 13 tramites de jubilacion:

NOMBRE DEL EMPLEADO Status
PENA ALCANTAR ALMA ELDA En espera
ORTIZ VALENZUELA JESUS JOSE En espera

MEDINA VERDUGO JORGE ISIDRO En espera

SAMANIEGO RUSSO JESUS En espera
ARTURO
MERAZ MERAZ FRANCISCO En espera

HEIRAS COTA JORGE GUILLERMO En espera
MIRANDA GARCIA JESUS PEDRO En espera
SILVA MUNOZ SAUL GONZALO En espera

CHONG VALDEZ BENITO AURELIO En espera

VALENZUELA DIAZ LOURDES MA. En espera
AUXILIADORA

MORENO SOTO HORTENSIA En espera
MENDOZA MEXIA ALFREDO En espera
VALDEZ GUTIERREZ JOSEFINA En espera
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Es importante destacar que la maxima casa de estudios de los sonorenses ha
sostenido varias reuniones con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado de Sonora (Isssteson), donde se han firmado nuevos
acuerdos y convenios para fortalecer el rubro de las jubilaciones, mismos que han

tenido impacto en esta Unidad Regional Sur.
MEJORAMIENTO DE TRAYECTORIAS ESCOLARES

Para que la trayectoria escolar del alumno cuente con un desarrollo 6ptimo, la
Unidad Regional Sur, tal como lo ejecuta la Universidad en todo su conjunto, realiza
diversos mecanismos complementarios de acompafamiento y apoyo a los
estudiantes durante su proceso de formacién, desde su fase de aspirante hasta la
de egresado, asi como en los distintos procesos de evaluacion interna y externa
gue permitan consolidar la formacién integral del estudiante y faciliten cerrar las
brechas existentes entre Divisiones, Departamentos y los diferentes programas

educativos.

APOYO, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES

El proposito de la Unidad Regional Sur es mejorar el desempefio académico escolar
de los estudiantes para que concluyan en tiempo y forma sus estudios
profesionales, a través de mecanismos Yy acciones institucionales, de tipo
administrativo y académico, orientados en fortalecer la formacion profesional

integral de los alumnos.

En ese sentido y de manera complementaria, la instituciéon impulsa actividades
extracurriculares mediante becas y apoyos para la asistencia a eventos formativos,
fortalece las tutorias y brinda la prestacion de servicios de orientacion educativa y

psicolégica.

Durante el periodo del 06 de septiembre de 2018 al 05 de septiembre de 2019, a
través del Programa de Orientacion Educativa y Psicologica (POEP) se llevaron a
cabo 12 platicas informativas con un alcance de 498 jovenes, asi como 20 sesiones

grupales AL- ANON, donde estuvieron presentes 165 estudiantes.
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Entre los temas que mas despertaron el interés de los alumnos estan los efectos
psicolégicos del embarazo a temprana edad, mitos y realidades del suicidio,
prevencion del cancer de mama y adicciones, formacién de consejeros en VIH y

autoestima.

Respecto a apoyos econdmicos, la Unidad Regional Sur a través de la Subdireccion
de Servicios Estudiantiles, otorgé un total de 50 becas en la modalidad de Ayudantia
y 110 mas en la categoria de estudiantiles; a estos se suman 288 apoyos por parte
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el programa de inclusién social

PROSPERA para manutencion y colegiatura.

En cuanto a la Coordinacion de Trayectorias Escolares, esta fue notificada por la
Comision Institucional de Trayectorias Escolares (CITE) sobre los trabajos que se
realizan en la alma méater en el tema de elaboracién de exdmenes departamentales;
pero ademas se presenté el nuevo esquema operativo para tutorias, el cual es uno

de los mecanismos de apoyo y acompafiamiento con el que cuentan los estudiantes.

Por otra parte, el Coordinador, junto a los coordinadores de los programas
educativos, desarrolla actividades de analisis y seguimiento de trayectoria escolar;
entre los productos que mas se analizan estan los resultados de examen de primer

ingreso, indicadores y materias de mayor reprobacion, entre otros.

PRINCIPALES INDICADORES GENERALES DE TRAYECTORIAS ESCOLARES:

2017-2 2018-2 2019-2
Tasa de retencion 79.00 83.62 87.14
indice de reprobacion 11.33 9.41 11.30
Promedio de calificaciones 77.77 79.98 78.50
Porcentaje de alumnos 58.08 61.59 57.37
regulares
Eficiencia terminal de egreso 25.23 29.85 27.93
por cohorte
Eficiencia terminal de 16.61 22.19 23.25
titulacion por cohorte
Tiempo promedio de estudio 10.57 10.75

FUENTE: COORDINACION DE TRAYECTORIAS ESCOLARES.
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PRINCIPALES INDICADORES DE TRAYECTORIAS ESCOLARES POR DEPARTAMENTO:

Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; Ingenieria Industrial y de Sistemas

INDICADOR 2017-2 2018-2
Tasa de retencion 88.64 82.35
indice de reprobacion 13.06 13.19
Promedio de calificaciones 74.77 74.57
Porcentaje de alumnos regulares 50.85 50.50
Eficiencia terminal de egreso por 22.41 17.74
cohorte
Eficiencia terminal de titulacion por 10.00 18.97
cohorte
Tiempo promedio de estudios 10.17 10.69

Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; Ingenieria Civil

INDICADOR 2017-2 2018-2
Tasa de retencion 85.37 90.91
indice de reprobacion 14.96 9.73
Promedio de calificaciones 72.13 80.18
Porcentaje de alumnos regulares 44.76 55.32

Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias; Quimico Biélogo Clinico

INDICADOR 2017-2 2018-2
Tasa de retencién 79.84 94.29
indice de reprobacion 13.97 12.21
Promedio de calificaciones 74.39 77.49
Porcentaje de alumnos regulares 54.09 59.25
Eficiencia terminal de egreso por
cohorte 13.38 17.46
Eficiencia terminal de titulacion por
cohorte 17.27 23.94
Tiempo promedio de estudios 11.37 11.81

Departamento de Ciencias Econémico Administrativas; Administracion

INDICADOR 2017-2 2018-2
Tasa de retencion 78.26 89.19
indice de reprobacion 8.79 8.42
Promedio de calificaciones 79.69 79.17
Porcentaje de alumnos regulares 61.45 58.96
Eficiencia terminal de egreso por
cohorte 18.37 28.33
Eficiencia terminal de titulacion por
cohorte 1.22 10.20
Tiempo promedio de estudios 10.57 10.72
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Departamento de Ciencias Econémico Administrativas; Contaduria Publica

INDICADOR 2017-2 2018-2

Tasa de retencion 74.29 84.62
indice de reprobacion 7.21 4.83
Promedio de calificaciones 82.36 84.39
Porcentaje de alumnos regulares 70.35 76.88
Eficiencia terminal de egreso por

cohorte 39.62 45.45
Eficiencia terminal de titulacion por

cohorte 27.27 28.30
Tiempo promedio de estudios 9.93 10.19

Departamento de Ciencias Sociales; Derecho

INDICADOR 2017-2 2018-2

Tasa de retencién 90.00 90.15
indice de reprobacion 10.00 8.08
Promedio de calificaciones 83.30 84.10
Porcentaje de alumnos regulares 67.00 68.65
Eficiencia terminal de egreso por

cohorte 32.38 40.27
Eficiencia terminal de titulacion por

cohorte 27.31 29.52
Tiempo promedio de estudios 10.82 10.34

Por otra parte, la Institucién incentiva a los alumnos a ser participes de viajes de
estudios, practicas escolares, trabajos de campo y congresos, con la finalidad de
mejorar el desempefio académico y consolidar la formacion académica de los
estudiantes. Asi, en el periodo del informe un total de 138 alumnos llevé a cabo 175
actividades, de las cuales cinco fueron viajes de estudio, dos practicas escolares y

ocho congresos.

ALUMNOS QUE REALIZARON VIAJES DE ESTUDIO, ASISTENCIA A CONGRESOS, PRACTICAS ESCOLARES Y TRABAJO DE CAMPO

DIVISION ACTIVIDADES/

TRABAJOS DE CAMPO

Viajes Congresos Practicas Alumnos
Ciencias e 43 12 105 83
Ingenieria
Ciencias 5] 8 2 55
Econémicas
y Sociales
TOTAL 48 20 107 138

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES.URS.



Con el proposito de estimular la creacion de empresas, la Institucién contribuye en
la participacion de la comunidad universitaria en proyectos emprendedores de
incubacion. En el dltimo afio se otorgé apoyo a un proyecto, perteneciente a la

Division de Ciencias Econdmicas y Sociales.

PROYECTOS EMPRENDEDORES DEL PROGRAMA INCUBA TU PROYECTO

STARTUP WEEK Navojoa, Sonora

Estudiantes del Departamento de Ciencias
Econémico Administrativas

FUENTE: DIRECCION DE DIVISION. URS.

Por otro lado, el Programa de Emprendedores Universitarios (PEU) realiz6 eventos,
entre talleres, conferencias, cursos y diplomados, para incentivar la cultura del
alumno orientada hacia el desarrollo de ideas innovadoras y la creatividad, asi como

estimular las competencias emprendedoras en los estudiantes.

EVENTOS ACADEMICOS ORGANIZADOS POR LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Departamento de Ciencias Exposicion de emprendedores 30
Econdmico Administrativas fiscales
Departamento de Ciencias Taller de Finanzas 28
Econdmico Administrativas
Departamento de Ciencias Taller de actualizacion fiscal 38
Econémico Administrativas
Departamento de Ciencias Taller de actualizacién gubernamental 24
Econdmico Administrativas
Departamento de Ciencias 3er Congreso Internacional de 160
Econdmico Administrativas Investigacion en las Ciencias
Econémico Administrativas
Departamento de Ciencias Importancia del lenguaje corporaly la 30
Econdmico Administrativas comunicacion verbal como
habilidades de influencia y persuasion
de la abogacia
Departamento de Ciencias Congreso Integrando Talentos -
Econdmico Administrativas
Departamento de Ciencias 9no Encuentro Universidad-Empresa 177
Econdmico Administrativas “Emprendimiento y responsabilidad
social”
Departamento de Ciencias Sociales  3er Congreso Internacional de 160
Derechos Humanos
Departamento de Ciencias Sociales  Seminario Procesal Civil 30
Departamento de Ciencias Sociales  Café juridico universitario: jornada 185
internacional de derecho penal
México-Colombia
Departamento de Ciencias Sociales La mediacion y sus efectos en 30
materia penal
Departamento de Ciencias Sociales  Jornada juridica 30
Departamento de Ciencias Sociales Il Diplomado Internacional de 6
Ciencias Forenses
Departamento de Ciencias Sociales El defensor en el Sistema de Justicia 30
Penal
Departamento de Ciencias Sociales  Los procesos colaborativos en el 10
sistema juridico mexicano
Departamento de Ciencias Exposicion de carteles en area de 40

Quimico, Biolégicas y
agropecuarias

inmunologia
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Departamento de Ciencias Exposicion de carteles en 50

Quimico, Biolégicas y enfermedades clinicas con

agropecuarias diagnéstico molecular

Departamento de Ciencias Exposicién de carteles relacionados 30
Quimico, Biolégicas y con enfermedades genéticas
agropecuarias humanas

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

EVALUACION DE ALUMNOS Y EGRESADOS

La Unidad Regional Sur busca fortalecer la calidad de los programas educativos de
licenciatura y para ello, realiza procesos internos y externos de evaluaciéon a los
resultados educativos de los alumnos, incidiendo ademas en la mejora de los
procesos de formacion profesional del estudiante.

Es asi como a través de sus Divisiones, Departamentos, la Coordinacion de
Trayectorias Escolares y con el apoyo de los coordinadores de programas
académicos y responsables de tutorias, se han implementado acciones para

avanzar en la mejora continua.

Asimismo, esta vicerrectoria ejecuta las acciones que sefiala la propia Universidad,
de estimular a los egresados y alumnos a que participen en la realizacion de los
Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura (EGEL) y de los Examenes
Diagnosticos de Licenciatura (EXDIAL) del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion, A.C.

FoORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y POSGRADO BAJO UN

MoDELO FLEXIBLE Y CENTRADO EN EL APRENDIZAJE

Para cumplir con las necesidades que se presentan en el contexto actual del
mercado laboral en lo particular y de la sociedad en general, se llevan a cabo las
gestiones pertinentes para fortalecer los modelos educativo y curricular con el
propésito de ofrecer una educacion de calidad, aunado a un perfil del egresado
como profesional actualizado, consolidandose bajo un enfoque educativo por
competencias con planes de estudio flexibles, centrados en el aprendizaje y

actualizados en su totalidad.
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La sociedad actual se encuentra en plena era del conocimiento y exige un perfil
actualizado y adaptable de los egresados de la instituciébn de educacion superior,
por lo que la Unidad Regional Sur, tanto desde sus direcciones divisionales como
departamentos y vicerrectoria, realizaron una investigacion a través de encuestas

para actualizar la oferta de acuerdo con los requerimientos que tiene la region.

Y es que resulta fundamental ampliar la oferta educativa de la Institucién, tanto de
nivel licenciatura y posgrado como en la educacion continua, incluyendo
modalidades alternativas a la presencial y a partir de esquemas de colaboracion

interinstitucionales y con la industria.

Ademas, parte sustancial del fortalecimiento de la oferta educativa es la evaluacion
y acreditacion de los programas educativos de nivel superior por parte de
organismos nacionales e internacionales, garantizando de esta manera una

educacion de calidad.

ConsoLIDACION DEL MobeLo EbucaTivo Y CURRICULAR Y ACTUALIZACION DE

PLANES DE EsTuDIO

Actualmente, la Unidad Regional Sur se encuentra inmersa y participa de manera
activa en el proceso de revision y elaboracion del Modelo Educativo 2030 de la
Universidad de Sonora. Hablamos de un manual de disefio curricular, un programa
institucional de formacion docente y guias referentes al disefio curricular de la
modalidad en linea, asi como la modalidad dual, ademas de la programacion de

profesores en la asignatura en inglés.
EVALUACION Y ACREDITACION Y RE-ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Con lafinalidad de lograr el aseguramiento de la calidad educativa y la competencia
internacional en los programas, la Universidad trabaja para consolidar el proceso de
evaluacion y acreditacion externa nacional de los Programas Educativos de
licenciatura que deriven en la revision, actualizacion y el mejoramiento de sus
niveles de calidad. Ademas, la Institucibn mantiene como objetivo el obtener la

acreditacion internacional de una parte importante de los programas educativos de
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licenciatura, para que con ello se avance en la calidad educativa en términos de

parametros internacionales.

En la Unidad Regional Sur se obtuvo la re-acreditacion de los programas educativos
de Contaduria Publica y Administracién, del 05 de julio de 2019 al 05 de julio de
2024; asimismo, se encuentran vigentes las re-acreditaciones en los programas de

Derecho, Quimico Bidlogo Clinico e Ingenieria Industrial y de Sistemas.

PROGRAMAS EVALUADOS POR LOS CIEES Y POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES

Divisién de Quimico Biélogo CONAECQ 22/04/2016 21/04/2021
Ciencias e Clinico
Ingenieria
Ingenieria Industrial CACEI 07/12/17 06/12/2022
y de Sistemas
Divisién de Contaduria Publica CACECA 05/07/2019 05/07/2024
Ciencias
Econémicas y
Sociales
Administracion CACECA 05/07/2019 05/07/2024
Derecho CONFEDE 23/09/2016 22/09/2021

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES.URS

OFERTA EDuUCATIVA

En atencién a la demanda de profesionistas que plantea el entorno actual, es
fundamental la ampliacion de la oferta educativa en respuesta a las necesidades

concretas de la coyuntura laboral tanto a nivel nacional como internacional.

En ese sentido, la Institucion tiene como propdsito crear nuevos programas
educativos de nivel posgrado y licenciatura, con base en estudios que garanticen
su pertinencia social y permitan conocer las oportunidades y necesidades del
mercado laboral, formando asi profesionistas en programas educativos que
cumplan de manera amplia y eficaz con las demandas del mercado de trabajo
profesional, a la par de reorientar la matricula de la Universidad. Es por ello que el
ciclo escolar 2019-2 en la Unidad Regional Sur se aperturaron dos nuevas
licenciaturas, en Enfermeria y en Educacion, lo cual favorecio para que la matricula

estudiantil incrementara en un 50% con respecto a hace dos afios, cuando ingreso
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la actual administracion; cada carrera abrié sus puertas con un grupo de 40 jévenes
y cuenta con sus respectivas acreditaciones que avalan su calidad como programas

educativos.
ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PrRoMOCION DE LA OFERTA EDucATIVA 2019

Durante los semestres 2018-2 y 2019-1 se realizaron 15 exposiciones sobre la
oferta educativa en distintas instituciones de educacion Media-Superior, asi como
un Magno Festival de Oferta Educativa realizado en la Plaza 5 de Mayo, con la
finalidad no solo de informar a los jovenes sonorenses, sino también a los padres

de familia, quienes otorgan la confianza a esta casa de estudios.
Al semestre 2018-2 corresponden:

e 5 visitas a diferentes instituciones.

e 2 visitas guiadas al interior de la Unidad, donde los preparatorianos
conocieron las diferentes instalaciones: biblioteca, sala de juicios orales,
laboratorios, talleres de ingenieria, entre otros, brindandoles informacion
conforme también avanzaba el recorrido.

Al semestre 2019-1 corresponden:

e 22 visitas a diferentes instituciones.

e 06 visitas a la radio.

Magno Festival de Oferta Educativa en la Plaza 5 de Mayo.

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS VISITADOS PARA LA PROMOCION DE OFERTA EDUCATIVA

CECYTES
HUATABAMPO

CET DEL MAR SAN
PEDRO

COBACH UNIDAD
SANIGNACIO

CECYTES FUNDICION
TELEBACHILLERATO

EVENTO
PROMOCIONAL
“NOCHE UNISON”

EXPO-ORIENTA
Oferta educativa
Exposicion de stands

Exposicién de Oferta educativa y platica de
convocatoria y programas educativos

Exposicién de la oferta educativa y platica de

Convocatoria y Programas educativos

Exposicién de stands, presentacion de grupos
representativos de la unidad, pantallas con videos
de nuestra Institucion
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CECYTES EJIDO 24 Instalacion de stand con tripticos, informacion de ‘ Alcance a 120 alumnos

DE FEBRERO oferta educativa y conferencia sobre la unidad Sur
sobre convocatoria
CECYTES EJIDO Instalacién de stand con tripticos, informacién de Alcance a 120 alumnos
BACABACHI oferta educativa y conferencia sobre la unidad Sur
sobre convocatoria
COLEGIO BOSCO EXPO- ORIENTA Alcance a 130 alumnos
NAVOJOA
EVENTO RYLA CLUB Exposicion de stand y oferta educativa Alcance promedio de 100 alumnos
ROTARIO AUDITORIO

CBTIS 63 EXPORIENTA Alcance promedio de 120 alumnos
INSTALACION DE STAND Y PLATICA
CONVOCATORIA
CBTIS 64 VISITA A SALONES | Alcance promedio de 150 alumnos

CECYTES LOS Instalacion de stand con tripticos, informacion de Alcance promedio de 45 alumnos
TANQUES ALAMOS oferta educativa y conferencia sobre la unidad Sur

sobre convocatoria

VISITA A RADIOS SE VISITARON RADIOS LOCALES 6
LOCALES

EXPO ORIENTA EXPOSICION DE STAND TRIPTICOS OFERTA Alcance promedio de 1,200 alumnos
EDUCATIVA, conferencia

Informacién de las carreras y convocatoria

EN CORTO:
Alumnos alcanzados con informacién Un promedio de 1,400
Asistencia a la magna Exporienta Uniradio Promedio de 1,200 visitas
Magno evento Plaza 5 de Mayo y oferta educativa Promedio de 2,000 asistentes

PRINCIPALES INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA REGION

Se visitaron en dos ocasiones un total de once instituciones de educacion Media
Superior, de los cuales cinco corresponden a Navojoa, cuatro a Huatabampo,
uno a Alamos y uno a Etchojoa. Estas vistas dieron como resultado un alcance

de 2, 590 estudiantes que conocieron la oferta académica de la URS.
FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO

La Unidad Regional Sur trabaja para fortalecer el programa de posgrado en
Nanotecnologia, pues el principal objetivo de esta casa de estudios es formar
investigadores y profesionistas altamente especializados, cuyos conocimientos y
trabajo coadyuven en la resolucion de las diversas problematicas que aquejan a
la sociedad, para que esto se traduzca en desarrollo econdémico y social, no

solamente dentro del estado de Sonora, sino en todo el pais.

Entre estas acciones esta el continuar con la promocion tanto del nivel maestria

como el doctorado, estudiantes del posgrado en Nanotecnologia del campus
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Navojoa llevaron a cabo la Escuela Nacional de Biofisica Molecular en el campus
Hermosillo, los dias 11 al 14 de diciembre de 2018.

El primer trabajo se titul6 Comparando tamafnos de ondas electromagnéticas y
nanoparticulas; el segundo, Nanoparticulas y ondas radio frecuencia para uso
terapéutico, mientras que el tercero se tituld6 Penetracion de ondas

electromagnéticas en la piel humana.

Asimismo, se desarroll6 un curso propedéutico para aspirantes al Programa de
Maestria en Nanotecnologia, del 27 de mayo al 08 de junio de 2019, en las
instalaciones del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria, de la
Unidad Regional Sur. Este evento fue organizado por el doctor Jaime Manuel
Ibarra Hurtado y participaron como instructores los académicos Ignacio Yocupicio
Villegas, Rafael Pacheco Contreras y Mario Eduardo Almada Ortiz.

MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y DE SERVICIOS

Para cumplir con el objetivo de brindar la mejor calidad en educacion, la Unidad
Regional Sur también mantiene la mejor calidad en infraestructura; y para ello, la
Institucion gestiona la creacion, adecuacién, conservacion y mantenimiento de los
diversos espacios fisicos para el desarrollo de las funciones académicas, asi como

para el esparcimiento de los estudiantes.
CREACION, OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Fisicas

Como parte de las acciones que se realizan en la Unidad Regional Sur en cuanto
al tema de sustentabilidad, durante el periodo que comprende este informe se
gestionod la compra de 40 unidades modernas de aire acondicionado para los
edificios “E” y “D”, con los que se optimizara el consumo de energia eléctrica y se
dard cumplimiento al plan de reduccion implementado por la Universidad de

Sonora.
REeMoDELACION DE LA INFRAESTRUCTURA EbpucaTiva EN LA UNIDAD REGIONAL SUR

Se gestionaron recursos para remodelacion y mantenimiento de los pisos en las

aulas de los edificios “D” y “E”; asi como la remodelacion de la banqueta y bafios
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del edificio “E”. Ademas, se gestiond y llevé a cabo la impermeabilizacion de los

techos de los edificios “F”, “J” y “K”.

EDIFICIO A

Plomeria:

-En este servicio se reparo fuga de agua en la banqueta del lado norte de los bafios de alumnos.
-Se reparo6 fuga en tina del cuarto de servicio.

-Se reparo fuga de agua en mingitorio de bafio de hombres de los alumnos.
-Se reparo6 fuga en bafio de mujeres.

Eléctrico:

-En dos ocasiones se sujetd lampara del pasillo ubicada en el tercer nivel.
Clima artificial:

-Se cambi6 turbina de aire acondicionado en el aula AA203.

Cerrajeria:

-Se dio ajuste a tornilleria de la chapa de la puerta del aula AA202.

-Se cambié la chapa de la puerta en el bafio de hombres del departamento.

EDIFICIO B

Plomeria:

-Se repar6 una fuga por el lado norte del edificio, en las tuberias principales.
Eléctrico:

-Reparacion de falso contacto en cableado de tomacorriente del BA302.

-Se cambiaron tubos fluorescentes y balastros en aulas, pasillos y oficinas del edificio.
-Se cambiaron lamparas y balastros dafiados en los pasillos y aulas.

-Se cambi6 apagador en el BA301,

-Se instal6 un contacto en el BA302.

Clima artificial:

-Se dio limpieza a los filtros de los aires del BA201.

-También se recargo gas en varias ocasiones al aire central de las oficinas administrativas del edificio.
Otros:

-Se cambié pintarrén en el aula BA303.

- Se repar6 pantalla para cafion del BA301 y BA303.

- Se repar6 un mesabanco.

-Se cambi6 cable de 10 hilos de la chapa.

-Se reviso la pantalla del aula BA303.

EDIFICIO C

Plomeria:
-Se revisaron bafios de las oficinas administrativas y se reparé flotador.
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-Se repar6 fuga en sanitario del bafio de alumnas.

-Ajuste a tornilleria que sujetan los WC y cambio de cuellos de cera deteriorados.
-En el bafio de hombres de los alumnos se dio servicio a fluxémetros de WC y mingitorios.
-Se reparo6 fuga en el bafio de hombres de los alumnos.

-se les dio ajuste a fluxémetros a los sanitarios de mujeres y hombres.

Eléctrico:

-Se cambié contacto polarizado en CA305.

-Cambio de interruptor termo magnético de 2X40.

-Se realizaron cambio de lamparas dafadas en aulas, pasillos y oficinas.

-Se cambiaron lamparas y balastros dafiados de los pasillos, aulas y oficinas.
-Se reviso voltaje en contactos de aulas.

Herreria:

-Se elaboraron protecciones para los proyectores utilizados en las aulas.

Clima artificial:

-Cambio de capacitor en condensadora de mini split del CA302.

-Servicio y cambio de elementos al refrigerador de la jefatura.

Cerrajeria:

-Cambio de chapa en CA201.

-Servicio y ajuste de tornilleria a chapa de CA203.

-Se revis6 chapa del CA303.

-Se instal6 chapa de seguridad en la jefatura del departamento.

Otros:

-Colocacion de estante en archivo del departamento.

- Colocacioén de cuadro en el area de recepcion.

-Instalacion de tapa ciega para caja tipo chalupa en jefatura.

-Armado de escritorio en sala de maestros del departamento.

-Ajuste de cafién en CA305.

-Se instalaron pintarrones en las aulas y reviso pantalla de proyeccion del CA203.

-Instalacion de proyectores en las aulas C202, C203 y CA305.

Infraestructura:

-Se sustituy6 el piso en las aulas.

Plomeria:

-Servicio a mingitorio de bafio de alumnos.

- Reparacion de fuga de agua en jardin.

-Reparacion de fuga e jardin del lado sur de los bafios.

-Servicio a fluxémetros de mingitorios y sanitarios, servicio a cafieria.

-Se repard tina que se encuentra en el bafio de hombres en oficinas administrativas.
Electricidad:

-Se instalaron dos bocinas en el auditorio.
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Cerrajeria:

-Se revisaron chapas de las puertas de las aulas.
-Instalacion de chapa en bodega del bafio de alumnas.
Otros:

Se limpiaron los acrilicos de las lamparas de los pasillos.

EDIFICIO E

Infraestructura:

-Remodelacion total de bafios.

-Remodelacion de banqueta.

-Se sustituyo el piso en las aulas.

Plomeria:

-Servicio a sanitarios y mingitorio en el bafio de maestros.

Eléctrico:

-Remplazo de lamparas y balastras dafiadas en aulas, pasillos y en el area de cubiculos.
-Se cambiaron tubos y balastras de 30wT8, en pasillo de cubiculo de maestros.

Clima artificial:

-Remplazo de capacitores y abanicos dafiados en condensadoras.

EDIFICIO F

Mantenimiento:

-Se realizé la impermeabilizacion del techo del edificio.
Eléctrico:

-Remplazo de lamparas fundidas en pasillos y cubiculos.
-Reubicacién de contacto 110v en oficina del STEUS.
Cerrajeria:

-Cambios de chapas en las aulas FC110 y FC113.

-Se instal6 una chapa de seguridad en area de cubiculos.
Otros:

-Cambio de persianas en las aulas FC111 al FC113.
-Armado de escritorios en el aula FC107.

EDIFICIO G

Plomeria:

-Servicio a bombas de hidroneumaticos.

-Cambio de llave esfera en tuberia de 1 ¥% de pulgadas.

-Se repar6 un sanitario en el bafio de hombres del segundo nivel.

-Se repar6 una fuga que se present6 en el equipo hidroneumatico.

-Se cambié fluxémetro dafiado en el mingitorio del bafio de hombres del segundo nivel.
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Eléctrico:

-Cambio de focos ahorradores de candelabros al exterior del edificio.

-Remplazo de focos ahorradores de 220v.

-Cambio de lamparas y balastros fluorescentes en pasillos y oficinas.

-Se revisaron y cambiaron lamparas y balastras dafiados, de los pasillos y oficinas.
Cerrajeria:

-Cambio de chapa de seguridad de las oficinas de la Direccién de Ciencias e Ingenieria.
-Cambio de combinacién de puerta principal.

Clima artificial:

-Remplazo de capacitor enel aula polivalente 2.

Vidrios y Aluminios:

-Servicio a puerta de aluminio.

Otros:

-Instalacion de letreros de vision, misién y valores en planta baja.

-Instalacion de 6 plafones para cielo de dos oficinas.

-Limpieza de acrilicos de lamparas de pasillos.

-Limpieza de acrilicos de las lamparas de los pasillos.

Clima artificial:

-Remplazo de bujes de turbina de minisplit.

Plomeria:

-Cambio de herrajes para tanque sanitario bafio de mujeres.

-Reparacion de fuga en tubo de descarga de maquina dispensadora de hielo del comedor universitario.
-Revisién y servicio a bafios de personal de biblioteca.

Eléctrico:

-Cambio de lamparas fluorescentes y remplazo de balastros.

-Se cambiaron lamparas dafiadas.

Vidrios y Aluminios:

-Servicio a puerta de acceso a entrada de biblioteca.

Mantenimiento:

-Se realiz6 la impermeabilizacion del techo del edificio.

Plomeria:

-Servicio a llaves de mesas de laboratorios, lava ojos y regaderas.
-Se repar6 una llave de lavamanos en los bafios de maestras.

-Se dieron ajustes a mangueras de lavabos.
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-Se reparo6 fuga de gas en las aulas JL201 y JL204.

-Se reparo fuga del destilador.

-Se le dio servicio a mingitorios y sanitarios.

-Ajuste de llaves y cambio de llaves en el aula JL201.

-También se repar6 fuga en el aula JL203.

-Se cambid herrajes en el bafio de mujeres de la planta baja.

-Se cambié manguera alimentadora para lavabo en el aula JL204.
-Se cambiaron las llaves mezcladoras en el bafio de alumnos.
Eléctrico:

-Se cambiaron tubos fluorescentes y balastros dafiados.

-Se instalé un contacto y clavija para autoclave.

-También se realiz6 una nueva instalacion eléctrica para congelador.
-Se cambi6 apagador dafiado por uno nuevo.

-Instalacion de tapa ciega para registro.

-Se cambio6 un térmico de 1x20.

-Se arregl6 caja de contactos de JL201.

-Se habilité contacto en mesa del JL204.

Cerrajeria:

-Instalacion de chapas para gaveta en laboratorios.

-Se realizaron cambios de combinacion a chapas de laboratorios y almacenes que cuentan con puertas de
aluminio instaladas.

-Se instal6 chapa de seguridad en almacén de laboratorio.

-Se instal6é pasador maroma en puerta de aluminio de laboratorio JL103.
-Se revisé chapa de la puerta del JL301.

-Se cambiaron pasadores maroma de la puerta del JL203.

-Se cambi6 opresor de manija de la puerta del JL304.

Clima artificial:

-Se cambio relay en refrigerador del JL203.

-Se cambi6 compresor y recarga de gas en refrigerador del JL304.
Otros:

-Instalacion de sefializacién en laboratorio JL104.

-Se instal6 extintor en el JL101.

-Se cambiaron vélvulas de olla de presién en el JL204.

-Se repar6 autoclave del JL302.

-Se dio servicio y mantenimiento a destilador del edificio.

-Se instalé una cadena en el almacén de residuos bioldgicos infecciosos.

Mantenimiento:
-Se realiz6 la impermeabilizacion del techo del edificio.

Eléctrico:
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-Reemplazo de tubos y balastros dafiados en los pasillos, puertas, oficinas y salas del edificio.
-Se reemplazé foco ahorrador que ilumina la parte exterior del edificio.

-Se cambié interruptor electromagnético de 20 amperes en oficina de servicio estudiantiles.
-Reemplazo de lamparas fundidas en el bafio de mujeres.

Clima artificial:

-Revisidn y servicio a bebederos del edificio.

Cerrajeria:

-Servicio y cambio de chapas a puerta de acceso al edificio.

Otros:

-Se cambid jabonera en bafio de mujeres.

Eléctrico:

-Se cambiaron lamparas y fotoceldas de ojo.

-Se revisaron y cambiaron lamparas dafiadas de banqueta.

Clima artificial:

-Se dio limpieza a filtros de los ductos de los equipos de aire acondicionado.
Cerrajeria:

-Se instalaron chapas en los bafios de la planta baja.

Otros:

-Se instalaron un pintarrén y una pantalla para proyeccion en una sala de la planta alta.

Plomeria:

-Se reparo6 fuga de agua ubicada en estacionamiento de motocicletas.

-Se repar6 una fuga que dafiaba el plafon del bafio de hombres del comedor.
-Reparacién de fuga bajo banqueta de la calle Rio Balsas, donde se guardan los autobuses de la institucion.
-Se cambio electro nivel en cisterna ubicada al lado norte del edificio G.

-Se reemplazo tuberia dafiada en la entrada del estacionamiento de alumnos.
-Se repararon fugas en cisterna ubicada lado norte del almacén de bienes.

-Se limpid y se cambié véalvula check de la cisterna antes mencionada.

Eléctrico:

-Remplazo de tubos fluorescentes y balastros de la caja de bateo.

-Se remplazaron focos ahorradores en lamparas que iluminan las jardineras.

-Se reemplazaron dos tubos y balastro de los bebederos al costado del edificio A.
-Se remplazaron focos fundidos en el exterior del comedor universitario.
Herreria:

-Se soldo6 bisagra de la puerta nimero 6 de la periferia.

Cerrajeria:

-Se repar6 puerta del bafio de hombres del comedor universitario
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Otros:
-Servicio preventivo de motosierra, podadora y desbrozadora.

-Arreglo de tambos de 200 litros para quimicos.

SERVICIOS DE APOYO

Para contribuir en el desarrollo de las competencias profesionales de cada disciplina
y fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, que a la vez optimice el
aprovechamiento escolar, la Unidad Regional Sur se esfuerza en conservar e
incrementar la calidad de los servicios de apoyo académico que brinda la Institucion
a la comunidad universitaria a través del Sistema Institucional Bibliotecario (SIB),
talleres y laboratorios; y que ademas aumenta los servicios basados en las

tecnologias de la comunicacién y la informacion.

TITULOS Y VOLUMENES RESGUARDADOS EN LAS BIBLIOTECAS DEL SIB

En inmueble 7,508 20,130
Digital 82, 007 82,007
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INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO




Para fortalecer la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica en la
blasqueda de soluciones multidisciplinarias a los problemas de la sociedad, asi como
la consolidacion de los cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de
colaboracion con énfasis en la vinculacion con los sectores, la Universidad de
Sonora define objetivos, lineas de accion y metas en cuatro programas estratégicos
plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional del rector Enrique Fernando

Veldzquez Contreras.

A partir de esa guia, la Unidad Regional Sur busca impulsar la investigacion en
temas que aquejan a la poblacién en la region donde se ubica el campus Navojoa;
pero ademas, esta en proceso de expandir la vinculacion con los diversos sectores:

publico, social y privado.

Es importante mencionar que estos sectores reconocen el papel que juega la
educaciéon universitaria y dan prioridad a los proyectos de investigacion que
estimulan el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para atender las necesidades
que tiene la sociedad. Por ello, en el campus Navojoa se promueven los resultados
de cada uno de los trabajos de investigaciobn que aqui se realizan, asi como la
incorporacion de un mayor namero de investigadores al Sistema Nacional de

Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA

Para cumplir con el objetivo de atender los problemas de la sociedad y ampliar
la frontera del conocimiento en apoyo a los sectores econdmicos, la Institucion
destaca el quehacer universitario hacia el desarrollo de la investigacion cientifica,
social, humanistica y tecnoldgica; y en ese contexto, lleva a cabo acciones de
apoyo, vinculacion y divulgacién cuyo propdsito es socializar los avances que

desarrolla.

Actualmente, ocho académicos de nuestra unidad estan adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores, mientras que otros cinCo Se encuentran en proceso
como candidatos; esta cifra representa el 3.3% del total de investigadores adscritos
a dicho sistema en toda la Universidad de Sonora.
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INVESTIGADORES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES AL 2018

Candidatos
Nivel | 8
Total 13

ConNsoLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION UNIDAD REGIONAL SUR
2018-2019

UNISON-CA-164 Bioquimica y Salud En Consolidacion Ciencias e Ingenieria
UNISON-CA-165 Dogmaética Juridica 'y En Consolidacion Ciencias Econdémicas y
Proceso Educativo, Sociales
Tendencias Actuales
UNISON-CA-166 Desarrollo Regional y En Formacion Ciencias Econémicas y
Competitividad Sociales
UNISON-CA-186 Estudios Financeros En Formacion Ciencias Econdmicas y
Competitividad y Sociales

Transparencia en las
Entidades Publicas
FUENTE: DIRECCION DE LAS DIVISIONES. URS.

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y VINCULACION DE LA
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO CON LOS PLANES DE ESTUDIO

Para coordinar el trabajo universitario con los sectores econémicos del estado,
la Unidad Regional Sur se enfocd en impulsar esfuerzos para contribuir o
incentivar la articulacién docencia- industria- gobierno a través de la vinculacion
de los planes de estudio en la generacién, aplicacion y transferencia del
conocimiento. Los resultados desde el inicio de las gestiones hasta hoy, han sido

positivos.

Es asi como se ha fortalecido la colaboracion de las dependencias académicas con
los sectores empresariales e industriales y el gobierno, con quienes se han realizado

proyectos conjuntos.

Ademas, a través de la implementacion de la educacion dual, se impulsa el
desarrollo de programas que contribuyan a la formacién de capital humano
capacitado de acuerdo a los requerimientos del sector productivo. Este modelo
permite a los estudiantes, principalmente, dotarse de experiencia practica y

habilidades para insertarse al momento de egresar en el campo laboral.
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En la Unidad Regional Sur, esta vicerrectoria continta estrechando relaciones con
organizaciones civiles, gubernamentales, empresariales y sociales, con las que ha
trabajado a lo largo del dltimo afio, periodo que comprende este informe. A través
de la vinculacion y convenios que se han logrado, se fortalece el servicio social y
las préacticas profesionales, se incrementa la produccién y difusion artistica y
cultural, y se consolida la colaboraciéon académica, nacional e internacional, con

otras instituciones o centros educativos.
FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL

La Unidad Regional Sur, como institucion de educacién superior, cumple un papel
importante en el desarrollo social, econédmico y cultural, ya que atiende los
requerimientos y necesidades de los diversos sectores de la sociedad a través de
la investigacién y la docencia. Es por ello que trabaja de manera conjunta con los
distintos 6rganos empresariales, institucionales, agrupaciones de la sociedad civil e

incluso grupos minoritarios.

Y en ese sentido de mantener los lazos con los diferentes grupos de la sociedad,
se reinstalé la Comision Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de
Vinculacion de la Universidad de Sonora 2018-2021 del cual forman parte los

siguientes organismos e instituciones:

Vicerrectora

Secretario de Unidad

Director de la Divisién de Ciencias e Ingenieria

Director de la Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales
Personalidades destacadas del sector gubernamental
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Navojoa
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Alamos

SECTOR SECTOR
Presidente de CESNAV Egresado y Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles
Pres?dente de COPARMEX Egresada y ex -Presidente del Colegio de Contadores A.C.
Presidente de CANACO del Mayo
Presidente de CANACINTRA Egresado y Presidente de la Barra de Abogados de Navojoa
SECTOR

Vicepresidente de la Comisién Sonora-Arizona
Director del Museo Costumbrista de Sonora, con
sede en Alamos

Gobernador de Rotary Internacional 2020-2021

45



Durante el periodo de este informe, la URS participd en las siguientes sesiones:

e 11 de diciembre de 2018: Participacion en la sesién del Consejo de
Vinculacién Social de la Universidad de Sonora

e 29 de enero de 2019: Participacion en la sesion del Consejo de Vinculacion
Social de la Universidad de Sonora, en Hermosillo.

e 27 de febrero de 2019: Toma de protesta de los nuevos integrantes de la
Comision Permanente de la Unidad Regional Sur del Consejo de Vinculacion
Social de la Universidad de Sonora.

e 2 de julio de 2019: Participacion en la sesion del Consejo de Vinculacion
Social de la Universidad de Sonora, en Hermosillo.

e 3 dejulio de 2019: Sesion ordinaria de la Comisiéon Permanente de la Unidad

Regional Sur del Consejo de Vinculacién Social de la Universidad de Sonora.

Asimismo, la Universidad de Sonora, desde la Unidad Regional Sur, firmé un
convenio de colaboracién con la Secretaria del Bienestar el pasado 23 de agosto,
para impulsar de manera conjunta un trabajo relacionado con proyectos
productivos. El objetivo principal de esta alianza entre la institucion y la dependencia
federal, es que los académicos apoyen a pobladores que habitan las zonas mas
marginadas de la region sur de Sonora y que se encuentran en situaciones
econdémicas vulnerables, para incorporarlos al proceso de desarrollo a través de
diversos proyectos para los cuales se les brindara asesoria y capacitacion al
momento de registrarlos, con la finalidad de que sean aprobados y reciban un

ingreso monetario para su crecimiento.

Quienes participan en la creacion de los planes de trabajo y realizaran visitas de
campo, brindaran capacitacion y daran seguimiento son la vicerrectora Adriana
Leticia Navarro Verdugo, asi como los académicos José Maria Navarro Verdugo,
Julio César Duarte Ruiz, Francisco Murillo Valenzuela, Lidia Amalia Zallas Esquer,

Francisco Espinoza Morales, Rafael Verdugo Miranda y Alf Enrique Meling Lopez.
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ACTIVIDADES CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES VINCULADOS A LA URS

Participacion de la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora,
campus Navojoa, en la Jornada de Transparencia y Rendicion de Cuentas
del CBTIS 64, donde los funcionarios de la institucion de educacion Media
Superior presentaron su informe de rendicién de cuentas.

Como parte de la vinculacion que existe entre la Unidad Regional Sur (URS)
de la Universidad de Sonora y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
estudiantes de la Licenciatura en Derecho asistieron a la Casa de la Cultura
Juridica, en Ciudad Obregdn, para participar en la mesa redonda Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional
Como un primer acercamiento para establecer lineas de trabajo académico
y de vinculacion a través de un préximo convenio de colaboracion, el
Departamento de Ciencias Sociales de la Unidad Regional Sur (URS) de la
Universidad de Sonora y la Universidad Catolica Luis Amigd, con sede en
Medellin, Colombia, firmaron una carta de intencion.

Para crear un lazo en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de
Sonora que dé testimonio del compromiso institucional para el
empoderamiento econémico de la mujer a través del emprendimiento, esta
vicerrectoria asisti6 a la firma del Acuerdo Nacional que realiza la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria Publica y Administracion
(Anfeca).

La Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora, a través del Hospital
General de Navojoa, en coordinacién con la Unidad Regional Sur (URS) de
la Universidad de Sonora, llevo a cabo en las instalaciones del Consultorio
Médico Estudiantil la Campafia Estatal Permanente de Donacién de Sangre.
Con la finalidad de involucrar a los principales actores de la ciudad que son
las universidades, esta vicerrectoria participd en la firma de convenio del
mayor evento de emprendedores Navojoa Starup Week 2018.

En una importante reunion de vinculacion que sostuvo la vicerrectora de la
Unidad Regional Sur (URS) y la promotora de Recaudacion Estatal de la
Fundacion Teleton, la URS se sum¢ a la Campara Boteo 2018.
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La Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, estudiantes y
académicos participaron en la Feria Vocacional 2018, organizada por el
Centro de Bachilleres del Estado de Sonora (Cobach), plantel Navojoa.

Con la finalidad de apoyar a la poblacion vulnerable del municipio de
Navojoa, estudiantes y académicos de la Unidad Regional Sur (URS) de la
Universidad de Sonora participaron como voluntarios en The Street Store
Navojoa 2018.

Para establecer un trabajo colaborativo permanente, la Unidad Regional Sur
de la Universidad de Sonora y la Coordinacion Regional del Instituto
Sonorense de las Mujeres (ISM) sostuvieron una reunion de acercamiento
sobre el trabajo femenino en actividades cientificas y la igualdad de género.
Con el fin de establecer las bases para llevar a cabo acciones conjuntas
tendientes a lograr el desarrollo en los campos de la investigacion socio-
econdmica, historica, cientifica y tecnoldgica en beneficio de la sociedad, la
Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora firmé un convenio
de colaboracién con el Municipio de Navojoa.

Para fortalecer su liderazgo en la formacién profesional de la juventud y
multiplicar el beneficio que los egresados llevan a sus comunidades de
origen, la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora firmé un
convenio de colaboracién con el H. Ayuntamiento de Alamos.

Para fortalecer las acciones en pro de la igualdad de género, docentes e
investigadoras del Cuerpo Académico de Derecho de la Unidad Regional Sur
(URS) se adhirieron a los esfuerzos de la Red Feminista de Sonora y del
Observatorio Ciudadano por la Equidad de Género y Paridad en Sonora.
Como parte de las acciones de vinculacion para fortalecer el rubro educativo,
la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora participé en una
reunion con autoridades de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC),
organismos empresariales y otras instituciones.

Para contribuir en la busqueda de acciones que fortalezcan el lazo entre
Sonora y Arizona, asi como el turismo extranjero hacia los municipios del

valle del Mayo, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS) de la
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Universidad de Sonora participé en una mesa informativa organizada por la
Oficina de Convenciones y Visitantes (OCV) de Navojoa

e Reforzar el vinculo entre la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de
Sonoray la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) fue el motivo por el cual
se reunio la vicerrectora de esta casa de estudios, con el subsecretario de
Educacion Media-Superior y Superior en el estado.

e Como parte de las acciones que realizan en conjunto las instituciones del
valle del Mayo con la Secretaria de Educacién y Cultura en beneficio de la
sociedad, la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora
participé en una reunion con lideres de varias instituciones de educacion
superior de la region.

¢ Firma de convenio entre la Universidad de Sonora, desde la Unidad Regional

Sur, con la Secretaria del Bienestar.

SERVICIOS PROFESIONALES DE CALIDAD DE LABORATORIOS, TALLERES Y

BUFETES

Con el proposito de asegurar la buena calidad e incrementar el nimero de servicios
profesionales dirigidos a los diversos sectores por medio de los laboratorios, bufetes
y centros de consultoria, en la URS se impulsan acciones para apoyar a empresas,
dependencias de gobierno y organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo de
sus actividades, ademas de retomarse los procesos de acreditacion de pruebas y

procedimientos de prestacion de servicios.

Durante el periodo del informe, la Unidad Regional Sur realizé una serie de eventos
y actividades enfocadas en la resolucién de probleméaticas de la regién, como las

relacionadas a temas de la salud.

En ese sentido, para fomentar estilos de vida saludables tanto en la comunidad
universitaria, como en la poblacion de la ciudad de Navojoa, organizé junto con el
gobierno municipal, organismos sociales y privados e instituciones educativas de

distintos niveles, la XIV Feria de la Salud 2019 y VIII Feria de Servicios
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Universitarios, en el Gimnasio Universitario del campus Navojoa, los dias 27 y 28

de febrero de 2019, registrando numerosa concurrencia.

Ademas, el Bufete Juridico Gratuito brind6 un total de 552 asesorias a usuarios que,
de manera comprobada, no contaban con recursos econdémicos suficientes para
buscar el servicio particular; cabe sefialar que son mas las personas que buscan a
nuestros especialistas en Derecho, desde sus distintas areas, de las cuales

destacan la familiar y civil.

SERVICIOS PROPORCIONADOS A LA COMUNIDAD 2018-2019

Asesorias Bufete Juridico Gratuito 552
Centro de transparencia (capacitacion) 378
TOTAL 930

VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION CONTINUA

Aligual que la Universidad de Sonora en general, la Unidad Regional Sur tiene como
objetivo fortalecer las modalidades de educacion continua con el fin de satisfacer
las necesidades de capacitacién, actualizacién y certificacion de egresados,

profesionistas y los distintos sectores de la sociedad.

Asimismo, busca ampliar y diversificar las opciones existentes con cursos, talleres
y diplomados, de alta pertinencia y calidad académica, que contribuyan a la
formacion de capital humano y sirvan como medio para contrarrestar la
obsolescencia profesional y laboral provocada por los rapidos avances dentro del

ambito cientifico y tecnoldgico.
PARTICIPACION DE PROFESORES-INVESTIGADORES Y ALUMNOS EN ASESORIAS,
CONFERENCIAS, PLATICAS, EXPOSICIONES, CURSOS Y TALLERES, ENTRE OTRAS

Desde el inicio de esta administracion, esta vicerrectoria ha impulsado la
participacion de profesores-investigadores y estudiantes de la Unidad Regional

Sur en eventos realizados por otras instituciones.
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En ese sentido, la comunidad universitaria asistio a diferentes foros, cursos,

conferencias, nacionales e internacionales, que se enlistan a continuacion:

e Estudiantes y académicos de la Unidad Regional Sur, campus Navojoa,
participaron en el XIlIl Congreso Internacional de Contaduria Pablica de la
Universidad de Guadalajara.

e Académicos y estudiantes participaron en el XLII Congreso Nacional de
Quimicos Clinicos y Expoquim Tabasco 2018.

e Docente del campus Navojoa particip6é en actividades académicas en La
Paz, Bolivia.

e Estudiantes de la URS participaron y obtuvieron premio en el Congreso
Nacional e Internacional de Servicio Social y Voluntariado Universitario.

e Académicos y estudiantes participaron en el XXXII Congreso Nacional de
Bioquimica.

e Convocado por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM), se realiz6 el VI Congreso
Internacional sobre ensefianza del derecho y el lll de Metodologia de la
investigacion juridica, en los que docentes y alumnos de la Licenciatura en
Derecho de la Unidad Regional Sur (URS) participaron como ponentes y
asistentes.

e Edmundo Le6n Palomares, académico del Departamento de Ciencias
Sociales de la Unidad Regional Sur (URS), asisti6 al 13 Congreso
Internacional de Criminalistica y Ciencias Forenses, que organiza el
Instituto Forense de Investigaciones Latinoamericana (IFIL) y recibi6 grado
de Méaster en Criminalistica y Ciencias Forenses.

e Para fortalecer las redes de colaboracion interinstitucional, Maria del
Rosario Molina Gonzalez, docente e investigadora del Departamento de
Ciencias Sociales de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de
Sonora, atendi6 agenda académica en la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Baja California
(UABC).
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e Docentes de la Unidad Regional Sur participaron como ponentes en el

Encuentro Internacional en La Habana, Cuba.

PRACTICAS PROFESIONALES

Por lo que se refiere a las practicas profesionales, esta vicerrectoria tiene como
datos unicos que en el semestre 2018-2, un total de 50 alumnos del campus
Navojoa realizaron la practica profesional; mientras que en el semestre 2019-1 la
cifra alcanzd los 34 estudiantes. En la Unidad Regional Sur, el nimero de
estudiantes que se titularon bajo la opcion de presentacion de memorias de practica

profesional durante el periodo fue de siete (7).

SERVICIO SOCIAL

Un total de 227 estudiantes del campus Navojoa prestaron Servicio Social. Dentro
de las acciones que se realizaran en el marco del convenio de colaboracion de la
Unidad Regional Sur con el Ayuntamiento de Alamos, que tiene por objetivo crear
alianzas estratégicas que se vean reflejadas en el beneficio de la poblacion, se
activara el Bufete Juridico de la URS en el municipio, potencializando la realizacién
de las practicas profesionales y de servicio social, y la asesoria juridica por parte de

los alumnos de la Licenciatura en Derecho del campus Navojoa. (Fuente: Informe anual
2018-2019 del rector)

REevisTAs coN REGISTRO ISSN

La Division de Ciencias Econémicas y Sociales, URS edita la Revista de

Investigacion Académica Sin Fronteras ISSN: 2007-8870

REVISTAS CON REGISTRO ISSN

Departamento de Ciencias Revista Investigacion Semestral 2007-8870

Econdémicas y Sociales Académica Sin Frontera
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La Universidad de Sonora en su conjunto busca mejorar y fortalecer la gestion
administrativa en apoyo al desarrollo de las funciones sustantivas, dando
cumplimiento a los tres objetivos marcados como prioritarios y los siete programas
estratégicos que forman el cuarto eje rector del Plan de Desarrollo Institucional
2017- 2021.

Lo que pretende es simplificar tramites y servicios, sistematizar los procesos
administrativos, mejorar la eficacia y eficiencia de la gestibn administrativa,
fortalecer los mecanismos de comunicacion, mejorar el clima laboral institucional y

fortalecer la gestion de recursos publicos y privados.

Si algo tenemos bien definido en la Unidad Regional Sur, es que para la institucion
es fundamental contar con una gestion administrativa eficiente y eficaz, y se hace
uso de procesos y mecanismos estratégicos que permiten el manejo oportuno y

optimo del recurso humano, material y financiero del que dispone.
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

A través del fortalecimiento de la simplificacion de tramites y servicios en el
desarrollo de la sistematizacién de los procesos administrativos, la Universidad de
Sonora cumple y refrenda el compromiso de fortalecer la gestidén institucional,
certificar y mejorar de manera continua los procesos, capacitar y evaluar el
desempeiio del personal administrativo y de servicios, y adecuar, crear y dar

seguimiento a la normatividad.
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

En el marco de este programa, la administracion universitaria da continuidad a la
simplificacion administrativa como una de las principales acciones implementadas
para orientar y optimizar la prestacion de servicios institucionales, ademas de hacer
hincapié en el uso de herramientas tecnolégicas pertinentes como requisitos
necesarios para la mejora continua en la atencién y seguimiento de tramites

administrativos.
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CERTIFICACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Por medio de la acreditacion del Comité de Administracion y Gestion Institucional,
de los CIEES, asi como la aplicacion del alcance de la certificacion del Sistema
de Gestion de la Calidad, la universidad cumple con el objetivo de mejorar la
eficacia y eficiencia de los procesos administrativos institucionales, identificando

y atendiendo riesgos, y sistematizando y modernizando los procesos.

CAPACITACION Y EvaLuaciON DeEL DesempPeENO DEL  PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

En este rubro, la Universidad trabaja para fortalecer la gestion institucional a través
de la capacitacion y evaluacion del desempefio de los empleados administrativos,
tanto sindicalizados como de confianza. Para ello, lleva cabo acciones orientadas al
desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales de su plantilla

administrativa y de servicios.

Lo que busca es que el personal cuente con las competencias necesarias para el

desarrollo de actividades de apoyo para el funcionamiento institucional.

Por su parte, la Unidad Regional Sur proporcioné adiestramiento para el desarrollo
de competencias necesarias para el desempefio de actividades
gue contribuyen al funcionamiento institucional, capacitando al personal de
confianza en distintas teméaticas. Entre ellas, capacitacion y actualizacion del
personal docente, perspectiva de género e igualdad, politicas publicas, tramites
presupuestales, Reforma Laboral 2018 e introduccion al Sistema de Gestion de

Calidad, entre otras.
ADECUACION, CREACION Y SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

Para dar respuesta a los requerimientos actuales y futuros relacionados con las
funciones institucionales, y garantizar una correcta implementacion de nuevas
estrategias y acciones de mejora en los procesos, la Universidad de Sonora trabaja
en la generacién, adecuaciéon, modificacion y eliminacién de normas y reglamentos

aplicables a la URS y la alma mater en su conjunto.
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En cuanto a la capacitacion y evaluacion del desempeiio del personal administrativo
y de servicios, la Unison desarrolla mecanismos que permiten que el personal
cuente con las competencias necesarias para el desarrollo de actividades de apoyo

para el funcionamiento institucional.

MEJORA DE LA COMUNICACION Y EL CLIMA LABORAL INSTITUCIONAL

Para consolidar, fortalecer y mantener la estabilidad e imagen institucional, la
Universidad de Sonora ejecuta y da seguimiento constante a los mecanismos de
comunicacion y clima laboral, ya que estos rubros desempefian un papel muy
importante en el cumplimiento 6ptimo de las funciones sustantivas y adjetivas de la
institucion.

Asimismo, a través de fomentar la transparencia de la informacioén, busca informar
a la comunidad universitaria y sociedad en general sobre las acciones referentes a
los planes, programas y objetivos alcanzados; esto tiene como finalidad mejorar la

percepcion que se tiene de la Unison, tanto en el interior como en el exterior.

Ademas, se promueve el orgullo e identidad institucional, la realizacion de
campafnas de mejoramiento de la imagen y la adecuacion del marco normativo

interno de las relaciones laborales.

En el caso particular de la Unidad Regional Sur, se ha hecho uso de los recursos
tecnologicos que dispone la institucion y que han jugado un papel destacado en la
mejora de la percepcion que se tiene respecto a la misma. Es por ello que cada
evento, accién o hecho relacionado a nuestro campus, queda plasmado en los sitios

oficiales de la alma mater: www.unison.mx y Www.urs.uson.mx .

Por otra parte, las redes sociales juegan un papel muy importante para la
divulgacion del quehacer universitario, y en ese sentido, son los mismos

colaboradores y estudiantes quienes comparten la informacion que aqui se genera.

56


http://www.unison.mx/
http://www.urs.uson.mx/

=T
o

I
- -

e
I — -
—
— —




Los ejes transversales son un conjunto de actividades institucionales con una
tematica especifica, que se presentan en las funciones de docencia e investigacion,
asi como de vinculacién y gestion institucional. Estos ejes son Planeacién
estratégica y evaluacion, Transparencia y rendicion de cuentas, Sustentabilidad,
Equidad de género, Salud, deporte y actividad fisica, Universidad inteligente e

Internacionalizacion.
ASEGURAR LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES TRANSVERSALES

Los ejes transversales representan el canal por el cual se establecen los
objetivos, las lineas de accion, los indicadores y las metas de programas
institucionales cuya funcién es ser el medio a través del cual se implementen
acciones de promocion de la cultura en la comunidad universitaria, mismos que

a su vez se pueden propagar a la sociedad.

En este sentido, la Unidad Regional Sur mantiene activas las comisiones
institucionales de Equidad de Género, Sustentabilidad y de Salud, que se
aperturaron con el propésito de impulsar los cambios que se mencionan a través de

nuestros egresados.
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARTICIPATIVA

La Universidad de Sonora implementa un proceso periédico y sistematico de
valoracion y seguimiento a los resultados de todas las funciones adjetivas y
sustantivas institucionales para llevar un proceso de planeacion, evaluacion vy
seguimiento transversal. Esto coadyuva en latoma de decisiones y mejora continua,
tanto en lo interno, como en las diferentes dependencias académicas y unidades

administrativas que la conforman.
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

Incluir la transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas como ejes
transversales deja claro que la Universidad de Sonora busca cumplir con las
obligaciones puntuales de la normatividad, incluyendo todas las acciones y
procesos del quehacer universitario; acciones que también se implementan en

concordancia en la Unidad Regional Sur.
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Es por eso que la Unidad Regional Sur participdé en la conformacion de los
comités institucionales que realiz6 la Universidad, luego de que en mayo de 2019
la Contraloria Social recibi6 un oficio por parte de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU), referente al inicio de las actividades
definidas en el Programa Anual de Actividades (PATCS) en materia del PFCE,
ejercicio fiscal 2019.

DESARROLLO SUSTENTABLE

Para generar y fortalecer en los estudiantes una cultura sobre el cuidado del medio
ambiente y despertar su interés en temas relativos a la sustentabilidad, la Unidad
Regional Sur, con apoyo de la Comisién de Sustentabilidad, desarrollo talleres,

conferencias y cursos, que se describen a continuacion:

Division de Ciencias Econémicas y Sociales  Formulacién de proyectos estratégicos para 47
la gestion sustentable de: uso de suelo y
planta fisica, agua, energia, movilidad,
accesibilidad y residuos soélidos peligrosos y
no peligrosos.
Division de Ciencias Econémicas y Sociales  2da Feria Ambiental 200
Division de Ciencias Econémicas y Sociales  Curso de induccion sustentabilidad 200

Division de ciencias Econémicas y Sociales =~ Campafia de Reciclaje: Canton, papel y S/D

lastico.
Division de Ciencias Econémicas y Sociales Empresa Socialmente Responsable 50
Divisién de Ciencias e Ingenieria Cuidado del Agua 80
Divisién de Ciencias e Ingenieria Desarrollo Sustentable y la industria minera 36
Divisién de Ciencias e Ingenieria Gobernanza y sustentabilidad 26
Divisién de Ciencias e Ingenieria Hacia una Unison mas sustentable 40
TOTAL 679

FUENTE: DIRECCIONES DE LAS DIVISIONES. URS.

PrRomMocION DE LA EQUIDAD DE GENERO

La Unidad Regional Sur contribuye en la transicibn hacia una sociedad mas
equitativa, al promover una conciencia con perspectiva de género en todos los
individuos que conforman la comunidad universitaria, en el desarrollo de sus

funciones de vinculacion, gestion institucional, investigacion y docencia.

En ese sentido, en el campus Navojoa se impartio el Taller Politicas Publicas con
Perspectiva de Género: Analisis e Incidencia Social, por la Dra. Leyla Acedo Ung,

que tuvo lugar los dias 29 y 30 de octubre de 2018, y el cual conté con la asistencia
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de 14 empleados administrativos, nueve directivos y cuatro maestros, y tuvo una

duracion de 20 horas.

Consciente de que gran parte de la cultura de equidad de género se sustenta en el
uso de un lenguaje incluyente y no sexista, la institucibn promueve acciones entre

el personal de sus distintas instancias académicas y administrativas.

Es por ello que se llevé cabo en la URS el Taller Sensibilizacion Sobre Igualdad de
Género, con las expositoras Lic. Dolores Figueroa Lopez y Lic. Elizabeth Lépez
Montafio, el dia 18 de octubre de 2018. El evento tuvo una duracién de cinco horas

y participaron 22 alumnos del programa de Contaduria Publica.

Asimismo, en marzo de 2019, las académicas e investigadoras del campus Navojoa
Maria del Rosario Molina Gonzalez, Maria Teresa Gaxiola Sanchez y Maria de
Jesus Camargo Pacheco se incorporaron a los esfuerzos de la Red Feminista de
Sonora y del Observatorio Ciudadano por la Equidad de Género y Paridad en

Sonora.
PromociON DE LA CULTURA DE LA SALUD, EL DEPORTE Y LA AcCTIVIDAD Fisica

Parte fundamental para la formacién de calidad en nuestros estudiantes es la
realizacion de actividades con perfil cultural y artistico; por ello, la Unidad Regional
Sur trabajé de manera constante en tener las condiciones Optimas de infraestructura
para atender las necesidades de los diversos grupos representativos del campus,

donde participan estudiantes bajo la guia de los maestros.

En el periodo que comprende este informe se desarrollaron 57 eventos de formacion
artistica y de cultura emprendedora para los estudiantes, por parte de la
Vicerrectoria de la Unidad Regional Sur. Del total, 19 se realizaron exclusivamente
en espacios universitarios, 18 en espacios publicos y 20 fueron con apoyo del
Instituto Sonorense de Cultura (ISC) o el Instituto Municipal para la Cultura y las
Artes (IMCA) de Navojoa.
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EVENTOS ARTISTICOS REALIZADOS EN ESPACIOS UNIVERSITARIOS

11 al 13
octubre
2018

de
de

10 de octubre

de 2018

24 de octubre

de 2018

31 de octubre

de 2018

7
noviembre
2018

14
noviembre
2018

21
noviembre
2018

22
noviembre
2018

26
noviembre
2018

26
noviembre
2018

de
de

de
de

de
de

de

de

de

de

de
de

21 de enero al
24 de mayo de

2019

21 de enero al
24 de mayo de

2019

25 de marzo al
26 de abril de
2019

27 de febrero
de 2019.

26 de abril de
2019.

2 de mayo de

2019
6 al 31 de
Mayo de 2019.

23 de mayo de

2019.

Taller de Creacion de
Letra y Mdasica de
Canciones.

Owls Band
URS-Arte.

Primer
Acustico.

Segundo

URS-Arte.

Nuestra Banda Calido
Son.

URS-Arte.

Canto y Ballet Folklérico
Urbano.

URS-Arte.

Ballet de Danza
Folklérica "Alia-Ka-
Yeye."

URS-Arte.

Mariachi Universitario

URS-Arte.
XXII' Coloquio sobre
Cultura, Historia e

Identidad del Sur de
Sonora.

Festival Cultural de 39
aniversario de la Unidad
Regional Sur.

Exposicion de Dibujo y
Pinturas.

Talleres Libres de Artes
2019-1: Danza, Dibujo y
Pintura, Lengua Mayo,
Musica.

Brigada de  Salud
Universitaria.
Programa de

Autoayuda Alanon /
Alateen.

XIV FERIA DE LA
SALUD.

Ceremonia de
graduacion de la
Unidad Regional Sur.
Dia de la Nifez
Cientifica 2019.

Tequila en el Arte.

Celebracion del “Dia del
Contador Publico”.

Aula de Mdasica KT202, Edificio K
segundo piso.

Explanada de Vicerrectoria.

Explanada de Vicerrectoria.

Explanada de Vicerrectoria.

Explanada de Vicerrectoria.

Explanada de Vicerrectoria.

Explanada de Vicerrectoria.

Explanada de Vicerrectoria.

Jardineras del Departamento de
Ciencias Sociales.

Sala Polivalente II.

Interior del Edificio “K”.

Cubiculo GC310

KC201 Edificio “K” segundo piso.

Gimnasio universitario Edificio "k”
campus Navojoa

Auditorio del Edificio “L” campus
Navojoa.

Explanada de Vicerrectoria.

Sala Polivalente II.

Auditorio del Edificio “D”.
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Estudiantes de la URS

Comunidad Universitaria
y Publico en General.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Comunidad Universitaria
y Publico en General.

Comunidad Universitaria

y Publico en General.

Comunidad Universitaria
y Publico en General.

Estudiantes de la URS.

Estudiantes de la URS.

Estudiantes de la URS.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Estudiantes de la URS.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

Comunidad Universitaria y
Publico en General.

15

100

100

100

100

100

100

150

300

150

200

30

50

500

200

500

200

150



Demostracion ante
evaluadores de las

23 de mayo de
2019.

Explanada de Vicerrectoria. Comunidad Universitaria y 50

Publico en General.

carreras de Contador
Publico y
Administracion.

NUMERO DE FESTIVALES CULTURALES APOYADOS POR ISC E IMCA

9 de Libro Guia Histérica de Alamos por la  Auditorio Museo de Alamos. Publico en 100
noviembre de  Agrupacion Alamos History Association. General.

2018

10 de Exposicion de Pinturas: "Tequila en el  Auditorio Museo de Alamos. Publico en 200
noviembre de  Arte". General.

2018

11 de Exposicién y Arte. 34 Aniversario de Plaza de Armas Alamos. Publico en 200
noviembre de  Museo Costumbrista. General.

2018

11 de Emiliana de Zubeldia y la Guitarra Clasica.  Auditorio Museo de Alamos. Publico en 200
noviembre de General.

2018

23 de  Seminario de Cultura Mexicana Atenas de  CANACO Publico en 100
noviembre de  Sonora entre la Historia y la Poesia. General.

2018

24deenerode Presentacion de la Soprano Vianey Teatro Auditorio Municipal Publico en 300
2019 Lagarda FAOT. Navojoa General.

9 al 10 de Encuentro Multicultural de los Pueblos Radio XEETCH, , Etchojoa, Publico en 800
marzo de  Originarios del Noroeste de México. Sonora. General.

2019

15de marzoal Festival Internacional de Cine "Alamos Palacio Municipal de Alamos. Publico en 800
16 de marzo Magico”. General.

de 2019

15 y 16 de Noches de Verano. Palacio Municipal Alamos. Publico en 500
agosto de General.

2019

15 de agosto  Concierto de Los Apson. Callejon del Templo, Alamos. Publico en 400
de 2019 General.

15 al 17 de Exposicion Fotografica "Area Protegida de Plaza de Armas Alamos. Publico en 400
agosto de Alamos". General.

2019

15 al 17 de Exposicion artesanal. Plaza de Armas Alamos. Publico en 300
agosto de General.

2019

15 al 17 de Mdusicay danza étnicas. Plaza de Armas Alamos. Publico en 300
agosto de General.

2019

15 al 17 de Recorrido con estudiantina "Dr. Alfonso Palacio Municipal Alamos. Publico en 400
agosto de  Ortiz Tirado". General.

2019

15 al 17 de Recorrido de "Fantasmas y Leyendas". Centro Historico de Alamos. Publico en 400
agosto de General.

2019

15 al 17 de Ruta Artesanal. Plaza de Armas Alamos. Publico en 200
agosto de General.

2019
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15 al 17 de

agosto de
2019
15 al 18 de
agosto de
2019
15 al 18 de
agosto de
2019

16 de agosto
de 2019

Ruta Histérica "Entre callejones te cuento

de mi ciudad".

Exposicién
Alamos".

Fotografica

Exposiciones de micromurales en relieve y

6leo.

Presentacion musical del grupo "Nunca

Jamas".

"Historia

Plaza de Armas Alamos.

de Museo C_ostumbrista de
Alamos.

Museo Qostumbrista de
Alamos.

Callején del Templo, Alamos.

EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES REALIZADOS EN ESPACIOS PUBLICOS

8 de octubre
de 2018

22 de octubre
de 2018

26 de octubre
de 2018

14 de
noviembre de
2018

15 de febrero
de 2019

20 de febrero
de 2019

8 de marzo de
2019.

10 de marzo
de 2019.

15 de marzo
de 2019

15 de marzo
de 2019

15 de marzo al
16 de marzo
de 2019

15 de marzo al
16 de marzo
de 2019

15 de marzo al
16 de marzo
de 2019

17 de marzo
de 2019

23 de marzo
de 2019

27 de marzo
de 2019
28 de marzo

de 2019.

8 de mayo de
2019.

Festejo del 40 Aniversario del
CBTIS 129 Participacion Mariachi
Universitario.

Fiestas Patronales de San Judas
Tadeo  Participacion  Mariachi
Universitario.

Fiestas Patronales de San Judas
Tadeo Participacion del Ballet de
Danza “Alia-Ka-YeYe”.

Serie Universitaria, participacion
del Mariachi Universitario.

Homenaje y programa cultural de la
zona escolar no. 12 de escuelas
secundarias técnicas.

Festival — kermes de la comunidad
de Pueblo Mayo.

Festejos del Dia Internacional de la
Mujer.
Programa de domingos culturales.

Exposicion: Maria Felix.

El Ultimo Traje.

Taller: Creacion de un Proyecto.

Peliculas en Papel.

"Alamos Méagico" Taller de Cine.

ROMA.

Sandwich literario.

Caminata por la Salud.

Expo Educativa Familiar.

Festival dirigido a las madres del
municipio de Navojoa.

Plaza Publica de Benito Juéarez.

Colonia Brisas del Valle.

Colonia Brisas del Valle.

Estadio Nuevo Sonora,
Hermosillo.

Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de
Navojoa.

Centro de Usos Mdltiples de la
comunidad de Pueblo Mayo.

DIF municipal del municipio de
Alamos.
Plaza 5 de Mayo de Navojoa.

Palacio Municipal de Alamos.

Palacio Municipal de Alamos.

Hotel Colonial, Alamos, Sonora.

Centro Comunitario Nelita Bours.

Palacio Municipal de Alamos.

Palacio Municipal de Alamos.

Café La Gioconda, frente a la
plaza 5 de Mayo.
Plaza Santa Fe

Plaza 5 de Mayo.

Local de eventos “first class”.

Teatro auditorio municipal.
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En la Unidad Regional Sur, los grupos representativos participaron en diversos

eventos, destacando las siguientes participaciones:

e Participacion del Ballet de Danza Regional Mexicana Alia-Ka-Yeye en la

explanada del campus Navojoa, el 14 de octubre de 2018.

e Presentacion del Mariachi Universitario en el VII Simposio Nacional de

Biomedicina y Salud, realizado del 24 al 26 de octubre de 2018, en Navojoa.

e Presentacion del Mariachi Universitario, como parte de las ceremonias de
entrega de certificados de pasante, los dias 23 de noviembre de 2018 y 26
de abril de 2019.

e Participacion del Mariachi Universitario con el canto de las Mafanitas a la
URS, el 26 de noviembre de 2018.

e Participacién del Mariachi Universitario en el Homenaje y programa cultural
dirigido a personal administrativo y de apoyo de la Zona Escolar No. 12 de

Escuelas Secundarias Técnicas, el 15 de febrero de 2019.

e Participacion del Mariachi Universitario en la X1V Feria de la Salud y VIII Feria
de Servicios Universitarios en el Gimnasio Universitario de la URS, los dias
27 y 28 de febrero de 20109.

e Presentacién del Mariachi Universitario en el marco del programa de
Domingos Culturales en la Plaza 5 de Mayo de Navojoa, el 10 de marzo de
20109.

e Participacidon del Mariachi Universitario en Expo-Educativa Familiar 2019 de

Uniradio, el 28 de marzo de 2019.

e Presentacién del Mariachi Universitario en las celebraciones del dia de las
madres del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora y del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora (STEUS), el 9 de mayo de 2019.

e Presentacion del Mariachi en la Celebraciéon del Dia del Contador Publico en

el campus Navojoa, el 23 de mayo de 2019.
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AREA DE CONSULTORIO

Durante el periodo correspondiente a este informe, el niumero de universitarios
beneficiados con acciones de promocion y cuidado de la salud fue de 2, 595, entre

consultas médicas y 20 actividades como platicas, cursos y talleres.

Estos eventos fueron en temas como la induccién a la salud estudiantil, la actividad
eléctrica del corazon, la prevencion del embarazo, la salud sexual, el Virus del

Papiloma Humano (VPH) y métodos de deteccion, entre otros.

También se apoya la imparticion de platicas del Programa Conferencias
Comunitarias Comunidades Seguras y Saludables, por lo que en el campus Navojoa
se impartieron talleres y charlas para la formacién de consejeros sobre el VIH,
enfermedades estacionales y prevencion de adicciones, trabajando en conjunto con

el Area de Psicologia y el Programa de Orientacion Educativa y Psicoldgica.

El propésito de estas actividades no sélo es prevenir los padecimientos fisicos
presentados por la poblacién estudiantil, sino también los sociales y emocionales.

Universitarios beneficiados con acciones de Promocién y Cuidado de la Salud

Consulta Médica 215 111 97 42 185 650
Actividades 714 233 113 97 788 1,945
TOTAL 929 344 210 139 973 2,595

FUENTE: SALUD ESTUDIANTIL.URS.

PLATICAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE SALUD

13/09/18 Platica prevencion de embarazo 38
26/09/18 Platica salud sexual 39
06/10/18 Taller de primeros auxilios 27
10/10/18 Platica salud mental 78
17/10/18 Platica conceptos basicos de salud 28
20/10/18 Taller salud en la mujer 8
24/10/18 VPH y métodos de deteccion 48
27/10/18 Taller primeros auxilios 12
07/11/18 Platica de Toxicomanias 26
09/11/18 Visita centro de rehabilitacion Narconon -
10/11/18 Taller primeros auxilios 6
27/02/19 XIV Feria de la Salud -
28/02/19 La salud es responsabilidad de todos -
06/03/19 Formacion de consejeros en VIH 34
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21/03/19 Enfermedades estacionarias 14

21/03/19 Presién Arterial 35
25/03/19 Presion Arterial 30
24/04/19 Control de adicciones 60
09/05/19 Enfermedades de transmision sexual 37
07/08/19 Curso induccién salud estudiantil 655
TOTAL 1,175

FUENTE: SALUD ESTUDIANTIL. URS.

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOLOGICA

Charla Efectos psicolégicos del embarazo a temprana edad 12-09-2018 82
Charla Prevencion de embarazos no planificados 26-09-2018 43
Charla Mitos y realidades del suicidio 10-10-2018 78
Charla Trastornos de alimentacion 17-10-2018 29
Charla Prevencion del cancer de mama 24-10-2018 48
Charla Prevencién de adicciones 7-11-2018 26
Charla Alcoholismo en el &mbito deportivo 14-01-2019 17
Charla Formacion de consejeros en VIH 6-03-2019 60
Charla Autoestima 12-03-2019 44
Charla Proyecto de vida 21-03-2019 17
Charla Prevencién de adicciones 24-04-2019 14
Charla Prevencién de adicciones 24-04-2019 40
Sesiones Al- Anon

Sesion Una guia para la familia del alcohélico 11-09-2018 10
Sesién Alanon y el hijo adulto 18-09-2018 11
Sesion Compartir puede hacernos libres 25-09-2018 8
Sesion Nuestras mdltiples personalidades 2-10-2018 12
Sesién Aprendamos con el ejemplo 10-10-2018 6
Sesion Sugerencias para reconocer y vencer la negacion 17-1012018 9
Sesion Alcoholismo un carrusel llamado negacion 23-10-2018 6
Sesién Alcoholismo y la familia 30-10-2018 9
Sesion Aprendemos con el ejemplo 6-11-2018 8
Sesién Despedida 13-11-2018 9
Sesion Comprension del alcoholismo 28-01-2019 8
Sesion Comprension del alcoholismo 5-02-2019 8
Sesién Amor 12-02-2019 9
Sesion Lemas en General 19-02-2019 6
Sesién Aprendamos con el ejemplo 5-03-2019 8
Sesién Compartir puede hacernos libres 12-03-2019 6
Sesion Humildad 19-03-2019 9
Sesién Aprendamos con el ejemplo 25-03-2019 8
Sesion Aprendamos con el ejemplo 23-04-2019 8
Sesion 5 guias para la comunicacién 30-04-2019 7
TOTAL: 663

FUENTE: AREA DE PSICOLOGIA. URS.

PROMOCION DE LOS DEPORTES

Pero una cultura de la salud no se limita a la prevencion y control de enfermedades,
sino que requiere realizar actividad fisica cotidianamente para mantener un cuerpo
sano, ya que esto prolonga el tiempo y calidad de vida y ayuda a evitar muchos

padecimientos.

En el campus Navojoa, 139 alumnos acreditaron deporte; 35 universitarios
participaron en los torneos de los equipos de karate (intermedios y avanzados),
taekwondo, futbol femenil y basquetbol. Adicionalmente, 110 estudiantes jugaron un
torneo de futbol rapido. El equipo selectivo de softbol femenil del campus Navojoa
de la URS, patrticipo en la Liga Municipal de Softbol, Categoria Intermedia durante
el semestre 2019-1.
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UNIVERSIDAD INTELIGENTE

La Unidad Regional Sur, como parte de una universidad inteligente que ofrece
servicios educativos de calidad apoyandose en el conocimiento y la tecnologia para
disefiar sistemas enfocados en los seres humanos y lograr una sociedad incluyente,
sustentable y amigable con el ambiente, mantuvo en el dltimo afio los siguientes

Servicios:

e Un enlace a Internet de 100 MBS.

e Un enlace L2L de 10 MBS, mismo que se utiliza para los servicios internos:
Telefonia por extension a Hermosillo, Skype for Business para
videoconferencias, RDP TSInfo2, SIIA Cliente y administracion de usuarios
Wifi.

e 32 puntos de acceso para mayor cobertura de red inalambrica.

Asimismo, incrementé de 21 a 25 dispositivos de video vigilancia en el campus: una
camara corresponde a la rehabilitacién de un producto con el que ya se contaba, y
las tres restantes se adquirieron nuevas. Con esta actividad queda gran parte del

campus monitoreado por el encargado de Seguridad.
INTERNACIONALIZACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Derivado del contexto nacional actual, que demanda cada vez mas a profesionistas
mejor preparados para competir a nivel mundial en el campo laboral, la Unidad
Regional Sur trabaja en mejorar de manera constante los programas educativos a
través de acciones en los procesos de acreditacion y reacreditacion de los mismos,
cumpliendo con los requerimientos de los organismos evaluadores. Ademas, de
forma continua busca incrementar la oferta educativa y las acciones enfocadas

hacia la internacionalizacion.
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PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJERCIDO 2018 Y 2019

Septiembre 06-2018 a

2018 2019

Septiembre 05-2019

Recurso Monto Asignado Monto Asignado Monto Ejercido
Presupuesto operativo

$4,928,880.00 $5,076,746.00 $4,907,133.01
anual
Fideicomiso de Cuotas $2,636,231.59 $3,511,158.65 $2,807,276.47
Ingresos Propios

$897,357.00 $436,078.00 $548,167.95
Generados
TOTAL $8,462,468.59 $9,023,982.65 $8,262,577.43

FUENTE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VICERRECTORIA.
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07 de septiembre de 2018: Martin Holguin Alatorre ofrecio la conferencia El Nuevo Orden Politico Global y Nacional
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13 de septiembre de 2018: Ofrecen charla en la URS sobre Prevencidn y efectos psicolégicos del embarazo a
temprana edad

17 de septiembre de 2018: Participan estudiantes de la URS en mesa redonda de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Derecho Procesal Penal México Colombia.
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18 de septiembre de 2018: Estrechan lazos de colaboraciéon la URS y la Universidad Catoélica Luis Amigo, de
Colombia

25 de septiembre de 2018: Recibe reconocimiento la URS por participar en el XlIll Congreso Internacional de
Contaduria Publica de la UdeG
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26 de septiembre de 2018: Reciben brigadistas de la URS capacitacion parala Consulta Ciudadana para la
Educacion
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26 de septiembre de 2018: Ofrecen en la URS Jornada de Capacitacion para estudiantes de Administracion y
Contaduria Publica
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28 de septiembre de 2018: Reconoce Vicerrectora de la URS a ganadores del XLII Congreso Nacional de Quimicos
Clinicos y Expoquim, Tabasco 2018

o D e

29 de septiembre de 2018: Recibe la URS material bibliogréafico de las Ciencias Juridicas donado por la Universidad
Mayor de San Andrés.
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1 de octubre de 2018: Convocan en la URS al IV Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos, Grupos Disciplinas y
de Investigacion
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2 de octubre de 2018: Realizan conversatorio en la URS para conmemorar los hechos ocurridos el 2 de octubre de
1968
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4 de octubre de 2018: Realizan panel en la URS sobre Ejes Indispensables en el nuevo entorno Empresarial con
Responsabilidad Social

9 de octubre de 2018: Inicia en la URS Seminario Taller de Derecho Procesal Civil
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10 de octubre de 2018: Inauguran en la URS Jornada Juridica 2018-2

__UNIVERSIDAD DE SONORA
Unidad Regional Sur
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15 de octubre de 2018: Imparten en la URS Curso de Disefio en SolidWorks

17 de octubre de 2018: La URS se suma a la Campafia Boteo 2018 del Teletén
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18 de octubre de 2018: Inauguran en la URS las actividades del Il Seminario de Topicos Selectos de Derecho

——

18 de octubre de 2018: Capacitan a estudiantes de Administracién y Contaduria Publica para los examenes EXII
Negocios y EGEL

19 de octubre de 2018: Imparten en la URS platicas sobre Conceptos Basicos de Salud y Trastornos de
Alimentacién




19 de octubre de 2018: Realizan en la URS Taller de Igualdad de Género en el &mbito universitario
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23 de octubre de 2018: Inauguran en la URS la XXV Semana Nacional de la Cienciay Tecnologia

23 de octubre de 2018: Realizan en la URS curso taller Buen Manejo de Sustancias Quimicas y Bioldgicas: control y
prevencion de accidentes

[ e
SRR ——————
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24 de octubre de 2018: Inauguran en la URS VII Simposium Nacional de Biomedicina y Salud

\?} BIENVENIDOS W )

0y Tt Vil SIMPOSIO NACIONAL DE fat

BlOMEDlClNA Y SALUD

31 de octubre de 2018: Realizan en la URS Curso Teo6rico Practico de Técnicas de Diagnoéstico de Virus de
Importancia Médica




5 de noviembre de 2018: Estudiantes de la URS obtienen premio en Congreso Nacional e Internacional de Servicio
Social y Voluntariado Universitario

6 de noviembre de 2018: Imparten en la URS Taller de Politicas Publicas con perspectiva de género: Analisis e
incidencia social
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7 de noviembre de 2018: Comision de Sustentabilidad de la URS impulsa Campafia de Reciclaje
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13 de noviembre de 2018: Imparte Narconon en la URS taller La verdad sobre las drogas

13 de noviembre de 2018: Académicos y estudiantes de la URS participan en el XXXIl Congreso Nacional de
Bioquimica

- —t
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15 de noviembre de 2018: Inauguran en la URS Il Congreso Internacional de Derechos Humanos y Tendencias
Actuales del Derecho

16 de noviembre de 2018: Visita en Cecytes Bacame sobre oferta educativa y conferencias
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20 de noviembre de 2018: Invitan en la URS a inscribirse en Diplomado en Laboratorio Clinico de Hematologia
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23 de noviembre de 2018: Concluye con éxito en el campus Navojoa el Programa Institucional de Cultura URS-Arte

24 de noviembre de 2018: Clausuran en la URS actividades del Coloquio Sobre Cultura, Historia e Identidad del Sur
de Sonora
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26 de noviembre de 2018: Participa la URS en la Feria Vocacional 2018 del Cobach Navojoa
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27 de noviembre de 2018: La URS colabora en The Street Store Navojoa 2018
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3 de diciembre de 2018: Realizan en la URS Il Feria Ambiental
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10 de diciembre de 2018: Llevan a cabo en la URS Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos, Grupos
Disciplinares y de Investigacion

14 de diciembre de 2018: Estudiantes de la Unidad Sur participan como Contralores Sociales del programa
Bienvenido Paisano

Bienvenido a NAVOJOA
AREA DE
3 DESCANSO
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21 de diciembre de 2018: Participan docentes y alumnos de la URS en Congreso Internacional

26 de diciembre de 2018: Realizan en la URS panel sobre prevencion de la corrupciéon desde el ambito empresarial

S e

AL

8 de enero de 2019: Vicerrectora da bienvenida a directivos y personal de las distintas dependencias universitarias
de la URS
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11 de enero de 2019: Académicos y trabajadores de la URS hacen felices a nifios del Ejido Francisco |. Madero

14 de enero de 2019: Regresan estudiantes de la URS entusiasmados a cursar el ciclo escolar 2019-1
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24 de enero de 2019: Reconocen en la URS a estudiantes distinguidos del Departamento de Ciencias Econémico
Administrativas

30 de enero de 2019: Rinde protesta en la URS como Director de Division JesUs Alfredo Rosas Rodriguez




7 de febrero de 2019: Ofrecen en la URS actualizacién sobre finanzas y mercado de dinero y capitales

8 de febrero de 2019: Preparan en la URS celebracion del Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia
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11 de febrero de 2019: Realizan en la URS reunién de reestructuracién del Programa de Tutorias

12 de febrero de 2019: Invitan en la URS a participar en los Didlogos para el Fortalecimiento de la Préactica Juridica

12 de febrero de 2019: Invitan en la URS a participar en Diplomado Internacional en Ciencias Forenses

R /
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15 de febrero de 2019: Participa la URS en reconocimiento a divulgadoras y cientificas del sur de Sonora
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19 de febrero de 2019: Promoveran la URS y la Asociacion Por una Familia Feliz lainclusion social de personas con
discapacidad

28 de febrero de 2019: Firma la URS convenio de trabajo con el Municipio de Alamos para mejorar la calidad de vida
de los habitantes

28 de febrero de 2019: Acreditan abogados diplomado El defensor en el Sistema de Justicia Penal, ofrecido en
campus Navojoa
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1 de marzo de 2019: Fortalecen la preparacion de los estudiantes de la URS con charla sobre Seguros de Riesgos
de Trabajo

1 de marzo de 2019: Instancias encargadas de procuracion e imparticion de justicia comparten experiencias con
universitarios de la URS

Lic. en Administracion

Y
Lic. en Contaduria Publica
Lic. en Derecho
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4 de marzo de 2019: Exporienta Bacobampo

Universidad
de Sonora
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5 de marzo de 2019: Académicas de la URS se incorporan al Observatorio Ciudadano por la Equidad y la Igualdad y
ala Red Feminista de Sonora
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6 de marzo de 2019: Convocan en la URS a curso taller Capacitacion Juridica Forense

7 de marzo de 2019: Presentacion de Oferta Educativa en Telebachillerato Fundicién
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8 de marzo de 2019: Docente de la URS atiende agenda académica en Facultad de Derecho de la UABC
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13 de marzo de 2019: Presentacion de la Oferta Educativa en Colegio Bosco
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22 de marzo de 2019: Visita a Conalep Navojoa para exponer la Oferta Educativa

It

26 de marzo de 2019: Imparten en Unidad Regional Sur diplomado Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

L
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28 de marzo de 2019: Equipo varonil de Unison Navojoa se coroné campedn en torneo de fatbol

28 de marzo de 2019: 60 estudiantes de Unison Navojoa participaron en el IV Congreso de emprendimiento

“Integrando Talentos”
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29 de marzo de 2019: Curso de titulacion para estudiantes y egresados del departamento de Econémico-

Administrativo
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29 de marzo de 2019: Diplomado en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

1 de abril de 2019: Foro de investigacion

n'm:{\
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24 de mayo de 2019: Inician trabajos de acreditacion de dos programas en la URS

31 de mayo de 2019: En el campus Navojoa abordan el tema derechos-proteccién a pueblos y comunidades
indigenas
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9 de agosto de 2019: Da Unidad Regional Sur bienvenida a nuevos buhos, futuros ingenieros
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14 de agosto de 2019: Realizan en campus Navojoa mejoras en infraestructura durante periodo vacacional
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16 de agosto de 2019: Busca URS formar a més jovenes deportistas

19 de agosto de 2019: Docentes de la URS participan como ponentes en Encuentro Internacional en La Habana,
Cuba

20 de agosto de 2019: Se reune vicerrectora de URS con autoridades de Turismo y OCV Navojoa

By
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21 de agosto de 2019: Reafirman vinculo URS y SEC para crear nuevos convenios y proyectos
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23 de agosto de 2019: Se retine Unidad Regional Sur con autoridades de la SEC y otras instituciones




26 de agosto de 2019: Realizan en la URS Foro de diadlogo y consulta sobre el Modelo Educativo 2030

—

29 de agosto de 2019: Participan estudiantes del campus Navojoa en platica sobre movilidad estudiantil
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30 de agosto de 2019: Invitan a estudiantes del campus Navojoa a prestar el Servicio Social Universitario

2 de septiembre de 2019: Toma protesta Marco Antonio Velderrain como secretario de la Unidad Regional Sur

2 de septiembre de 2019: Participa URS en acciones para el mejoramiento econémico en el sur de Sonora
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3 de septiembre de 2019: Busca Seguridad Universitaria mantener actualizado al personal de la URS
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4 de septiembre de 2019: Recibe Unidad Regional Sur a estudiantes de Prepa Tec

07 de septiembre de 2019: Participa equipo femenil de fitbol Buhas URS en la Liga Municipal de Futbol de Primera
Fuerza Femenil.

12 de septiembre de 2019: Participa equipo femenil de voleibol de la URS en la Liga Municipal de Voleibol Femenil
de Navojoa, Categoria Libre.
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13 de septiembre de 2019: Jornada Internacional de Derecho Penal y Derecho Procesal Penal México-Colombia.

Dirigida a estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Civil e Ingeniero Industrial y de Sistemas, la
Unidad Regional Sur se ofreci6 la conferencia 13 Pasos para hacer tu Plan de Negocios

Estudiantes y académicos ganadores del tercer lugar en la categoria tres del concurso de trabajos libres con el
tema Efecto citotéxico y genotéxico de herbicidas en células linfociticas de trabajadores agricolas del Valle del
Mayo, en el Congreso Nacional de Quimicos Clinicos y Expoquim Tabasco 2018.

119



Con el proposito de fomentar la cultura de la seguridad y la proteccion civil entre los miembros de la comunidad universitaria, asf
como brindar mejores herramientas y conocimientos en materia de seguridad a las Unidades Internas de Proteccién Civil, en la
Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se realiz6 un simulacro de gabinete.

La vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, Adriana Leticia Navarro Verdugo, sostiene reunion de
vinculacion con la Directora del Instituto Municipal de la Mujer (IMM) del H. Ayuntamiento de Navojoa, Bertha Estrella Valenzuelay la
Directora de Educacién y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa, Margarita Chavez Haro.
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28 de septiembre de 2019: Estudiantes de la URS en campo de pruebas de Heliéstatos CPH.

Como parte de la vinculacion que existe entre la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonoray el Club
de Nifios y Nifias de Navojoa, A.C., la vicerrectora de la URS, Adriana Leticia Navarro Verdugo, asistié ala
inauguracién de inicio de actividades 2018-2019.
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La Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora a través del Hospital General de Navojoa, en coordinacion con
la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, llev6 a cabo la Campafa Estatal Permanente de
Donacién de Sangre, en las instalaciones del Consultorio Médico Estudiantil

W 3 ‘

La Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, a través del Departamento de Ciencias Econédmicas Administrativas, en

coordinacién con las Academias de Administracion y Contaduria Publica, la Secretaria de Economia (SE), la Confederacién Patronal

de la Republica Mexicana (Coparmex) Navojoa y con la Camara Nacional de Comercio (Canaco) del Mayo, realizaron el IX Encuentro
Universidad-Empresa “Emprendimiento y Responsabilidad Social”.

| 9o, Encueniro Universidad-Empresa
“Emprendimiento y Responsabilidad Social®



En el marco del IX Encuentro Universidad-Empresa, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad
de Sonora, se realiz6 el Panel: Ejes Indispensables en el nuevo entorno Empresarial con
Responsabilidad Social, en el que participaron el Lic. Gabriel Robinson Bours Melis, la Mtra. Patricia
Pifia Amaya y el C.P. Gabriel Salido Almada.
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El Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria a través de la Coordinacién Departamental de
Tutorias de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, realizé una Reunién
Informativa con padres de familia de estudiantes de nuevo ingreso de los programas educativos de
Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial y de Sistemas, con la finalidad de dar a conocer las bondades de
la Universidad de Sonora.
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En el marco IX Encuentro Universidad-Empresa, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se
llevé a cabo el taller Modelo CAMVAS, a cargo del Lic. Carmen Alberto Diaz Alameda, de Incubadora de Empresa
ITSON.

Con el objetivo de mantener actualizado a estudiantes, académicos y profesionistas del derecho, la vicerrectora de
la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, inauguré las actividades del Seminario Taller de
Derecho Procesal Civil, que organiza la Division de Ciencias Econdmicas y Sociales, a través del Departamento de
Ciencias Sociales, la Academia de Investigacién Juridica y el Bufete Juridico de la URS.

Unidad Regional Sur
Campus Navojoa

wmeme - Seminario Taller
De Derecho Procesal Civil
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Con lafinalidad de que la comunidad universitaria adquiera habilidades béasicas para atender emergencias, este
sdbado, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, inicié el Taller de Primeros Auxilios, que
organiza el Programa de Salud Estudiantil de la URS.

Yeijar Andrés Castellon Navarro, estudiante de la Licenciatura en Derecho de la Unidad Regional Sur, integrara al
equipo representativo de béisbol Bihos de la Universidad de Sonora, para enfrentarse a Prospectos de Tigres de
Quintana Roo, en un partido de exhibicién este 8 y 10 de octubre, en punto de las 19:30 horas, en el Estadio
Gustavo Hodgers, en Hermosillo, Sonora.
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Atendiendo al Programa de Seguridad Social, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur(URS), Adriana Leticia
Navarro Verdugo, sostuvo unareunidén de vinculacion con personal de la Subdelegacidon Navojoa del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Exitoso inicio de actividades de la Jornada Juridica 2018-2, Conferencia Magistral Dr. German Guillen Lépez,
inauguracion y mensaje de bienvenida de la anfitriona Dra. Adriana L Navarro V.
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https://www.facebook.com/german.guillenlopez?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARALkgFxy1ZdDHzahzcxp1Zko_KB_vmwjMKed-cQ74BzhNN1DN4iRfTQVmpvx7If2s6GZdOcYx6mIVS5&fref=mentions
https://www.facebook.com/german.guillenlopez?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARAeoaOpPjN6k0JoxtLFm9wZNWGp2sykxwP4rcyMAifpNhT-SwsCXnTE_sEJjHiVX0FJyZIYfHYLfCOL&fref=mentions
https://www.facebook.com/german.guillenlopez?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARBsf_ECRmqF6vmk3j9IP2wkSwH4dST4n2LTmXrjN9EhIoOR_tmdeBBZZ08PxIlkPonJOEmRuNqhD7cM&fref=mentions
https://www.facebook.com/adrianal.navarrov?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARCxx-Rw8CmMUxp0665fXRlv0tL15wrTL8Y1ROY9tH574WPt44FeyiY9S5R1XqUFwu1tAMKUL1vFlP-v&fref=mentions
https://www.facebook.com/adrianal.navarrov?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARDPsPvBXvEb967SlE2kCRlM95Fwm354qSi6nKmdwjBjbFVbnWRGmNxOdz2HCfc-57dflbHEn4QhdSw8&fref=mentions
https://www.facebook.com/adrianal.navarrov?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARDhuTM_KGv1IN22diadH-QXiRfHatYay6Mw7cacGArGY6ukrNbV_LGmSZbyk_ivoet2QljXcIbYkte-&fref=mentions
https://www.facebook.com/adrianal.navarrov?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARCjUojLauF0rFXB2m-cDxXccoNX2aaSR1rLOA9hVOABbmMbSOZB7xlwkGnuQy4pMuYbILxs-Y-flFp9&fref=mentions

En conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental, que se celebra cada 10 de octubre, en la Unidad Regional
Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se ofrecieron las charlas Salud Mental y Mitos y Realidades del Suicidio,
organizadpor los Programas de Salud Estudiantil y Orientacién Educativa y Psicolégica.

3

en Adicciones

Esta mafiana, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se puso en marcha el Curso de Disefio
en SolidWorks, impartido por la Dra. Gema Karina Ibarra Tapia.
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Gran ambiente se vivié en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, en lainauguracion del
Programa Institucional de Cultura "URS-Arte".11 oct

Lavicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, inauguroé las actividades del
curso de “Disefio por sismo del manual de disefio de obras civiles de CFE 2015”.

Estudiantes de la Universidad de Sonora Unidad Regional Sur reconocidos por el mas alto desempefio,
felicitaciones.

PREMIO
A LA TB
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Con lafinalidad de involucrar alos principales actores de la ciudad que son las universidades, la vicerrectora de la
Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, asisti6 a la firma de convenio del mayor evento de
emprendedores Navojoa Startup Week.

Con el propésito de apoyar a los jévenes emprendedores de Navojoa, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur
(URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, asistio a una interesante reunién en el Salon Presidente del H.
Ayuntamiento de Navojoa, donde la Alcaldesa, Maria del Rosario Quintero Borbén, anuncié el “Crédito Joven”
impulsado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, en coordinacion con la Secretaria de Economia Federal y el
Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM).16 oct

Las actividades del Il Seminario de Tépicos Selectos de Derecho dio inicio con la Conferencia: “La victima en el
Sistema Penal Acusatorio, impartida por el académico de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC),
Sergio Gilberto Capito Mata.
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Esta mafiana, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se ofrecieron las platicas Conceptos
Basicos de Salud y Trastornos Alimenticios, organizada por los programas de Salud Estudiantil y de Orientacién
Educativa y Psicolégica.

Con el taller: Administracién de las Finanzas, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora,
contindan las actividades del Il Encuentro de las Ciencias Econémicas y Administrativas: Hacia una formacion
integral en emprendimiento y responsabilidad social”.

Esta mafiana, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, sostuvo una
reunién de vinculacién con el vocal ejecutivo del Instituto Nacional Electoral, Enrique Ochoa Ibarra y el vocal
secretario del Instituto Nacional Electoral, Sigifredo Valdez Morales, con motivo de formalizar la participacion del
campus Navojoa en la Consulta Infantil y Juvenil.
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Autoridades del Departamento de Ciencias Sociales de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora,
clausuraron las actividades de la Jornada de Capacitacion y Actualizacién del Personal Docente 2018-2.

En el marco del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, estudiantes del Departamento de Ciencias
Quimico Bioldgicas y Agropecuarias, de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se unieron a la
marcha Mi Lucha es Rosa, que promovié el H. Ayuntamiento de Navojoa. 20 oct

Como parte de la vinculacion que existe entre la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, con el H.
Ayuntamiento de Navojoa, para conmemorar el Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, la
académica del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias, Lilian Karem Flores Mendoza, en las

escalinatas ofrecié a la sociedad navojoense la conferencia "Mitos y realidades del Cancer de Mama".

g L

131



Con lafinalidad de prevenir los posibles accidentes e Incidentes en los Laboratorios de Quimica, en la Unidad
Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se realizé el curso-taller: "Buen Manejo de Sustancias Quimicas y
Bioldgicas: Control y Prevencion de Accidentes”.

Con gran éxito se llevé a cabo en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad, el taller de creacién de letray
musica de canciones, Es Tuya la Cancién, impartido por el destacado trovador, Gerardo Pefia.
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Con lafinalidad de mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales de la Region del Mayo, qued6 conformado
el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS) para los préximos tres afios, integrado por
funcionarios de los tres niveles de gobierno. Ademas, se ratificé a la alcaldesa como presidenta del Consejo, se
tomaron acuerdos para el mejoramiento del ambito rural, y se presenté la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Estd mafiana se declaré inaugurado el VII Simposio Nacional De Biomedicina y Salud en las instalaciones de la
Universidad de Sonora URS, donde durante el 24,25 y 26 de octubre alumnos de diferentes universidades de
Sonoray Sinaloa recibiran conferencias sobre temas de estudio y talleres por parte de diferentes investigadores.

BIENVENIDOS

i VII SIMPOSIO NACIONAL DE

BIOMEDICINA Y SALUD

24,25y 26 de octubre del 2018

En el marco del 39 Aniversario de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, presenta con éxito su
repertorio musical el grupo Primer Segundo Set-Acustico, en las actividades del Programa Institucional de Cultura
"URS-Arte".

Con el fin de mantener a los estudiantes capacitados para cualquier emergencia que pueda surgir, este sdbado, en
la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, inici6 el Taller de Primeros Auxilios, que organiza el
Programa de Salud Estudiantil de la URS.




El dia de hoy, la Instituto Agrupacion George Papanicolaou através de los Programas de Salud Estudiantil y
Orientacién Educativa y Psicoldgica de la URS, imparti6 la platica Virus del Papiloma Humano y Métodos de
Deteccidn, la cual estuvo a cargo del Dr. Jorge Ernesto Valdez Garcia.

En el marco de la Semana Nacional de Cienciay Tecnologia, Desastres Naturales: terremotos y huracanes, que
promueve el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) en todo el pais, estudiantes y académicos del
programa educativo de Ingeniero Civil, asistieron al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Sonora (Cecytes) de Bacobampo, con prototipos, conferencias y stand alusivo a la SNCyT.
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En el marco del VII Simposium Nacional de Biomedicina y Salud, que organiza el Departamento de Ciencias
Quimico Bioldgicas y Agropecuarias de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, realizaron una
sesion de exposicién de carteles.

Mariachi Universitario presente en la Clausura del VIl Simposium Nacional de Biomedicina y Salud, que organiza el
Departamento de Ciencias Quimico Biologicas y Agropecuarias de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad
de Sonora.

weweosomacon.o: [
BIOMEDICINA Y SALUD

Con tributo a los Fabulosos Cadillacs, se presenta Nuestra Banda CS, en el Programa Institucional de Cultura
"URS-Arte" de la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora.




Como parte de las actividades de la clase Desarrollo Sustentable, que imparte el maestro Mauricio Ibarra Flores,
estudiantes de nuevo ingreso embellecieron los jardines del area del Departamento de Fisica, Matematicas e
Ingenieria de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora.

Como parte de lavinculacion que existe entre la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonorayy el
Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Navojoa (Oomapasn),
académicos del Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas y Agropecuaria y personal de Oomapasn ofrecieron
la charla "Administracion del Agua por Resultados", impartida por Martin A. Valenzuela Bringas, Jefe de Calidad y
Auditor Lider del SGC de Oomapasn.

La Delegacién de Ciencias Sociales de la Unidad Regional Sur (URS) del Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora, instalé un altar de muertos para recordar a los difuntos docentes del Departamento de
Ciencias Sociales.

136



Marco Antonio Contreras Nufiez, estudiante del noveno semestre del programa educativo de Quimico Bi6logo
Clinico de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, participé en el 35 Congreso Nacional y 9
Internacional de Servicio Social y Voluntariado Universitario 2018, celebrado en La Paz, Baja California, Sur,
México, obteniendo el tercer lugar con el proyecto Estrategias para Desarrollar Habilidades y Competencias

Practicas en Alumnos del Area Rural en Nivel Medio y Medio Superior (Etchojoa, Navojoa y Alamos).

En el marco del Il Encuentro de las Ciencias Econémicas y Administrativas, en la Unidad Regional Sur (URS) de la
Universidad de Sonora, se llevo a cabo el taller: Innovacién con Desing Thinking, impartido por el Lic. Ricardo A.
Ramos Valenzuela.

Este lunes, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, estudiantes de los diferentes programas
educativos del aima mater, iniciaron con la aplicacion del Examen Intermedio de Licenciatura (EXIL) de CENEVAL.

B —— ~——— —

Con lafinalidad de ayudar al que mas lo necesita, por segundo afio consecutivo, la Unidad Regional Sur (URS) de la
Universidad de Sonora, se suma al The Street Store Navojoa.




Este martes, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, dio inicié la Campafia de Reciclaje, que
impulsa la Comision de Sustentabilidad de la URS en colaboracion con el Departamento de Fisica, Matematicas e
Ingenieria.
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Con el objetivo de fortalecer las administraciones publicas locales a través de la participacion ciudadanay
gobierno abierto, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se inauguraron los trabajos del IlI
Congreso Internacional de Transparencia “Gobierno Abierto: Una Mirada Universitaria”.

Para finalizar con las actividades del Il Encuentro de las Ciencias Econémicas y Administrativas, en la Unidad
Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se ofrecié la charla Higiene y Seguridad, a cargo del Ing. José Luis
Peraza, responsable de Hig_;_iene y Seguridad de la empresa Heineken.
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En la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, este miércoles, el programa de tratamiento y
rehabilitacion de abuso de drogas Narconon, a través de los programas de Salud Estudiantil y Orientacion
Educativa y Psicolégica de la URS, realizé la platica "La Verdad Sobre las Drogas", a cargo del encargado de
relaciones publicas de Narconon, Alfonso Rodriguez Cantd.

Con cuadros tipicos mexicanos y con las canciones mas distintivas de la cultura mexicana, se presenté con éxito
en el Programa Institucional de Cultura "URS-Arte" de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, el
Ballet Folklérico Urbano y Canto.
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Esta mafiana en las instalaciones de la Biblioteca de la Unidad Regional Sur, inicié el Curso Taller que promueve el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), “Usuarios de la Informacion Estadistica y Geografica”, el cual
se llevarad a cabo los dias 13, 14y 15 de noviembre de 2018.
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Con el objetivo de fortalecer la formacion académica de estudiantes del noveno semestre de la Licenciatura en
Derecho, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se realizé un simulacro de investigacién
criminalistica, a cargo del académico Edmundo Le6n Palomares.

En el marco del Dia Mundial de la Diabetes, que se celebra cada 14 de noviembre, personal del Centro de la Salud
de Navojoa, realizaron tomas de glucosa capilar y de presion arterial a estudiante y académicos.

En una emotiva ceremonia de homenaje al académico Alfredo Islas Rodriguez, por sus mas de 30 afios de
trayectoria académica en el campus Navojoa, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se
inauguré el Ill Congreso Internacional de Derechos Humanos y Tendencias Actuales del Derecho, a realizar los dias
14y 15 de noviembre de 2018.
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Con el proyecto Money Pets, Juan Carlos Ruiz Miranda, del primer semestre del programa educativo de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, obtuvo el primer lugar en el Startup weekend, celebrado del 16 al 18 de noviembre.

Con el objetivo de dar a conocer la Oferta Educativa de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora,
con un lGcido stand, académicos y estudiantes del campus Navojoa, participaron en la Feria Vocacional 2018 del
CoLei de Bachillers del tadg de Sonora(!Cgl.)rach), pIantI Navojoa.
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Con la presentacién del Festival Cultural de la Danza del Venado, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS),
Adriana Leticia Navarro Verdugo, clausuré las actividades del XXIl Coloquio sobre Cultura, Historia e Identidad del
sur de Sonora.
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Con la presentacién del Mariachi Unison del campus Navojoa, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS),
Adriana Leticia Navarro Verdugo, clausuré las actividades del Programa Institucional de Cultura "URS-Arte".

Para conocer las instalaciones, el que hacer de la comunidad universitaria y la Oferta Educativa de la Unidad
Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, estudiantes del quinto semestre del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora (Cecytes), plantel Jupare, visitaron el campus Navojoa.

Este dia, un total de 150 jévenes del campus Navojoa, de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de
Sonora, recibieron certificados de pasante de las carreras Licenciado en Administracion, Licenciado en Contaduria
Pablica, Licenciado en Derecho, Licenciado en Quimico Bidlogo Clinico e Ingeniero Industrial y de Sistemas.
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- UNIVERSIDAD DE SONORA
- Unided Reglonal Sur
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Con el objetivo de que el estudiante de Ingenieria Civil sea capaz de contribuir al desarrollo econémico y social,
mostrando creatividad, iniciativa, liderazgo, responsabilidad y ética en todos d&mbitos de su ejercicio profesional,
en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se inaugur6 el VII Foro de Ingenieria Civil, Haciendo
Realidad lo Imaginado.

Esta mafiana, en el marco del 39 Aniversario de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, la
vicerrectora de la URS, Adriana Leticia Navarro Verdugo, inauguro6 la Exposicion Pictdrica, a cargo de estudiantes
del Taller de Dibujo y Pintura, que coordina el maestro Luis Martin L6pez Sahagun.

Con un evento artistico y cultural, la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, conmemord este
lunes 26 de noviembre, el 39 aniversario de su fundacion.
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Este martes, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se realiz6 el Panel: “La Prevencién de la
Corrupcién desde el Ambito Empresarial”, el cual conto la presencia de la Mtra. Maria Fernanda Gonzélez Chavez,
secretaria Técnica de la Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcion, del C.P. David Nava Tepichin, experto en
Control Interno y Prevencion de Corrupcidn y el Dr. Germéan Guillén Lopez, miembro del Sistema Nacional de
Investigadores, PTC UNISON, Consultor en temas de corrupcion.

En el marco del VIl Foro de ingenieria Civil, estudiantes del primer semestre del programa educativo de Ingenieria
Civil que cursan la materia de Cultura Emprendedora, que imparte la maestra Laura Lorena Velarde Araiza,
realizaron una demostracién de proyectos como parte de su evaluacion.

Este jueves, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, acompafiada del
subdirector de Servicios Estudiantiles, Osca Enrique Palomares Ramirez y el coordinador del Torneo Interno de
Fatbol Rapido de la URS, Juan Fierro, premié a lo mas destacado del Torneo 2018-2.
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En el marco de la Il Feria Ambiental, estudiantes de los distintos programas educativos de la Unidad Regional Sur
(URS) de la Universidad de Sonora, presentan actividades de trabajo que forman parte de la Comisién de
Sustentabilidad de la URS.

El Director de la Divisiéon de Ciencias e Ingenieria, Victor Manuel Ramos Salazar, acompafiado de la jefa del
Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias, Ramona Icedo Garcia, premi6 a lo mas destacado
de la VI Carrera y Caminata del Dia del Quimico, las Quimiolimpiadas y los Torneos Relampagos de Futbol y
Basquetbol, los cuales se llevaron a cabo este viernes en la Unidad Regional Sur (URS).

Alumnos de octavo y sexto semestre de las asignaturas de Inmunologia Basica y Microbiologia Clinica del
programa educativo de Quimico Biélogo Clinico, impartidas por la académica Lilian Karem Flores Mendoza,
presentaron ante la comunidad universitaria de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora una serie
de carteles sobre investigaciones realizadas durante el semestre 2018-2.

145



Con una exposicion de trajes tipicos mexicanos, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora,
estudiantes de los cursos de principiante, intermedio y avanzando que integran el Taller de Danza Regional Alia Ka
Yeye, que dirige el maestro Raymundo Ledn Rojas, concluyeron con éxito el semestre 2018-2.

Como parte de la vinculacion que existe entre la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonoray el H.
Ayuntamiento del municipio de Navojoa, a través de la Direcciéon de Asuntos Internos de Seguridad Publicay
Trénsito Municipal de Navojoa, en el auditorio del Edificio D del campus Navojoa, se inauguré el Curso-Taller en
Materia de Derechos Humanos, Uso Legitimo de la Fuerza y Ley de Seguridad Publica, impartido por el Lic. José
Gerardo Géstela Bojorquez, segundo visitador general de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Estd mafiana la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, inaugur6 el IV
Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos, Grupos Disciplinas y de Investigacion, “Gestion, produccion y
transferencia del conocimiento”.
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Con lafinalidad de dar atencion a los connacionales en su paso por Navojoa, alumnos de la Licenciatura en
Derecho de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, en vinculacién con el H. Ayuntamiento de
Navojoa, fungiran como Controladores Sociales Universitarios, dentro del programa Bienvenido Paisano.
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En el Cereso en Tetanchopo para la posada de los hijos de los internos que tendran mafiana Domingo llevamos
juguetes de parte de estudiantes y académicos de la Unison Navojoa.

Alejo Vazquez Fuentes, en representacion del H. Ayuntamiento de Navojoa, a través de la Direccion de Desarrollo
Urbano y la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia, hizo entrega de un reconocimiento a la vicerrectora de
la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo y a los académicos José Maria Navarro Verdugo y
Miguel Lagarda Flores, por su participacion como ponentes en el evento denominado: Analisis de la Nueva Ley
General de Asentamientos Humanos y Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y sus Impactos Econémicos,
Sociales y Ambientales en el Area Urbana y Rural del Valle del Mayo.
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En el marco del 39 Aniversario de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonoray con la finalidad de
gue la comunidad universitariay la sociedad general conozca, a través de su lenguaje, la cultura indigena de la
regién, en el campus Navojoa, 30 estudiantes concluyeron satisfactoriamente los niveles |, II, y lll del curso
Aprenda a hablar Lengua Mayo.

Con lafinalidad de mantener actualizados a docentes y estudiantes del Departamento de Fisica Mateméticas e
Ingenieria de la Unidad Regional Sur (URS), en el campus Navojoa, se ofrece el curso de Estadistica Multivariada,
impartida por el maestro Carlos Anaya Heredia.

Acompafiada de directivos, académicos, trabajadores de confianza, manuales y de servicios de las distintas
dependencias universitarias del campus Navojoa, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia
Navarro Verdugo, partié la tradicional Rosca de Reyes.
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Estad mafiana, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, hizo entrega de los
uniformes institucionales a los estudiantes que integran el equipo de Béisbol Varonil.

El pasado viernes en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, inici6 la primera edicién del
Diplomado en Laboratorio Clinico de Hematologia.

Esta mafiana en el Auditorio del Edificio D de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, dieron
inicio las Pléaticas de Induccién al Servicio Social 2019-1.
|
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La estudiante Lizeth Mendivil Hernandez, del programa educativo de Contaduria Publica de la Unidad Regional Sur
(URS) de la Universidad de Sonora, realizard una estancia académica internacional en la Universidad Antonio
Narifio, sede Federman, en Bogot4, Colombia, a partir del dia 04 de febrero al 07 de junio de 2019.
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Para ofrecer una mayor comodidad a la Comunidad Universitaria para un mejor desarrollo en su formacion
académica y Trayectoria Escolar, la Direcciéon de Infraestructura de la Universidad de Sonora, hizo Acta de Entrega
y Recepcion Fisica a la vicerrectora de la URS, Adriana Leticia Navarro Verdugo, de los trabajos varios de
rehabilitacidn en los edificios 1E, 1G y 1J de la Unidad Regional Sur (URS), campus Navojoa.
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Con lafinalidad de motivar a los estudiantes de la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, a
realizar estudios en otras instituciones educativas, tanto nacionales como internacionales, la Subdireccién de
Cooperacion y Movilidad de la Universidad de Sonora, realiz6 en el campus Navojoa la charla informativa
"Movilidad Estudiantil".
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Unison Navojoa en coordinacién con el H. Ayuntamiento, la Direccién de Educacion y Culturay el Instituto
Municipal de la Mujer en reunién de trabajo y organizaciéon de evento conmemorativo del dia internacional de la
mujer y la nifia con enfoque de las mujeres en la ciencia.

Este jueves, la vicerrectora de la Unidad Regional Sur (URS), Adriana Leticia Navarro Verdugo, sostuvo reunion de
vinculacién y colaboracién con el director de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER)
naimero 16, Juan Francisco Iglesias Ontiveros, las integrantes de la Comisién de Sustentabilidad de la URS,
presidenta Emmy Getsel Sanchez Cérdova, secretaria Lidia Amalia Zayas Esquer y el Secretario de la Unidad
Regional Sur (URS), Alfredo Mendoza Mexia.
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Este viernes, en la Unidad Regional Sur (URS) de la Universidad de Sonora, se realiz6 unareunion para dar a
conocer la reestructuracion del Programa Institucional de Tutorias y los resultados de Trayectoria Escolar 2018.

Los equipos representativos femenil y varonil de voleibol UNISON URS, estuvieron presentes en la inauguracién
del Torneo Municipal de Voleibol de Navojoa, categoria abierta, que impulsa el Instituto Municipal del Deporte (IMD)
de Navojoa.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia celebrado el dia 11 de febrero, el
Gobierno Municipal y la Universidad de Sonora (Unison) Unidad Regional Sur (URS), reconocieron a 16 mujeres y
nifias que han incursionado en la investigacion cientifica.



https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG

En la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora #UnisonNavojoa
“Dialogos para el fortalecimiento de la practica juridica”.

La XIV Feria de la Salud 2019, en la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora, se inauguré, con éxito,
contando con numerosa concurrencia.

Reunién informativa de COFETUR con el fin presentar un proyecto de sensibilizacién para generar cambios de
actitud en los prestadores de servicios, personal de contacto con el turista, empresas, organizaciones e
instituciones publicas.
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https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG

Alumnos #UnisonNavojoa del programa educativo de Licenciado en Derecho, inscritos en las materias de derecho
de familia y violencia familiar, por el dia Internacional de la Mujer.
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Sala de juicios orales #UnisonNavojoa , evento del dia de hoy, el cual estuvo a cargo del Lic. Cornelio Dominguez
Mondaca, con el tema "la imparticion de justicia con perspectiva de género”.
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https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG

Conversatorio por la equidad de género.

Con el Presidente del H. Ayuntamiento de Huatabampo M.V.Z. Ramén Diaz Nieblas en la firma de Convenio de
Colaboracion con Universidad de Sonora.

Imparte la psicologa Liliana Guadalupe Rodriguez Talamante la conferencia Prevencién de adicciones, amenazas y
peligros en las redes sociales.
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Con estudiantes agradecidos y entusiasmados reconociendo el apoyo y asesoria de la maestra Lourdes Ma.
Valenzuela para sus logros en el examen EGEL-CENEVAL

Para impulsar el desarrollo del sur del estado y la generacién de micro empresas, anuncian el Congreso de
Emprendedores de Sonora “Integrando Talento” 2019.

En #UnisonNavojoa #UnidadRegionalSurUnison se llevé a cabo la presentacion del Libro “En juego nuestra propia
historia”.

Foro democratico” para promover la educacion civica y la participacion en los procesos electorales en vinculacion
con el IEE Instituto Estatal Electoral.
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https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/unidadregionalsurunison?source=feed_text&epa=HASHTAG

Académicos y estudiantes de Ciencias e Ingenieria, con la asesoria del Dr. Lamberto Castro y la maestra Micaela
Verdugo con lafinalidad de inducir al pensamiento cientifico presentan proyectos en USAER.

Estudiantes con responsabilidad social y humanitaria de #UnisonNavojoa participan en apoyo a Mision Juvenil para
la Sierra Tarahumara.

E.U.S.
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Diplomado en Ciencias Forenses: Mddulo VI: Inhumaciones con Homicidios, ponente: Lic. Luis Eduardo Ticas
Hernandez (El Salvador)
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https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG

Curso de titulacién para estudiantes y egresados del departamento de Econémico-Administrativo.

Como parte de las relaciones con la Direccion General de Intercambios y Asuntos Internacionales de la Secretaria
de Educacién para acuerdos de trabajo con la Universidad del Norte de Arizona.

158


https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG

Entrega de Becas por parte del Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora
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Cursos de preparacion para el examen EXCOBA.

El Lic Gerardo Vazquez Falcon imparte médulo de Diplomado: “Manejo y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas” a estudiantes, académicos y egresados.

160


https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG

Agradeciendo a los jévenes aspirantes a ingresar a nuestra Universidad de Sonora por permitirnos ser parte de sus
suefios y a los académicos por su colaboracién y apoyo momentos antes de continuar con las asesorias por parte
de académicos de la Unidad Regional Sur.

Bienvenida a las integrantes del Comité de Caceca, para el inicio del proceso de reacreditacion de los Programas
educativos de Licenciatura en Administracién y de Contador Publico de la #UnisonNavojoa

VI médulo de laboratorio de integracion de practicas del diplomado de laboratorio clinico de hematologia
#UnisonNavojoa
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Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora proporcionando informacién a aspirantes a ingresar a
#URSUnison.

RADIO UNIVERSIDAD
XHNVS-FM
IHZ

Reunién con la presencia del Secretario de Economia del Estado Lic. Jorge Vidal Ahumada, Diputada Federal
Hildelisa Gonzalez.
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https://www.facebook.com/hashtag/ursunison?source=feed_text&epa=HASHTAG

Solamente el 1% de los estudiantes que presentan el examen a nivel nacional obtienen esta distincion Premio
Ceneval a la Excelencia Egel 2018

A nombre del Rector hoy le tomé protesta a la Dra. Lidia Amalia Zallas como Jefe de Departamento de Ciencias
Sociales #UnisonNavojoa.
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https://www.facebook.com/lidiaamalia.zallas?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARAY03F_c8WW1GVaJYh_RDsPNZJCliv0sFrk066nWRKaCKbr4bmJQkizLYqIbS5XWySf4PZOydPu3LAG&fref=mentions
https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG

Excelente reunion de trabajo, gestidn, vinculacion con el delegado de la Secretaria del Bienestar.
< - : -

Curso de ”Inteligencia emocional como factor protector de la salud mental del estudiante universitario” para
tutores de #UnisonNavojoa

Con Martin Preciado y Luis Eduardo Gémez de la Secretaria del Bienestar en curso de capacitaciéon para Servidores
de la Nacién



https://www.facebook.com/hashtag/unisonnavojoa?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/martin.preciado.167?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARAZFtVcKE1aGKdlDFXX8LDpM_3v4YnCfavOJhvSBWlDTyc7kzBpGlpKK1KleHBRDOi3aONePRw0vPPb&fref=mentions

Curso induccién ala UNISON-STEUS @ Universidad de Sonora

Hoy sostuvimos una excelente reunién de la Comisién Permanente de Vinculacién Social de nuestra

#UnisonNavojoa
"'* Al
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Hoy en la Unidad Regional Sur trabajando en equipo
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