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PRESENTACIÓN 
 
En cumplimiento de la normatividad institucional, se presenta este informe ante el 
Honorable Consejo Académico de la Unidad Regional Sur de la Universidad de 
Sonora. En ésta ocasión se presenta el estado correspondiente al periodo 
correspondiente al año 2017 e incluye las actividades realizadas y los resultados 
obtenidos por los universitarios de la Unidad Regional Sur durante el periodo del 06 
de septiembre de 2017 al 05 de septiembre de 2018, como se ha realizado 
tradicionalmente en la Unidad Regional Sur, enfocados al cumplimiento de los ejes 
rectores del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021. 
 
En este periodo, que corresponde al primer año de gestión de la administración 
2017-2021, la Unidad Regional Sur ha logrado caminar hacia la consolidación de 
las diversas funciones sustantivas en la búsqueda del cumplimiento de los objetivos 
y metas planteados, alineados al Plan de Desarrollo Institucional, propuesto por 
nuestro Rector el Dr. Enrique Fernando Velázquez Contreras.  
 
Como resultado de los esfuerzos realizados por los universitarios: académicos, 
estudiantes, trabajadores y administrativos, en la Unidad Regional Sur, se destaca 
que: 
 

 Se logró revertir la tendencia en cuanto al primer ingreso.  

 Se obtuvo la re-acreditación al programa educativo de Ingeniería Industrial y 
de Sistemas, por el 

 Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C., (CACEI). 

 Se incorporó el programa educativo de Químico Biólogo al Padrón de 
Programas de Licenciatura  

 de Alto Rendimiento Académico EGEL, del Centro Nacional de Evaluación 
para la  

 Educación Superior (CENEVAL). 

 Estudiantes y académicos de la Unidad Regional Sur recibieron 27 premios 
y reconocimientos. 

 Se participó en la Iniciativa México-Reino Unido, a través del cual fueron 
seleccionados dos  

 estudiantes, uno de Químico Biólogo y uno de Licenciatura en Derecho. 

 Con proyectos de investigación científica en el área de la Nanotecnología se 
integraron tres 

 Doctores a la planta docente. 

 Ingresaron 5 estudiantes, egresados de la Unidad Regional Sur, al Posgrado 
de Nanotecnología. 

 Se incrementó un semestre al programa de Ingeniería Civil en modalidad 
dual. 

 Se intensificó la vinculación con todos los sectores gubernamentales, 
productivo, educativo y social. 

La Vicerrectoría de la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora, planteó en 
su propósito la formación de profesionistas, egresados e investigadores 



competitivos vinculados con los sectores público, privado y social con la capacidad 
de trascender nacional e internacionalmente y mejorar la calidad de vida de la 
región. Íntegros, con valores y competencias adecuadas en los espacios que 
ocupan los programas educativos de calidad y pertinencia, para que interactúen y 
se desarrollen según las necesidades y requerimientos de los diferentes sectores 
de la sociedad. Así mismo, como parte de su responsabilidad social contribuir a la 
solución de los problemas de su entorno, particularmente regional y estatal. 
 
Es por ello que la Administración cifró esfuerzos en la promoción de valores, la 
creación y uso de espacios educativos para la superación de estudiantes y de 
académicos; así mismo, la búsqueda de nuevos espacios deportivos y culturales 
tiene la inquietud de que los futuros profesionistas sean más humanos y estén 
comprometidos con la salud y la cultura de su entorno para que la manifiesten ante 
la sociedad. Para ello, se lograron espacios en foros locales, regionales, nacionales 
e internacionales en donde aprendieron y aportaron al desarrollo de la cultura 
emprendedora, requerida para detonar los recursos de nuestra región; así mismo 
en estos foros, académicos y estudiantes alcanzaron logros en su desarrollo 
académico, logrando así que la Unidad Regional Sur, con visión de futuro, junto con 
sus egresados contribuyera en el desarrollo regional, estatal y nacional. 
 
Para atender las áreas de oportunidad, (atención a estudiantes, primer ingreso, 
vinculación y difusión y promoción del quehacer universitario, aumentar la presencia 
y mejorar la imagen de la Unidad Regional Sur), la atención de la Vicerrectoría a los 
diversos sectores fue continua, del 06 de septiembre de 2017 a 05 de septiembre 
de 2018 sostuvo más de 237 reuniones de trabajo: 161 con directivos, docentes, 
investigadores, personal administrativo de labores manuales, choferes y vigilantes, 
26 reuniones con grupos de estudiantes de las licenciaturas de la unidad, 50 
reuniones de trabajo con representantes de diversas instituciones externas. 
Adicionalmente, se realizaron 28 reuniones: atención personalizada a estudiantes, 
con el Consejo Académico, Colegio Académico y con las Comisiones y Comités 
Institucionales. 
 
Los 265 eventos realizados fueron publicados en la página de la Universidad de 
Sonora www.unison.mx, en la correspondiente de la Unidad Regional Sur 
www.urs.uson.mx, la página de Facebook UniSon Vicerrectoria Unidad Regional 
Sur y la lectura en Radio Universidad. Se adjunta anexo de algunas imágenes al 
final del presente documento. 
 

 

http://www.unison.mx/
http://www.urs.uson.mx/
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I. DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA 
 
El objetivo de este eje rector es la consolidación de la planta académica en los 
rubros de habilitación y productividad, así como el relevo generacional, de la mano 
de un modelo educativo flexible, por competencias y centrado en el aprendizaje, son 
pieza fundamental para mejorar las trayectorias escolares y fortalecer la oferta 
educativa. 
 
FORTALECIMIENTO Y RENOVACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA 
 
La planta académica de la Unidad Regional Sur, está consolidándose 
continuamente mediante la preparación y actualización constantes, lo ha sido 
esencial en la formación de alumnos de calidad. Pero es necesario buscar los 
mecanismos adecuados para la incorporación de nuevos Profesores-Investigadores 
con perfil deseable, y a la vez de incentivar a los académicos a realizar estudios de 
Posgrado, que los lleven a consolidarse en sus áreas de trabajo. 
 
En la URS, la División de Ciencias e Ingeniería, realizó el mayor número de 
contrataciones de nuevos Profesores-Investigadores con doctorado. Los que se han 
incorporado a sus áreas de trabajo, realizando docencia e investigación. También 
se buscará en los siguientes años, la contratación de nuevos Profesores-
Investigadores con perfil deseable para que fortalezcan a los demás 
Departamentos. 
 
FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y RELEVO GENERACIONAL 
 
La Universidad está gestionando lo necesario para que los académicos realicen 
estudios de posgrado y de alta calidad y pertinente, para que amplíen el nivel de la 
planta académica. También hace lo necesario para que la profesionalización de la 
docencia incluya la habilitación didáctica-pedagógica y disciplinar en apego al nuevo 
modelo curricular. Además, propicia el relevo generacional de la planta docente bajo 
procesos que permitan el ingreso de profesores e investigadores de tiempo 
completo con carácter indeterminado (PTC), jóvenes con doctorado y con alto nivel 
de productividad académica de calidad 
 
PROCESO DE FORMACIÓN DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 
 
Durante el periodo del informe, un significativo número de docentes con posgrado 
recibió su jubilación, lo cual aunado a la baja por deceso conllevó a la disminución 
del total de PTC. No obstante, la relación entre los profesores de tiempo completo 
con posgrado y el total de PTC será regularizada y aumentará con la mejora de la 
oferta educativa de nuestra Unidad Regional Sur en el 2019 y gracias a las gestiones 
realizadas para la incorporación de docentes con posgrado bajo los criterios de 
contratación de la nueva planta académica, donde uno de los requisitos primordiales 
es que el docente cuente con grado de doctor. 
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PROFESORES-INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO CON GRADO DE DOCTOR 

División Cantidad 

Ciencias Económicas-Administrativas 14 

Ciencias e Ingeniería 13 

Total 27 

 

 
 
OTROS APOYOS PARA LA SUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE PROFESORES-
INVESTIGADORES 
 
Se recibió del Programa Institucional para la Superación y Fortalecimiento 
Académico, apoyo económico a 10 proyectos de investigación para los Profesores-
Investigadores de la URS. Estos proyectos y Profesores-Investigadores 
responsables se describen enseguida:  
 

 Dra. Ana Paola Balderrama Carmona. 

 Evaluación del daño celular producido por ácido aminometilfosfónico y 
picloram mediante biomarcadores de citoxicidad en trabajadores agrícolas. 
Registro: USO513005361. 

 Dra. Lilian Karem Flores Mendoza. 

 Efecto de Macrófagos estimulados con Lactobacillus rhamnosus sobre líneas 
celulares de cáncer de mama: MCF-7 y T47D. Registro: USO513005368. 

 Dr. Jesús Alfredo Rosas Rodríguez.  

 Regulación de la betaína aldehído deshidrogenasa en respuesta a la 
infección del virus de la mancha blanca en camarón blanco Litopenaues 
vannamei. Registro: USO513005370. 

 Dra. Guadalupe González Ochoa.  

 Efecto de Lactobacillus rhamnosus y Chlorella sorokiniana en la inhibición de 
infectividad de rotavirus. Registro: USO513005367. 

 Dra. Norma Patricia Adán Bante. 

 Detección de anticuerpos IgG e IgM contra Coxiella burnetii en pacientes con 
intomatología Fiebre. Registro: USO513005374. 

 Dr. José Guadalupe Soñanez Organis. 

 Evaluación de la vía PPAR/PGC-1 y pirilipinas durante hipertrofia cardiaca 
fisiológica inducida por el embarazo. Registro: USO513005366. 

 Dra. Leticia María González Velásquez.  

 Implementación del modelo de transparencia en los principales países de 
América Latina. Registro: USO512005382. 

ACADÉMICOS ACTIVOS REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 

División Cantidad 

Ciencias Económicas-Administrativas 1 

Ciencias e Ingeniería 2 

Total 3 
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 M.C. Ximena Felipe Ortega Fonseca. 

 Evaluación del síndrome metabólico en estudiantes universitarios del Sur de 
Sonora. Registro: USO513005379. 

 Dra. Beatriz Llamas Aréchiga. 

 Determinantes de la gestión de calidad educativa Universitaria. Registro: 
USO512005247. 

 Dra. María del Rosario Molina González.  

 Los Derechos Humanos de las Mujeres: avances desde los mecanismos de 
tutela y las políticas públicas. Registro: USO512005416. 

 
Adicionalmente se impartieron cursos de actualización disciplinaria, cursos de 
formación docente y otros que se definieron en los departamentos, orientados a la 
formación, actualización y superación del personal académico, así como un taller: 
 

 Taller: La Evaluación de los Aprendizajes. 

 Curso: Química Forense. 

 Curso: Técnicas de Manejo para el Cultivo de Células. 

 Curso: Casos Clínicos y Pruebas de Laboratorio. 

 Curso: Química Clínica Forense. 
 
También se impartieron varias Conferencias sobre temas académicos de interés: 
 

 Aplicaciones y Desarrollos Nanotecnológicos 

 Algunos aspectos termodinámicos de la nanotecnología 

 Uso de Liposomas para la criopreservación de espermatozoides de ganado 
bovino. 

 Nanoplataformas multifuncionales. 

 Nanomateriales y energía solar en la Universidad de Sonora. 

 Evaluación del Método de Emulsión Combinada para encapsular al azul de 
metileno. 

 Interfases entre Biotecnología y Nanotecnología. 

 Influencia de Nanotexturización y puntos cuánticos en estructuras 
fotovoltaicas Nanomateriales y Nanoestructuras a base carbono y 
acuatermólisis. 

 Aplicaciones Biomédicas de la Nanotecnología. 
 
Por otra parte, la Universidad implementa acciones para asegurar el equilibrio de 
las funciones de investigación, tutorías, gestión, vinculación y docencia, que 
permitan a los PTC obtener la distinción de Perfil Deseable reconocido por el 
PRODEP. 
 
Para esto, Profesores-Investigadores llevaron cursos de Capacitación de 
Profesores para La Acción Tutorial 
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PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE 

 
En el periodo del informe, se llevó a cabo la evaluación de profesores para ejercer 
el recurso del Fondo Extraordinario U040 entregado por la Federación para el año 
2017 con base en los objetivos del Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente (PEDPD), el cual se distribuye entre los docentes que cumplen 
con los requisitos de poseer Perfil PRODEP y ser aceptado en el PEDPD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES A ACADÉMICOS 
 
En el periodo del informe, un total de 16 académicos fueron galardonados con 13 
premios o reconocimientos. 
 

ESTÍMULO A LA JUBILACIÓN 

 
Con el objetivo de fomentar la renovación de la planta académica, aunado al 
fortalecimiento de las líneas de generación del conocimiento mediante la 
contratación de personal con alto grado de habilitación, la Universidad consolida los 
distintos mecanismos y acciones que incentivan la jubilación de los trabajadores 
académicos, además de fortalecer el desarrollo de procesos que favorezcan la 
retención de docentes jubilados para que apoyen el acompañamiento e inducción 
con su experiencia al personal académico de nuevo ingreso, en particular en la 
Unidad Regional Sur existen académicos con trámite de jubilación en espera de ser 
autorizados por el organismo de seguridad social. 
 
MEJORAMIENTO DE TRAYECTORIAS ESCOLARES 
 
En la Unidad Regional Sur, con el objetivo de fortalecer la formación integral del 
estudiante para obtener mejores resultados en las trayectorias escolares se 
impulsan distintos mecanismos complementarios de apoyo a los alumnos durante 

Desarrollo de Habilidades de Pensamiento Crítico y Creativo 43 

Fundamentos de la Tutoría 4 

Ambientes de Aprendizaje 1 

La Perspectiva de Género en la Formación Universitaria 28 

Total 112 

PTC CON PERFIL DESEABLE PRODEP 

División Cantidad 

Ciencias Económicas-Administrativas 13 

Ciencias e Ingeniería 14 

Total 27 
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su proceso de formación en la institución, durante las fases de aspirantes, 
estudiantes y egresados, así como en los procesos de evaluación externa e interna. 
 
APOYO, ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DE ESTUDIANTES 
 
En la búsqueda de mejorar el desempeño académico de los alumnos para que 
concluyan en tiempo y forma sus estudios profesionales, se articulan acciones y 
mecanismos institucionales de orden administrativo y académico, orientados a 
consolidar la formación profesional integral en los estudiantes, aunado a la 
prestación de servicios de orientación psicológica y educativa, el fortalecimiento del 
programa de tutorías, becas y apoyos para asistir y participar en eventos. 
 
Con el objetivo de coordinar esfuerzos para mejorar los resultados del desempeño 
estudiantil en cada uno de los programas educativos de la Unidad Regional Sur, en 
conjunción con la Dirección de Servicios Estudiantiles y el Comité Institucional de 
Trayectorias Escolares se acordó nombrar un Coordinador de Trayectorias 
Escolares a través de la Vicerrectoría y de los Directores de División. 
 
Asimismo, se integró una Comisión de Trayectorias Escolares en la Unidad 
Regional Sur conformada por todos los Coordinadores de los programas 
educativos, los Directores de División, EL subdirector de Servicios Estudiantiles y 
presidida por la Vicerrectoría. 
 
Este grupo colegiado se desempeñará como un espacio de coordinación y 
articulación de los esfuerzos entre las distintas instancias responsables de la mejora 
de las trayectorias escolares; asimismo, dará seguimiento a las líneas de acción 
desarrolladas por las Coordinaciones de Programa y formulará recomendaciones 
de alcance institucional, con base en los resultados anuales obtenidos. 
 
En el periodo del informe el Coordinador de la Unidad participó en una sesión de 
trabajo en la Unidad Regional Centro con la finalidad de recibir asesoría en el 
análisis e interpretación de la información sobre el desempeño académico de los 
estudiantes universitarios. 
 
Con respecto al comportamiento más reciente de los principales Indicadores de 
Trayectorias Escolares en la Unidad Regional Sur, se presentan con los siguientes 
datos reportados por las unidades correspondientes: 
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PRINCIPALES INDICADORES DE TRAYECTORIAS ESCOLARES 
DIVISIÓN DE CIENCIAS E INGENIERÍA 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUÍMICO BIOLÓGICAS Y AGROPECUARIAS 

Programa Educativo: Químico Biólogo Clínico 

INDICADOR 2016-2 2017-2 

Tasa de retención 81.40 80.00 

Índice de reprobación 14.48 13.97 

Promedio de calificaciones 74.59 74.39 

Porcentaje de alumnos regulares 47.60 54.09 

Eficiencia terminal de egreso por cohorte 12.08 13.89 

Eficiencia terminal de titulación por cohorte 18.39 15.44 

Tiempo promedio de estudios 10.98 11.37 

 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA, MATEMÁTICAS E INGENIERÍA 

Programa Educativo: Ingeniería Industrial y de Sistemas 

INDICADOR 2016-2 2017-2 

Tasa de retención 73.21 84.44 

Índice de reprobación 15.10 13.06 

Promedio de calificaciones 74.01 74.77 

Porcentaje de alumnos regulares 50.00 50.85 

Eficiencia terminal de egreso por cohorte 14.81 21.67 

Eficiencia terminal de titulación por cohorte 10.39 9.88 

Tiempo promedio de estudios 10.26 10.17 

 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA, MATEMÁTICAS E INGENIERÍA 

Programa Educativo: Ingeniería Civil 

INDICADOR 2016-2 2017-2 

Tasa de retención 88.24 83.33 

Índice de reprobación 15.08 14.96 

Promedio de calificaciones 73.85 72.13 

Porcentaje de alumnos regulares 49.52 44.76 

 
PRINCIPALES INDICADORES DE TRAYECTORIAS ESCOLARES 

DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 

Programa Educativo: Licenciatura en Administración 

INDICADOR 2016-2 2017-2 

Tasa de retención 92.31 78.05 

Índice de reprobación 16.26 8.79 

Promedio de calificaciones 73.89 79.69 

Porcentaje de alumnos regulares 49.15 61.45 

Eficiencia terminal de egreso por cohorte 7.61 17.31 
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Eficiencia terminal de titulación por cohorte 7.76 1.09 

Tiempo promedio de estudios 10.75 10.57 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 

Programa Educativo: Licenciatura en Contaduría Pública 

INDICADOR 2016-2 2017-2 

Tasa de retención 90.00 74.29 

Índice de reprobación 10.56 7.21 

Promedio de calificaciones 80.88 82.36 

Porcentaje de alumnos regulares 69.63 70.35 

Eficiencia terminal de egreso por cohorte 37.70 38.46 

Eficiencia terminal de titulación por cohorte 23.91 27.87 

Tiempo promedio de estudios 10.20 9.93 

 

ALUMNOS QUE REALIZARON VIAJES DE ESTUDIO A CONGRESOS, PRÁCTICAS ESCOLARES Y 

TRABAJOS DE CAMPO 

DIVISIÓN VIAJES DE ESTUDIO CONGRESO TRABAJO DE 

CAMPO 
ALUMNO

S 

Ciencias Económicas y 
Sociales 

4  4 28 

Ciencias e Ingeniería 23 9 14 399 

 
EVALUACIÓN DE ALUMNOS Y EGRESADOS 
 
Con la finalidad de fortalecer la calidad de los programas educativos de licenciatura, 
se realizan procesos internos y externos de evaluación a los resultados educativos 
de los alumnos, incidiendo además en la mejora de los procesos de formación 
profesional del estudiante. De esta manera, la Unidad Regional Sur a través de sus 
Divisiones, departamentos y la comisión de trayectorias universitarias de la unidad 
con el invaluable apoyo de los coordinadores de programas académicos y 
responsables de tutorías han implementado acciones para avanzar en la mejora 
continua. 
 
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y POSGRADO BAJO UN 

MODELO FLEXIBLE Y CENTRADO EN EL APRENDIZAJE 
 
Ante la coyuntura actual en la que la sociedad se encuentra en plena era del 
conocimiento y exige un perfil actualizado y adaptable de los egresados de las 
instituciones de educación superior, la Universidad de Sonora implementa las 
acciones pertinentes para consolidar los modelos educativo y curricular con los que 
cuenta, adoptando un enfoque por competencias y actualizando en su totalidad los 
planes de estudio, mismos que serán flexibles y centrados en el aprendizaje y en la 
Unidad Regional Sur Directores de División, jefes de departamento y esta 
vicerrectoría realizan una investigación para proponer una oferta acorde a las 
necesidades de la Región. 
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CONSOLIDACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO Y CURRICULAR Y ACTUALIZACIÓN DE PLANES 

DE ESTUDIO 
 
Con el propósito de que los egresados de la Institución sean capaces de 
desempeñarse con éxito en el mercado laboral, tanto nacional como internacional, 
la Universidad de Sonora implementa acciones para renovar el modelo educativo 
con un enfoque de desarrollo de competencias de los estudiantes. Así, la 
consolidación del modelo educativo conlleva a la actualización de los planes y 
programas de estudio de la Institución, fortaleciendo la formación integral del 
estudiante en su capacidad de apreciación de las manifestaciones culturales y 
artísticas, así como la cultura emprendedora y creativa. 
 
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN Y RE-ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 

MENCIONAR EL PROCESO DE RE-ACREDITACIÓN DE L.A. Y C.P, IIS 
 
Con la finalidad de lograr el aseguramiento de la calidad educativa y la competencia 
internacional en los programas educativos, la Universidad implementa acciones 
para consolidar el proceso de evaluación y acreditación externa nacional de los 
Programas Educativos de licenciatura que deriven en la revisión, actualización y el 
mejoramiento de sus niveles de calidad. Además, la Institución mantiene como 
objetivo el obtener la acreditación internacional de una parte importante de los 
programas educativos de licenciatura, para que con ello se avance en la calidad 
educativa en términos de parámetros internacionales. 
 
En la Unidad Regional Sur se obtuvo la Re-acreditación del Programa Educativo de 
Ingeniería Industrial y de Sistemas por parte de CACEI del 07 de diciembre de 2017 
al 05 de diciembre de 2022. Mientras que se encuentran en proceso de la Re-
Acreditación los programas educativos de L.A. y C.P. 
 
OFERTA EDUCATIVA 
 
Las actividades para la oferta educativa 2018, bajo el lema #OrgulloBúho fueron 
organizadas por parte de la Vicerrectoría de la Unidad Regional Sur, involucrando 
a las dos divisiones y los cuatro departamentos adscritos desarrollando un plan de 
acción donde participaron académicos, trabajadores y estudiantes. 
 
ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 2018 
 
Se desarrolló un Plan Estratégico de publicidad para la promoción de los servicios 
que ofrece la URS, así como lo más relevante de cada una de las 6 Licenciaturas 
existentes. Este Plan Estratégico incluyó el uso de: 
 

 Redes Sociales 

 Contrato de Servicios con Radiodifusoras  

 Periódicos y Revistas Regionales. 

 Promoción en planteles educativos. 
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 Promoción es espacios públicos 
 
Se desarrolló un Programa de Visitas a las instituciones de Educación Media 
Superior para promocionar las licenciaturas de la URS. Para esto, se realizaron 
acuerdos con las Instituciones para programar las visitas. En el Programa de Visitas 
se hicieron comisiones con académicos para que realizaran las visitas y 
promocionaran la oferta educativa de la URS. Se realizó un Plan de Acción donde 
se contempló la visita de estudiantes de instituciones de Educación Media Superior 
a las instalaciones de la URS, y que utilizaran equipo de cómputo con impresora y 
acceso a internet con red G4, para que dieran inicio a su Proceso de Admisión a la 
Universidad de Sonora, en cualquiera de las unidades regionales y licenciaturas. 
 

 Se distribuyó un Promocional entre estudiantes de instituciones de 
Educación Media Superior, donde se explicaba la oferta educativa y 
servicios. Incluía un apartado de con quién dirigirse para aclarar dudas. 

 Se conjuntaron esfuerzos con los jefes de departamento para organizar, 
preparar e impartir los cursos de capacitación para el Examen de Admisión. 

 Se realizaron llamadas telefónicas a los aspirantes de nuevo ingreso para 
invitarlos, de la manera más atenta, a que asistieran a los cursos de 
preparación para el Examen de Admisión. 

 Se promocionó la capacitación gratuita para el Examen de Admisión, 

mediante la radio, periódicos, y revistas regionales, además del Programa de 

Visitas. 

 También se invitó, especialmente, a estudiantes de instituciones de 

Educación Media Superior y al público en general, a eventos culturales y 

académicos realizados en las instalaciones de la URS. 

 Se informó a los padres de familia para que conozcan las bondades y 

ventajas de la Universidad de Sonora. 

 
La primera acción acordada, fue priorizar el Programa de Visitas a los planteles de 
las instituciones de Educación Media Superior, considerando el número de alumnos 
a ingresar. 
 
PRINCIPALES INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA REGIÓN 

 
Se visitaron ocho instituciones de Educación Media Superior del Municipio de 
Navojoa, tres del Municipio de Etchojoa, cuatro de Huatabampo, en los municipios 
de Cajeme, Álamos y Benito Juárez solo se visitó a una institución en cada 
localidad. Lo anterior representa 3,361 alumnos que conocieron la oferta académica 
de la URS; de las cuales, el CBTIS 64 y el COBACH del Municipio de Navojoa son 
las instituciones con mayor población estudiantil. Alumnos del CBTIS 64, del 
COBACH y del CBTIS 207 fueron los que en mayor número asistieron a 
capacitación y asesoría; de 340, que fue el total de alumnos que asistieron, 227 
representaron a las tres instituciones mencionadas. 
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FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO 
 
La Universidad de Sonora implementa diversas acciones que conlleven a 
incrementar la eficiencia de los programas de posgrado y fortalecer su calidad 
académica, a través del avance en la habilitación e incorporación del personal 
académico certificado y calificado, la cooperación académica con docentes e IES 
internacionales y nacionales, la mejora de las trayectorias escolares en el posgrado, 
la consolidación de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento, así 
como la vinculación con los sectores productivos, de manera que la formación 
académica de investigación y profesionalizante a nivel posgrado sea altamente 
especializada y coadyuve a la resolución de las distintas problemáticas que aquejan 
a la sociedad, y que ello se traduzca en desarrollo económico y social de la entidad 
y el país. 
 
En la Unidad Regional Sur, se promocionó el posgrado de Nanotecnología y se 
otorgaron de parte del programa Institucional a través de la Dirección de Posgrado 
tres becas para posdoctorantes, relacionando a continuación las actividades 
realizadas y en proceso: 
 
Se llevó a cabo la presentación del posgrado en nanotecnología en la URS. En dicho 
evento se anunció la apertura del posgrado y se justificó la importancia de contar 
con un posgrado de calidad en la URS. El programa de maestría en nanotecnología 
es uno de los principales posgrados de la Universidad de Sonora y es reconocido 
como un programa consolidado (PNPC) dentro del padrón de calidad de CONACyT. 
En el evento estuvieron presentes: Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo, 
vicerrectora de la Unidad Regional Sur, Dr. Mario Enrique Álvarez Ramos 
(Coordinador de posgrado en Nanotecnología), Dr. Ezequiel Rodríguez Jauregui 
(Jefe de Departamento de Física), Dr. Rafael García Gutiérrez (Profesor-
Investigador), Mtro. Víctor Manuel Ramos (Jefe de División de Ciencias e 
Ingeniería), Mtro. Santos Velarde Palomares (Jefe de Departamento de Física, 
Matemáticas e Ingeniería). Además, estuvieron presentes estudiantes y docentes 
interesados tanto de la URS como de universidades de la región sur de Sonora, 
importantes empresarios y representantes de instituciones del sector 
gubernamental y social del sector productivo y salud pública como la Cámara 
Nacional de Comercio (CANACO) de Navojoa, Asociación Ganadera, Hospital San 
José, Hospital General de Navojoa, entre otros. 
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Finalmente, se presentó a los investigadores Dra. Nancy Jovaana Zúñiga Rivera, 
Dr. Jorge Arturo Montes Gutiérrez y Dr. Jaime Manuel Ibarra Hurtado que realizan 
una estancia posdoctoral como soporte para los inicios de actividades vinculadas al 
posgrado en Nanotecnología en la URS.  
 
PROMOCIÓN AL POSGRADO DE NANOTECNOLOGÍA PARA INGRESO EN EL CICLO ESCOLAR 

2018-2 EN LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES (FEBRERO-MAYO 2018): 
 
Se ofrecieron conferencias dirigidas por los investigadores (posdoctorantes) como 
parte de la oferta educativa del semestre 2018-2 de la Universidad de Sonora URS, 
referentes al proceso de ingreso al Programa de Maestría en Nanotecnología y los 
perfiles que debían cumplir los aspirantes; de igual forma, se dio a conocer el plan 
de estudios de la maestría, la infraestructura y los recursos humanos con los que 
se cuenta para iniciar el programa. Por otra parte, se dieron a conocer la temática 
de distintos proyectos de investigación encaminados en áreas como medicina, 
electrónica, energías renovables, entre otras. 
Las conferencias se realizaron en: 
 

 Universidad de Sonora URS. 

 Hospital General Navojoa. 

 Centro de Salud Navojoa. 

 Instituto Tecnológico de Sonora (campus Navojoa y Cajeme). 

 Instituto Tecnológico Superior de Cajeme, unidad Álamos. 

 Universidad Estatal de Sonora. 

 Universidad Tecnológica de Etchojoa. 

 Instituto tecnológico de Huatabampo. 
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PRIMERA JORNADA INFORMATIVA DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DEL 

CONOCIMIENTO (OTTC) (16 Y 17 DE MARZO DEL 2018) 
 
La primera jornada informativa de la OTTC fue realizada en las instalaciones de la 
URS. El presente evento se llevó a cabo los días 16 y 17 de marzo del 2018. Dentro 
de la temática se dio a conocer las actividades que realiza como consultoría, 
incubación de empresas, emprendimiento, seguimiento de la propiedad intelectual, 
etc. La temática se enfocó tanto a los docentes de la URS, así, como representantes 
del sector productivo de la región del sur de Sonora. En el presente evento se contó 
con la presencia de alrededor 30 personas entre las que se destacan docentes de 
la URS, representantes de otras instituciones educativas como Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), Universidad Estatal de Sonora (UES) y representantes del 
sistema comercial de Navojoa como el Colegio de Ingenieros Civiles, Asociación 
Ganadera, entre otros. 
 

 CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE NANOTECNOLOGÍA 
 
El evento “Ciclo de Conferencias sobre Nanotecnología” fue organizado por el 
Departamento de Física de la Unidad Regional Centro (URC), Vicerrectoría URS, 
División de Ciencias e Ingeniería URS y Departamento de Física, Matemática e 
Ingeniería URS. El evento tuvo lugar en las instalaciones de la URS los días 07 y 
08 de junio del 2018 y consistió en una serie de conferencias impartidas por 
investigadores procedentes de instituciones nacionales e internacionales como: 
Universidad de Sonora (UNISON), Instituto Politécnico Nacional (IPN), Universidad 
Autónoma de México (UNAM), Instituto Tecnológico Superior de Monterrey (ITESM) 
y Universidad de Texas en San Antonio (UTSA). Los conferencistas fueron: 
 
 Dr. Rafael García Gutiérrez (UNISON). 
 Dr. Oscar Edel Contreras López (UNAM). 
 Dr. José Manuel Yáñez Aguilar (ITESM). 
 Dr. Arnulfo Castellanos (UNISON). 
 Mtro. Frank Romo García (UNISON). 
 Dr. Arturo Ayón (UTSA). 
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 Dra. Lucía Barriga (IPN). 
 Dr. César Beas (UNISON). 
 
Durante el evento se contó con alrededor de 92 asistentes entre alumnos y 
docentes, tanto de la URS como de otras instituciones de educación, también se 
tuvo la presencia de representantes del sistema comercial de Navojoa, Asociación 
Ganadera, Hospital San José, Hospital General de Navojoa, entre otros. 
 

 

 
 

 IMPARTICIÓN DE CURSO DE ACTUALIZACIÓN A DOCENTES DE LA URS 

“INTRODUCCIÓN A LA NANOTECNOLOGÍA” (12, 19 Y 26 DE MAYO Y 02 DE JUNIO. 
DURACIÓN 20 HORAS) 

 
El curso de actualización docente “Introducción a la Nanotecnología” se realizó con 
el objetivo principal de dar a conocer de manera general temas relacionados con 
Nanotecnología. Esto con la intención de transmitir conocimientos de frontera que 
permitan tener nuevas perspectivas para las áreas de ingeniería y químico biólogo 
de la URS. Los temas presentados fueron: 
 
 Introducción a la Nanotecnología. 
 Nanomateriales. 
 Análisis y caracterización de nanomateriales. 
 Aplicaciones de los nanomateriales. 
 

 IMPARTICIÓN CURSO DISCIPLINAR EN LA URS “INTRODUCCIÓN A LA 

CARACTERIZACIÓN DE NANOMATERIALES” (28 DE MAYO AL 01 DE JUNIO DEL 

2018. DURACIÓN 20 HORAS) 
 
El principal objetivo del curso de “Introducción a la Caracterización de 
Nanomateriales” se enfocó en que los académicos conocieran las diversas técnicas 
de caracterización de materiales y su importancia. El curso fue impartido por el Dr. 
Jaime Manuel Ibarra Hurtado, Dr. Roberto Carrillo y Dr. Jorge Arturo Montes 
Gutiérrez. Durante el curso se impartieron conferencias donde se expusieron 
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teóricamente las principales técnicas que se manejan en el estudio de 
nanomateriales y al final de cada presentación se realizó una dinámica de 
retroalimentación con el fin de aclarar dudas que quedaran en los asistentes. Se 
proporcionó información teórica sobre las técnicas de caracterización, su 
instrumentación, su fundamento y sus aplicaciones. El presente curso se llevó a 
cabo del 28 de mayo al 01 de junio del 2018. El Curso contó con una asistencia de 
15 personas en las que destacan docentes y estudiantes del departamento de 
ciencias químico-biológicas y agropecuarias, así como, del departamento de física, 
matemáticas e ingeniería. 
 
Proyecto de Estancia Posdoctoral de Dr. Jaime Manuel Ibarra Hurtado: “Desarrollo 
de Nanoplataformas Multifuncionales a Base de Materiales Biocompatibles y 
Biodegradables como Agentes Teragnósticos Potenciales.” Durante la estancia 
posdoctoral se está trabajado en el desarrollo de 3 líneas de investigación: 
 

 Desarrollo de nanoplataformas multifuncionales con aplicaciones 
biomédicas. 

 Síntesis de nanomateriales para el tratamiento de aguas residuales. 

 Síntesis de nanomateriales con propiedades luminiscentes. 
 
Se tiene un artículo en revisión en la revista Materials Science and Engineerineg: 
Hybrid folic acid-conjugated gold nanorods-loaded human serum albumin 
nanoparticles for simultaneous photothermal and chemotherapeutic therapy. 
 

 Se presentó un trabajo en el VII Simposium Nacional de Biomedicina y Salud 
24, 25 y 26 de octubre 2018, Universidad de Sonora Unidad Regional Sur: 
Nanoplataformas multifuncionales para liberación controlada de fármacos (β-
carofileno y metformina) funcionalizadas con grupos folatos como ligandos 
para líneas celulares de cáncer de mama. Por Marco Antonio Contreras 
Núñez, Estrella Cruz, Fabiola Miranda, Mayra Castellón, Marla Castellón, 
Alan Zúñiga, Adriana L. Navarro-Verdugo, J. Ibarra. 

 Ponencia Elaboración de semi-corazas de oro para liberación controlada de 
fármacos y terapia fototérmica, 2018, Nacional, 1er Coloquio en Materiales 
de Interés Biotecnológico “Perspectivas en la Salud Humana”, J.M. Ibarra 
Hurtado, D.A. Encinas-Basurto, J.E. Juárez-Onofre, P. Taboada-Antelo, S. 
Barbosa-Fernández, M.A. Valdés-Covarrubias. 

 Ponencia, “Alcances de la Nanotecnología y Biotecnología en la actualidad”, 
Universidad Estatal de Sonora, 24 de abril de 2018, Navojoa, Sonora, 
México. 

 Ponencia, Nanotecnología, Institución Tecnológico Superior de Cajeme, 13 
de abril de 2018, Álamos, Sonora, México. 

 
Participación con ponencias para grupos de licenciatura de las carreras de Químico 
Biólogo Clínico e Ingeniería Industrial:  



15 

 

 Químico Biólogo Clínico: 2 grupos de la materia de inmunología a cargo de 
la MC. Ximena Fonseca con ponencias sobre Nanotecnología y sus 
aplicaciones en biomedicina. 

 Ingeniería Industrial: 

 3 grupos de la materia Física 1 a cargo de la MC. Alma Elda Peña Alcántara 
con ponencias sobre Nanotecnología y fluidos  

 
Se impartieron dos cursos disciplinarios para maestros de los departamentos de 
Químico Biólogo Clínico y Física Matematices e ingenierías de la URS, con valor 
curricular de 20 horas, los cursos se titulan: 
 

 Introducción a la nanotecnología 

 Introducción a la caracterización de materiales y nanomateriales 

 Cursos propedéuticos para aspirantes a la maestría en nanotecnología  
 
Proyecto de Estancia Posdoctoral Dra. Nancy Jovaana Zúñiga Rivera: Efecto del 
combustible CH6N4O en la síntesis por combustión de MgGa2O4:Cr3+ micro y 
nanoestructurados. Se propuso y se aprobó el proyecto de servicio social Síntesis 
por combustión de MgGa2O4:Cr3+ y su contribución Luminiscente en el espectro 
visible, además participó en Congresos y reuniones de ciencia, tecnología y 
divulgación: 
 

 Luminescent Detectors and Transformers of Ionizing Radiation LUMDETR 
2018. En la ciudad de Praga, República Checa, del 9 al 14 de Septiembre 
2018 con el tema Thermally and optically stimulated luminescence in long 
persistent SrAl2O4 co-doped with Eu2+, Dy3+ and Eu2+, Nd3+. En: 
https://lumdetr2018.fzu.cz/index.php?active=intro. 

 Plática magistral Nueva vía de síntesis de materiales emisores en el rojo para 
aplicaciones en imagenología diagnóstica y dosimetría. 

 Plática Luminescence propierties of calcium phosphate 

 Poster: Thermoluminescence and Afterglow in red nanophosphor 
MgGa2O4:Cr3+ synthesized by combustion method. N.J. Zúñiga-Rivera, R. 
Ruiz-Torres, M. Barboza-Flores and R. García-Gutiérrez. Cancún, Quintana 
Roo, México. 

 IV Symposium of Nanoscience and Nanomaterials, 2018. Combustion 
Synthesis and characterization of MgGa2O4:Cr3+ powder with different Cr% 
and Mg%. Por: G.A Souza-Rosas, V.D Parra-Noriega, R. Ruiz-Torres, R. 
Melendrez-Amavizca, M. Barboza-Flores, R. García-Gutiérrez, and N.J. 
Zúñiga-Rivera. Ensenada, Baja California, México. 

 IV Symposium of Nanoscience and Nanomaterials, 2018. Luminescent effect 
of Nanophosphor of MgXGa2O4: Eu2+; Cr3+x-1 and Pr3+x-1 synthesized by 
combustion method. Por: J. Velásquez-Ortega, B.E. Valdez-López, R. Ruiz-
Torres, J.M. Ibarra-Hurtado, J.A. Montes-Gutiérrez, M. Barboza-Flores, R. 
García-Gutiérrez, and N.J. Zúñiga-Rivera. Ensenada, Baja California, 
México. 

https://lumdetr2018.fzu.cz/index.php?active=intro
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 Poster: Simulación de prototipo de extrusión para la elaboración de 
materiales compuestos termoplásticos-nanoestructurados 

 Poster: Emisión luminiscente de SrAl2O4: Eu, Dy aplicado a boquillado y 
señalización industrial. 

 Poster: MgGa2O4:Cr3+ y su contribución luminiscente en aplicaciones 
diagnósticas 

 Poster Aceptado para presenter en Agosto 2018: Thermoluminescence and 
Afterglow in red nanophosphor MgGa2O4:Cr3+ synthesized by combustion 
method. Por: N.J. Zúñiga-Rivera, R. Ruiz-Torres, M. Barboza-Flores and R. 
García-Gutiérrez. Cancún, Quintana Roo, México. 

 IV Symposium of Nanoscience and Nanomaterials. (Abril 2018). Combustion 
Synthesis and characterization of MgGa2O4:Cr3+ powder with different Cr% 
and Mg%. G.A Souza-Rosas, V.D Parra-Noriega, R. Ruiz-Torres, R. 
Meléndrez-Amavizca, M. Barboza-Flores, R. García-Gutiérrez, and N.J. 
Zúñiga-Rivera. Ensenada, Baja California, México. 

 IV Symposium of Nanoscience and Nanomaterials, 2018. Luminescent effect 
of Nanophosphor of MgXGa2O4: Eu2+; Cr3+x-1 and Pr3+x-1 synthesized by 
combustion method. J. Velásquez-Ortega, B.E. Valdez-López, R. Ruiz-
Torres, J.M. Ibarra-Hurtado, J.A. Montes-Gutiérrez, M. Barboza-Flores, R. 
García-Gutiérrez, and N.J. Zúñiga-Rivera. Ensenada, Baja California, 
México. 

 Conferencia CEYTES BACABACHI 13 de noviembre. Nanomateriales 
Luminiscentes: aplicaciones y perspectivas en la industria. 

 
El caso del posdoctorante Dr. Jorge Arturo Montes Gutiérrez, se relacionan los 
artículos publicados, así como, asistencia a eventos: 

 Afterglow, thermoluminescence and optically stimulated luminescence 
characterization of micro-, nano- and ultranano-crystalline diamond films 
grown on silicon by HFCVD. doi:10.1016/j.diamond.2018.03.031Jorge Arturo 
Montes-Gutiérrez, Jesús J. Alcantar-Peña, Elida de Obaldia, Nancy Jovaana 
Zúñiga-Rivera, Valery Chernov, Rodrigo Meléndrez-Amavizca, Marcelino 
Barboza-Flores, Rafael García-Gutiérrez, Orlando Auciello.  

 Argon atoms insertion in diamond: New insights in identification of carbon C 
1s peak in X-ray photoelectron spectroscopy analysis. Carbon 134 (2018) 
29e36. https://doi.org/10.1016/j.carbon.2018.03.053.Jean-François Veyan, 
Elida de Obaldia, Jesús J. Alcantar-Peña, Jorge Montes-Gutiérrez, María J. 
Arellano-Jiménez, Miguel José Yacaman, Orlando Auciello.  

 Effects of HfO2 Template Layer on Ultrananocrystalline Diamond (UNCD) 
Films Grown on Stainless Steel Substrates. ESTEC Conference Proceedings 
6th Engineering, Science and Technology Conference (2017). 
Photoluminescence in Raman Scattering Volume 2018. DOI: 
10.18502/keg.v3i1.1441. Elida de Obaldia, Pablo Tirado, Jesús Alcantar, 
Jorge Montes, and Orlando Auciello..  
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MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ACADÉMICA Y DE SERVICIOS 
 
La infraestructura académica y de servicios desempeña un papel fundamental en 
la consecución de una docencia y educación de calidad. Por ello, la Universidad 
impulsa la creación, adecuación, mantenimiento y conservación de los diversos 
espacios físicos necesarios para el desarrollo de las funciones académicas y de 
apoyo, así como su equipamiento respectivo bajo condiciones de seguridad y 
conectividad apropiadas. 
 
CREACIÓN, OPTIMIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FÍSICAS 

Se gestionaron los recursos para la remodelación de la infraestructura de los 
edificios dónde se imparten clases a los alumnos de nuestro Campus. 
 
En Primera Etapa las acciones realizadas fueron en el Edificio A, de la Licenciatura 
en Derecho y, el Edificio D, que atienden la Licenciatura de Contaduría Pública y 
Licenciatura en Administración, de la División de Ciencias Económico-
Administrativas. 
 
REMODELACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA UNIDAD REGIONAL SUR 
 
Se gestionaron recursos para la remodelación de la infraestructura de los edificios 
B, C, E, F, G, J y K, que se programó para finales de junio. Aun cuando la 
remodelación del Edificio A y del Edificio D ya han terminado, se están atendiendo 
detalles pendientes. El 22 de agosto de 2018 se inició la remodelación del auditorio 
del edificio D. 
 
La obra de remodelación de los edificios A y D consistió en los siguientes trabajos: 
 

EDIFICIO 1A, DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 
Demolición de muros de tabla roca en oficinas  
Demolición de vitropiso y firmes de concreto en área de oficinas  
Demolición de banqueta de concreto existente en exterior. 
Excavación en Oficinas Administrativas, centro de auto acceso y banqueta 
 exterior 
Fumigación preventiva contra termitas en áreas de nuevos firmes y  
 banquetas 
Fabricación de firme de concreto y colocación de vitropiso en Oficinas 
 Administrativas y centro de auto acceso. 
Fabricación de banqueta de concreto en exterior, colocando en esta 
 banqueta cenefa para guía táctil para personas con debilidad visual  
Fabricación de nuevos muros de tabla roca con sus respectivas salidas 
 eléctricas y de red en Oficinas Administrativas. 
Retiro de rejas, ventanería de aluminio y puertas de perfiles tubulares 
 existentes. 
Demolición de muros de block para adaptación de claros de nuevas ventanas 
 y remetimientos para nuevas puertas. 
Colocación de ventanas térmicas con doble cristal. 
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Colocación en aulas de puertas metálicas Day bar con resistencia al fuego 
 durante 3 hrs. 
Aislamiento térmico de muros exteriores a base de placa aislante de espuma 
 rígida de poliestireno extruido  
Aplicación de aplanado de yeso pulido en muros interiores sobre muros de 
 block aparente. 
Aplicación de pintura esmalte en aulas y pasillos. 
Aplicación de pintura vinílica en oficinas y áreas administrativas. 
Aplicación de pintura vinílica en exteriores 
Aplicación de espuma de poliuretano sobre losa de azotea, para aislamiento 
 térmico de edificio refuerzo de malla pollera galvanizada, e  
 impermeabilización con elastómero, en tres capas y doble malla de  
 poliéster reforzada. 
Desinstalación de lámparas existentes en interiores y exteriores y 
 sustitución con lámparas nuevas con tubos del tipo led. 
Desinstalación de contactos y apagadores y sustitución con nuevos  
Desinstalación de tableros eléctricos de alumbrado por nivel y sustitución 
 por nuevos en la marca Square-d. 
Limpieza y retiro de escombro durante la construcción y final para entrega de la obra. 

 
EDIFICIO 1D DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS 

Demolición de muros de tabla roca en oficinas. 
Demolición de vitropiso y firmes de concreto Oficinas Administrativas y  
 Laboratorio de Idiomas. 
Demolición de banqueta de concreto existente en exterior. 
Excavación en Oficinas Administrativas, Laboratorio de Idiomas y banqueta 
 exterior, rellenando y compactando con material nuevo de banco. 
Fumigación preventiva contra termitas en áreas de nuevos firmes y banquetas. 
Fabricación de firme de concreto con malla electrosoldada y colocación de vitropiso 
  en oficinas administrativas y laboratorio de idiomas. 
Fabricación de banqueta de concreto reforzada con malla electrosoldada en 
  exterior, colocando en esta banqueta cenefa para "guía táctil para personas 
 con debilidad visual. 
Fabricación de nuevos muros de tabla roca en oficinas administrativas. 
Retiro de rejas, ventanería de aluminio y puertas de perfiles tubulares existentes. 
Demolición de muros de block para adaptación de claros de nuevas ventanas y  
 remetimientos para nuevas puertas con abatimiento hacia exterior. 
Adaptación de claros de nuevas ventanas y puertas a base de muros de tabla 
 cemento durock. 
Colocación de ventanas térmicas con doble cristal. 
Colocación en aulas de puertas metálicas Day bar con resistencia al fuego de 3 hrs. 
Colocación de preparaciones en puertas para control de accesos. 
Aislamiento térmico de muros exteriores a base de placa aislante de espuma rígida 
 de poliestireno, recubierta con malla de fibra de vidrio polimerizada 
 embebida en basecoat y terminación con acabado texturizado con rayado 
 vertical.  
Aplicación de aplanado de yeso pulido en muros interiores sobre muros de block 
 aparente. 
Aplicación de pintura esmalte en aulas y pasillos. 
Aplicación de pintura vinílica en oficinas y áreas administrativas. 
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Aplicación de pintura en exteriores. 
Desinstalación de lámparas existentes en interiores y exteriores y sustitución con 
 lámparas nuevas con tubos del tipo led. 
Desinstalación de contactos y apagadores existentes y sustitución con nuevos. 
Desinstalación de tableros eléctricos de alumbrado existentes por nivel y  
 sustitución por nuevos en la marca square-d. 
Desinstalación de tablero eléctrico de aires acondicionados existente y sustitución 
 por nuevo en la marca square-d. 
Desinstalación de alimentación eléctrica existente a condensadoras de equipos de 
 aire acondicionado y sustitución por nueva alimentación. 
Limpieza y retiro de escombro durante la construcción y final para entrega de la obra. 

 
 
SERVICIOS DE APOYO 
 
Con la finalidad de contribuir al desarrollo de las competencias profesionales de 
cada disciplina y fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje para optimizar el 
aprovechamiento escolar, se implementan acciones para mantener la calidad de 
los servicios de apoyo académico que la Institución brinda a la comunidad 
universitaria a través del Sistema Institucional Bibliotecario (SIB), laboratorios y 
talleres, así como incrementar los servicios basados en las tecnologías de la 
información y la comunicación. 
 
 

TÍTULOS Y VOLÚMENES RESGUARDADOS EN LAS 
BIBLIOTECAS DEL SIB 

Unidad Regional Sur, Campus Navojoa 7,404 19,768 

Biblioteca digital 75,178 75,178 

 
 

ADQUISICIÓN DE TÍTULOS Y VOLÚMENES DE LIBROS 
Y RENOVACIÓN Y/O SUSCRIPCIÓN A PUBLICACIONES 
PERIÓDICAS 

Ciencias Económicas y Sociales 70 273 

Ciencias e Ingeniería 125 383 

 
 

II. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO  
 
Se ha impulsado y fortalecido la investigación dentro de la Universidad, de tal 
manera se ha logrado que ésta sea reconocida por su calidad y pertinencia. Ante el 
reconocimiento del carácter social y la importancia que tiene en la búsqueda de 
soluciones a los problemas de la sociedad actual, la URS a través de los objetivos 
y programas que se agrupan en este eje rector, quiere impulsar la investigación que 
aborde los problemas que aquejan a la sociedad, y a su vez vincular el trabajo de 
investigación y docencia con los sectores público, social y privado de la entidad. 
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN Y LA TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGÍA 
 
Con la consolidación de la investigación y la transferencia de tecnología y el 
conocimiento, la Universidad cumple el objetivo de atender los problemas de la 
sociedad, tratando de encontrar soluciones y consolidar su vinculación por medio 
de la transferencia del conocimiento con los agentes económicos del estado, para 
contribuir a crear mejores condiciones de vida. 
 
Durante el periodo del informe, el sistema institucional registró 159 proyectos de 
investigación con informes aprobados por su respectivo Consejo Divisional. De 
ellos, el 81.8% obtuvo financiamiento de fuentes internas, mientras que 18.2% fue 
financiado por entidades externas. 
 
Con la consolidación de la investigación y la transferencia de tecnología y el 
conocimiento, la Universidad cumple el objetivo de atender los problemas de la 
sociedad, tratando de encontrar soluciones y consolidar su vinculación por medio 
de la transferencia del conocimiento con los agentes económicos del estado, para 
contribuir a crear mejores condiciones de vida 
 
 

INVESTIGADORES ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 
INVESTIGADORES AL 2017 

Candidatos 4 

Nivel I 4 

Total 8 

 
CONSOLIDACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS DE INVESTIGACIÓN UNIDAD REGIONAL SUR 

2017-2018 

 

Clave CA Nombre Grado División 

UNISON-
CA-164 Bioquímica y salud En formación 

Ciencias e 
Ingeniería 

UNISON-
CA-165 

Dogmática jurídica y proceso 
educativo, tendencias actuales En Consolidación 

Ciencias 
Económicas y 
Sociales 

UNISON-
CA-166 

Desarrollo regional y 
competitividad En formación 

Ciencias 
Económicas y 
Sociales 

UNISON-
CA-186 

Dogmática jurídica y proceso 
educativo, tendencias actuales En formación 

Ciencias 
Económicas y 
Sociales 
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IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y VINCULACIÓN DE LA 

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO CON LOS PLANES DE ESTUDIO 
 
Se reconoce la necesidad de coordinar el trabajo universitario con los sectores 
económicos del estado, por lo que este objetivo se enfoca en acciones que 
contribuyan a incentivar la articulación docencia- industria-gobierno mediante la 
vinculación de los planes de estudio con la generación, aplicación y transferencia 
del conocimiento que impulse la óptima interacción de los sectores. Por tanto, se 
busca fortalecer la colaboración de las dependencias universitarias con la industria 
y el gobierno, lo que permitirá desarrollar proyectos en conjunto, incorporar en los 
planes y programas de estudio una visión integradora y dotar a universitarios y 
docentes de experiencia práctica y habilidades que acerquen a éstos al campo 
profesional. También se impulsa el desarrollo de programas de posgrado en 
colaboración con la industria que contribuyan a la formación de capital humano 
capacitado de acuerdo a los requerimientos del sector productivo. 
 
 

III. VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
 
La vinculación de la Universidad con los diversos sectores de la región, y que tienen 
un importante papel en el desarrollo de la comunidad, son de gran importancia para 
el crecimiento intra y extramuros de nuestra Institución. Por esa razón, se continuó 
estrechando relaciones. 
 
Desde septiembre de 2017 se está trabajado de manera continua con diversas 
organizaciones Gubernamentales, no Gubernamentales, Empresas y el sector 
social, con la finalidad de lograr aumentar el desarrollo universitario. 
 
FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL 
 
Las funciones de investigación y docencia de la URS deben ser desarrolladas en 
vinculación con los diferentes sectores de la sociedad deben ser desarrolladas en 
vinculación, atendiendo sus necesidades y requerimiento. En este sentido, la 
Institución reafirma su compromiso de estrechar lazos con los sectores productivo 
y social de la entidad, estableciendo diversos programas que contribuyan a su 
fortalecimiento y expansión. 
 
ACTIVIDADES CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES VINCULADOS A LA URS  
 

 Club Rotario de Navojoa: Seminarios de Liderazgo para Jóvenes Líderes 
que son de gran ayuda para la formación integral de los estudiantes. 
 

 CANACINTRA en Coordinación el Instituto de Atención y Desarrollo Social 
en el Estado de Sonora UBIKT A.C: Capacitación para desarrollar una idea 
de negocio o proyecto en el sector económico, social, tecnológico, productivo 
o turístico. 
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 Sectores Productivos y de Servicio: Conferencias y talleres en el área de 
sustentabilidad, ambiente y Economía Social.  
 

 Colegio de Contadores Públicos de la Región del Mayo A.C: Establecer un 
grupo de trabajo entre las partes para la coordinación, operación, evaluación 
y seguimiento de la presente comisión. Formación de la comisión de 
Vinculación, Eventos institucionales en materia de ética, desarrollo 
profesional continua. Capacitación y habilitación del programa de docentes 
de la carrera de contaduría pública. Informar, publicar y difundir los resultados 
de los programas, proyectos y demás actividades que ofrece el Colegio de 
Contadores Públicos a la comunidad universitaria. 
 

 Fundación Eva de Camou: Apoyar el talento de los estudiantes otorgando 
becas en el Programa Inglés y conferencias para los estudiantes de la Unidad 
Sur.  
 

 Instituto Sonorense de la Cultura, impartición de talleres de Introducción a la 
Video Danza para la comunidad Universitaria. 

 

 Gobierno Municipal de Navojoa: 06 de mayo de 2018. Participación con 
donativos de la Unidad Regional Sur, en los festejos del día del niño y día de 
las madres para la población de personas Privadas de la libertad en el Centro 
de Reinserción Social de Navojoa. 
 

 Secretaría de Economía del Gobierno del Estado de Sonora a través de la 
Subsecretaría de Desarrollo Económico en Coordinación con el Consejo 
Estatal de Ciencia y Tecnología (COECYT): Capacitación para que los 
jóvenes se familiaricen con la problemática actual del sector productivo 
mediante la realización de proyectos de mejoras de solución. 

 

 Fiscalía anticorrupción de Sonora, Foro para la comunidad universitaria para 
fomentar el dialogo entorno a la construcción de un ciudadano participativo, 
comprometido y con la información suficiente. 
 

 Distrito Emprendedor y el apoyo INADEM y la Secretaría de Economía a 
través de la Dirección de Vinculación y Difusión de la Universidad de Sonora, 
Ofrecer Programas de becas y talleres de emprendedurismo a la comunidad 
Universitaria. 
 

 Instituto Navojoense de la Juventud, H. Ayuntamiento de Navojoa, Promover 
la integración de los jóvenes Universitarios en la vida cultural, económica y 
deportiva. 
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 H. ayuntamiento de Navojoa, a través del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental, Contraloría Social en materia de transparencia. 

 

 CBTIS 64 Navojoa, en Coordinación con el Depto. de Vinculación: 
participación de Académicos de la URS como jurados en los Concursos 
Nacional de Prototipos, Brindar asesorías por parte de estudiantes de la URS 
de matemáticas a los estudiantes del plantel. 
 

 H. Ayuntamiento de Navojoa: a través de del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental, Contraloría Social en materia de Servicio Social con el 
Proyecto Bienvenido Paisano cuya finalidad es brindar facilidades y 
protección a los connacionales que transitan por Sonora durante el mes de 
diciembre y así los alumnos de nuestro Campus se beneficien acreditando 
su Servicio Social. 

 

 Iniciativa Verano del Reino Unido en México: Consejo Estatal de Ciencia y 
Tecnología (Coecyt), Secretaría de Educación Pública y Cultura (SEPyC) de 
Culiacán, Sinaloa, Instituto Tecnológico (IT) y Universidad Tecnológica (UT) 
de Culiacán, el Grupo Financiero Banamex (Citibanamex). 
 

 Dirección de Educación y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa y el grupo 
Larsa Comunicaciones: 26 abril, 17 de mayo, 14 de junio y 28 de junio de 
2018. 

 

 Colaboración de la Unidad Sur en la en la realización de conferencias del 
Proyecto RETO. Con la finalidad de generar bien a la sociedad brindando 
tres meses de ayuda nutricional, acondicionamiento físico y apoyo 
psicológico a personas sin costo económico para los participantes, solo 
recaudar alimentos no perecederos que serán donados a la Casa Hogar 
Bethesda. 
 

 Dirección de Educación y Cultura: en colaboración con el Instituto Sonorense 
de la Cultura y la Compañía Cultural sin Fronteras. 03 de mayo de 2018. 
Participación de la Vicerrectora: en la presentación del proyecto Talleres de 
Escritores para niños y adultos, que tiene como objetivo la implementación 
para profesionalizar la vocación literaria. Instalaciones del Salón Presidentes 
del Palacio Municipal. 
 

 Poder Judicial del Estado de Sonora, colaboración del Campus Navojoa en 
la capacitación para el personal del poder judicial del estado con el curso: 
Jurisprudencia Interamericana: Derecho a la Igualdad. Impartido por la Lic. 
Sanae Mercedes Hinojosa Taomori, encargada de la Unidad de Igualdad de 
Género del Supremo Tribunal de Justicia del Estado. 08 y 09 de mayo de 
2018. 
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 Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicio No. 207: 18 de 
mayo de 2018. Participación en la inauguración de la Implementación del 
Programa KAIZEN (5S), que tiene como objetivo desarrollar hábitos de 
cultura para el orden, limpieza y cumplimiento dentro de cualquier Institución, 
teniendo excelentes resultados en el campo laboral y personal. 
 

 Colegio de Contadores Públicos de la Región del Mayo A.C. 21 de mayo de 
2018. 
 

 Participación de la Vicerrectora: como invitada especial en la 37 Semana de 
la Contaduría Pública del Colegio de Contadores Públicos de la Región del 
Mayo A.C. en el salón Carimali, Navojoa. 

 

 Secretaría de Educación y Cultura. 24 de mayo de 2018. Participación del 
Campus Navojoa en la Escuela Secundaria General Tierra de Generales de 
Huatabampo con demostración de Prototipos de Física y Química de Ciencia 
y Tecnología. 
 

 Asociación Deportiva Mexicana de Básquetbol y Comité Organizador 
Navojoa. 14-17 junio. Colaboración como Subsede del Festival Nacional de 
Minibasket, Navojoa 2018. 

 
 
SERVICIOS PROFESIONALES DE CALIDAD DE LABORATORIOS, TALLERES Y BUFETES 
 
La Institución tiene como objetivo asegurar la buena calidad de los servicios 
profesionales que brinda a los distintos sectores de la sociedad por medio de 
laboratorios, bufetes y centros de consultoría, con la finalidad de ser partícipe 
de la resolución de las necesidades de empresas, dependencias 
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. Un importante centro de 
atención en la Unidad Regional Sur es el Bufete Jurídico. 
 
El Bufete Jurídico de la URS presta servicio completamente gratuito, y es muy 
relevante este servicio jurídico entre la comunidad Navojoense y de la Región del 
Mayo, ya que se resuelven muchas dudas y casos importantes. 
 
En los meses de agosto a diciembre del año de 2017 se ofrecieron 166 asesorías, 
tramitadas ante las diversas dependencias mientras que de enero a al mes de junio 
de 2018, 160 servicios. Las asesorías familiares son las más solicitadas, y le siguen 
las civiles. En lo referente a juicios, el período de agosto a diciembre de 2017, se 
atendieron 55 casos; mientras que, de enero a junio, se atendieron 54 casos. Cabe 
resaltar que, en los dos períodos mencionados, destacan en primera instancia los 
juicios por divorcios, seguidos por juicio oral de pensión alimenticia y juicios 
sucesorios testamentarios. 
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 sep oct nov dic Ene’18 feb mar abr may jun jul agto sep 

ASUNTOS 15 9 13 3 15 14 13 9 12 3 3 11 12 

ASESORIAS 54 36 26 17 34 25 24 40 26 11    

 
En cuanto a organismos No Gubernamentales a los cuales brindó asesoría 
constante el Bufete Jurídico, son: la Asociación Civil Kawi Bayaajula, y la Federación 
de Sociedades Cooperativas Yoreme del Mayo SC de RL de CV; y se colabora con 
la Radiodifusora Cultural Indigenista La Voz de los Tres Ríos. 
 

 Asesoría Jurídica en el H. Ayuntamiento de Bácum, Rio Yaqui, Sonora. 

 Prevención del Delito, con la Coordinación Regional de Vinculación de la 

SESP. 

 Asesoría Jurídica Gratuita, del Bufete Jurídico Universitario. 

 Apoyo Administrativo en la Unidad de Enlace y Acceso a la Información del 

 H. Ayuntamiento de Navojoa. 

 Rehabilitación para niños y jóvenes con discapacidad y otros padecimientos, 

en el 

 Sur de Sonora, por medio del caballo (5 alumnos de LD). 

 
VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN CONTINUA 
 

Realizados con el compromiso de contribuir a la formación del capital humano del 

país, la región y la entidad; además de que la Institución tiene como objetivo 

diversificar y fortalecer las modalidades de educación continua que ofrece como 

parte de los servicios profesionales a egresados, empresas, organismos 

gubernamentales, instituciones y población en general. Entre las acciones 

planteadas para su cumplimiento se encuentra el aumento en la oferta de cursos, 

talleres y diplomados, presenciales y a distancia, y en el número de participantes en 

sus distintas modalidades. 

 
PARTICIPACIÓN DE PROFESORES-INVESTIGADORES Y ALUMNOS EN ASESORÍAS, 

CONFERENCIAS, PLÁTICAS, EXPOSICIONES, CURSOS Y TALLERES, ENTRE OTRAS 

 
Desde septiembre de 2017 se ha impulsado la participación de profesores-
investigadores y estudiantes de la URS con otras instituciones. 
 
En este rubro participaron 1,325 integrantes de la comunidad universitaria en 
diferentes foros, cursos, conferencias, nacionales e internacionales, las que a 
continuación se enlistan: 
 

 1er Foro Regional Juventud sin Etiquetas, coordinado por la Comisión de 

 Jóvenes Industriales de CANACINTRA, Valle del Mayo, Atwame Jiyokaka A. 

C., y la Universidad de Sonora-URS. 

 Ciencias Forenses, Maras y Pandilla. 
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 II Diplomado Internacional en Ciencias Forenses. 

 Mediación Escolar. 

 Plan de Vida Laboral. 

 Hábitos de Estudio. 

 Taller de Fotografía Práctica. 

 II Jornada de las Ciencias Administrativas: Hacia una formación en 

Investigación, liderazgo, emprendimiento y responsabilidad social. 

 Capacitación de la Comisión Estudiantil/Colegio de Contadores. 

 Arqueología Forense. 

 Hábitos para Lograr la Excelencia Académica. 

 Derechos Humanos. 

 Presión Social. 

 Cómo Elaborar un Curriculum. 

 Foro-Taller Navojoa: Retos y Oportunidades 2018. 

 II Congreso Internacional de Investigación en las Ciencias Económicas y 

Administrativas (CIICEA): Gobernanza con compromiso social: un 

instrumento emergente en la investigación y liderazgo. 

 Participación del Campus Navojoa con actividades y experimentos de Física 

en la Comunidad de San Ignacio Cohuirimpo, en el marco del Festejo del 

Niño Científico. 

 Taller de Actualización Gubernamental. 

 Participación de los alumnos de la Licenciatura en C. P., en el Maratón 

Nacional de Ética 2018, organizado por el Instituto de Contadores Públicos a 

través del Colegio de Contadores Públicos de la Región del Mayo A.C. 

 III Encuentro de Cuerpos Académicos, Grupos Disciplinares y de 

Investigación. 

 
PRÁCTICAS PROFESIONALES 
 
156 alumnos realizaron sus Prácticas Profesionales durante los semestres 2017-2 
y 2018-1. Los alumnos optaron por una de las 189 diferentes Unidades Receptoras 
que existen en el padrón de la URS, donde pueden cumplir con el requisito. 
 

 94 alumnos de la División de Ciencias e Ingeniería. 

 62 alumnos de la División de Ciencias Económicas y Sociales. 

 
Aún realizan sus Prácticas Profesionales 192 alumnos, 67 de la División de Ciencias 
e Ingeniería, y 125 de la División de Ciencias Económicas y Sociales 
 
SERVICIO SOCIAL 
 
Los alumnos que realizaron actividades de Servicio Social en apoyo a la comunidad 
durante el semestre 2017-2 y 2018-1 fueron 234, de los cuales 106 corresponden 
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a la División de Ciencias e Ingeniería y 128 a la División de Ciencias Económicas y 
Sociales. Los proyectos de Servicio Social se enlistan a continuación: 
 

 Saneamiento ambiental en colonias y comunidades del municipio de 
Navojoa, Sonora. 

 Fortalecimiento de los Laboratorios de Química y Biología en las Escuelas 
Públicas de Medio y Medio Superior ubicadas en los Municipios de Álamos, 
Etchojoa y Navojoa. 

 Plan Integral para la mejora del centro de reinserción social de Huatabampo, 
Sonora. 

 Incidencia de anemia, parasitosis y estimación del estado nutricio mediante 
evaluación antropométrica, hematológica y exámenes coproparasitoscópicos 
en niños escolares de las comunidades rurales de Navojoa, Sonora. 

 La esencia en las comunidades y la promoción de valores para una mejor 
vivencia y convivencia en las comunidades de Navojoa, Sonora. 

 Promoción de la Donación de Sangre. 

 Juventud Emprendedora. 

 Realización nuevas y buenas prácticas en beneficio de los ciudadanos del 
Municipio de Navojoa, Sonora, a través de la representación de un contralor 
social. 

 Incidencia de Anemia en estudiantes de primer Ingreso 2017-2 de la División 
de Ciencias e Ingeniería de la Universidad de Sonora Unidad Regional Sur, 
Campus Navojoa. 

 Club de niños y niñas de Navojoa, A.C. 

 Problemas de Salud Comunitaria por Contaminación de Agua con Metales. 

 Desarrollo de programa de mantenimiento predictivo en la red de bombas del 
organismo OOMAPAS Navojoa. 

 Manejo de Materiales y Residuos Peligrosos Generados en los Laboratorios 
de la Universidad de Sonora, Unidad Regional Sur. 

 Laboratorio de Análisis Clínicos al Servicio de la Comunidad. 

 Jóvenes Unison Promotores de la Educación de los Adultos de Cajeme. 

 Proyecto Universitario de Vinculación Social con la Comunidad de el Bacame 
Nuevo, Etchojoa, Sonora: Programa de Gestión y Desarrollo Sustentable. 

 Asesoría Integral para el Desarrollo Comunitario en el Sur de Sonora: 
Evaluación General de Salud en tu comunidad. 

 Efecto de la Proteína NSP1 de rotavirus en el sistema de interferones y su 
modulación por probióticos en modelo porcino. 

 
REVISTAS CON REGISTRO ISSN 
 
La División de Ciencias Económicas y Sociales, URS edita la Revista de 
Investigación Académica Sin Fronteras ISSN: 2007-8870 
 
Adicional a los festivales, la Universidad ha desarrollado una variedad de eventos 
artísticos y culturales en espacios públicos de las localidades del estado, con el 
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propósito de acercar a los diversos sectores las manifestaciones de los artistas 
universitarios, realizando aportes para la construcción de una sociedad más culta, 
al tiempo que proporciona un espacio de sano entretenimiento. 
 

IV. GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ 
 

El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 incluye la gestión administrativa 

eficiente y eficaz como cuarto eje rector, según el cual la función administrativa está 

al servicio de las funciones sustantivas en un marco de cumplimiento de la 

normatividad interna y externa. También, se pretende reforzar la comunicación, los 

mecanismos de negociación, el trabajo colegiado y la búsqueda de consensos para 

mantener la estabilidad y la imagen institucional, así como procurar que las finanzas 

universitarias sean sanas, promoviendo el uso óptimo de los recursos financieros, 

la asignación adecuada de ellos y la realización de acciones para incrementarlos. 

 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

La Universidad de Sonora cumple y reafirma el compromiso de fortalecer la gestión 

institucional, de certificar y mejorar de manera continua los procesos 

administrativos, capacitar y evaluar el desempeño del personal administrativo y de 

servicios, y de adecuar, crear y dar seguimiento a la normatividad. Todo ello por 

medio del fortalecimiento de la simplificación de trámites y servicios otorgados, del 

desarrollo de la sistematización de los procesos administrativos.  

 

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

En el marco de este programa, la administración universitaria da continuidad a la 

simplificación administrativa como una de las principales acciones implementadas 

para orientar y optimizar la prestación de servicios institucionales, además de hacer 

hincapié en el uso de herramientas tecnológicas pertinentes como requisitos 

necesarios para la mejora continua en la atención y seguimiento de trámites 

administrativos 

 

CERTIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

 

En el marco del programa de certificación y mejora continua de procesos 

administrativos, se busca mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos 

administrativos institucionales, identificando y atendiendo riesgos, y manteniendo 

los sistemas de gestión certificados. Es por ello que se ha procurado mantener la 

acreditación por el Comité de Administración y Gestión Institucional, de los CIEES, así 

como atender las recomendaciones correspondientes.  
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CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 

SERVICIOS 

 

En el rubro de capacitación y evaluación del desempeño del personal administrativo 

y de servicios, la Universidad trabaja en el desarrollo de mecanismos que permitan 

que su personal cuente con las competencias necesarias para el desarrollo de 

actividades de apoyo para el funcionamiento institucional. 

 

ADECUACIÓN, CREACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 

 

Con el fin de responder a los requerimientos actuales y futuros relacionados con las 

funciones sustantivas y adjetivas, así como garantizar la correcta implementación 

de nuevas estrategias y acciones que fortalezcan los procesos institucionales, la 

Universidad ha procurado la generación, adecuación, modificación y eliminación de 

normas y reglamentos. 

En el rubro de capacitación y evaluación del desempeño del personal administrativo 

y de servicios, la Universidad trabaja en el desarrollo de mecanismos que permitan 

que su personal cuente con las competencias necesarias para el desarrollo de 

actividades de apoyo para el funcionamiento institucional. 

 

MEJORA DE LA COMUNICACIÓN Y EL CLIMA LABORAL INSTITUCIONAL 

 

Mantener la estabilidad y la imagen institucional a través de reforzar la 

comunicación, los mecanismos de negociación, el trabajo colegiado y la búsqueda 

de consensos, es uno de los propósitos de la Universidad, establecido en el 

segundo objetivo del cuarto eje rector. Con sus dos programas estratégicos, se 

busca la promoción de una comunicación constante de políticas, actividades y 

resultados de la Institución; el fomento al orgullo y la identidad institucional; la 

realización de campañas de mejoramiento de imagen institucional; además de 

adecuar el marco normativo interno de las relaciones laborales, e implementar 

mecanismos que aseguren el adecuado seguimiento de los compromisos laborales, 

así como fomentar la transparencia de la información en las relaciones de trabajo. 

 

V. EJES TRANSVERSALES 
 

Los ejes transversales constituyen dimensiones que están presentes en todas esas 

funciones, como principios generales que permean y unen el ejercicio de todas las 

actividades desempeñadas en la Institución. Dichos ejes son: Planeación 

Estratégica, Transparencia y Rendición de Cuentas, Sustentabilidad, Equidad de 

Género, Salud, Deporte y Actividad Física, Universidad Inteligente, e 

Internacionalización. 
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ASEGURAR LA APLICACIÓN DE LAS DIMENSIONES TRANSVERSALES 

 

Los ejes transversales representan el canal mediante el cual se establecen las 

líneas para impulsar cambios estructurales en la cultura de la comunidad 

universitaria, que a su vez se transmiten a la sociedad tanto por los egresados como 

los distintos mecanismos de vinculación y difusión. En la Unidad Regional Sur, se 

integraron las comisiones institucionales de Equidad de Género, de Sustentabilidad 

y de Salud. 

 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PARTICIPATIVA 
 
El binomio planeación-evaluación, como eje transversal, representa la formalización 
de la responsabilidad por parte de la Universidad con el proceso integral, 
permanente y sistemático de seguimiento y valoración de los resultados de todos 
los programas y actividades de la Institución, brindando elementos para la toma de 
decisiones y mejora continua, tanto a nivel institucional como para las diversas 
instancias académicas y unidades administrativas que la conforman. 
 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
La inclusión de la transparencia, acceso a la información y rendición de cuentas, 
como eje transversal muestra la intención de la Universidad de Sonora, además de 
cumplir con las obligaciones puntuales de la normatividad correspondiente, de 
incluir estos aspectos en todas las acciones y procesos del quehacer universitario, 
tanto en las funciones sustantivas como en la gestión. 
 
DESARROLLO SUSTENTABLE 
 
Se nombró una comisión Institucional de Sustentabilidad y se han realizado diversas 
actividades y espacios de difusión con la finalidad de generar y fortalecer en los 
estudiantes una cultura del cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad, así 
como de impulsar los derechos de la igualdad entre mujeres y hombres, y la 
inclusión de distintas religiones, etnias y grupos sociales, que favorezcan la creación 
de un entorno de armonía y paz entre la comunidad universitaria. 
 
Se realizaron los cursos: El buen manejo de los materiales y residuos peligrosos y 
Seguridad Básica, para el personal que labora en laboratorios académicos o de 
investigación donde utilicen o existan sustancias Químicas, relacionados a 
educación ambiental y sustentabilidad, con una participación de académicos y 
alumnos. Para aumentar la participación de la Comunidad Universitaria en estos 
temas, se nombraron a los nuevos integrantes de la Comisión de Sustentabilidad 
URS, para el período 2018-2019. 
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PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD DE GÉNERO 
 
En el período 2017-2 y 2018 se otorgó apoyo a docentes para capacitación y 
presentación de ponencias con temas de Igualdad de Género y la Inclusión Social. 
Ejemplo de ello son: 
 

 Diplomado en Protección Internacional de los Derechos Humanos de la 

Mujer. Whetu, Universidad Austral, Escuela de Política, Gobierno y 

Relaciones Internacionales, Chile, Comisión Interamericana de Mujeres de la 

Organización de Estados Americanos. 

 Taller Perspectiva de Género y Análisis de Sentencia. Tema: Pensión 

alimenticia, disuelto el vínculo matrimonial (mujeres dedicadas al hogar). 

Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

Ministro Gilberto Valenzuela Galindo, Ciudad Obregón, Sonora. 

 Un Acercamiento Desde las Experiencias de Alerta de Violencia de Género 

y las Acciones Instrumentales. Universidad Pedagógica Nacional Unidad 141 

Guadalajara, Red de Estudios de Género del Pacífico Mexicano y Red 

Nacional de Equidad de Género en las Instituciones de Educación Superior. 

 Protocolo para Investigar el Feminicidio en Sonora. Universidad Estatal de 

Sonora, Unidad Académica Navojoa. 

 Taller Vivencial sobre Perspectiva y Violencia de Género. Auditorio L, URS.  

 Desafíos, Atención Estatal e Implicaciones de la Violencia Intrafamiliar. 

Universidad Estatal de Sonora, Unidad Académica Navojoa. 

 
También se realizó el curso: La Perspectiva de Género en la Formación 
Universitaria, y el taller: Sensibilización Igualdad de Género en el Ámbito 
Universitario. 
 
Durante el período 2018-1 se realizó la Jornada de Equidad de Género 2018: 
Construyendo la igualdad desde la Infancia. Organizado por la División de Ciencias 
Económicas y Sociales y la Comisión Divisional de Género. 
 
En cuanto a las actividades realizadas para la promoción del uso de lenguaje 
incluyente y no sexista, se realizaron ponencias y se impartieron conferencias a 
nivel local y nacional por los docentes de la URS: 
 

 Violencia de género en la política. Universidad Pedagógica Nacional Unidad 
141 Guadalajara, Red de Estudios de Género del Pacífico Mexicano y Red 
Nacional de Equidad de Género en las Instituciones de Educación Superior. 

 Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Casa de la Cultura Jurídica 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación Ministro Gilberto Valenzuela 
Galindo, Cd. Obregón, Sonora. 

 



32 

 

Con un excelente trabajo por parte de la académica encargada de la Comisión de 
género de la División de Ciencias Sociales: 
 

 Certificado de Acreditación de Protección Internacional de los Derechos 
Humanos de la Mujer con q20 horas curriculares. Ofrecido por Whetu, 
Universidad Austral, Escuela de Política, Gobierno y Relaciones 
Internacionales, Chile, Comisión Interamericana de Mujeres de la 
Organización de Estados Americanos. Llevado en el campus Cajeme, mayo-
julio de 2017. 

 Ponencia: Violencia de género. 6 de octubre de 2017, en la URS. 

 Conferencia: Protocolo para juzgar: una perspectiva de género. 20 de marzo 
de 2018, en la URS. 

 Jornada de Equidad de Género: Construyendo la igualdad desde la infancia. 
Organizada por la División de Ciencias Económicas y Sociales y la Comisión 
Divisional de Género. 4 y 5 de abril de 2018, en la URS 

 Conferencia Protocolo para investigar el feminicidio en Sonora, presentada 
el 29 de noviembre de 2017 en la Universidad Estatal de Sonora, campus 
Navojoa. 

 Taller Vivencial Sobre Perspectiva y Violencia de Género, que se llevó a 
cabo el 28 de noviembre de 2017, en la URS. 

 Conmemoración Internacional del Día de la Mujer, que tuvo lugar el 8 de 
marzo de 2018, en el DIF-Álamos. 

 Jornada de Equidad de Género 2018 Construyendo la Igualdad Desde la 
Infancia, impartida los días 4 y 5 de abril de 2018, en la URS. 

 Conferencia: Desafíos, atención estatal e implicaciones de la violencia 
intrafamiliar, presentada el día 10 de abril de 2018 en la Universidad Estatal 
de Sonora, campus Navojoa. 

 
PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA SALUD, EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA 
 
Las actividades con perfil cultural y artístico son parte fundamental en la formación 
de la calidad de los estudiantes. Por ello se trabajó de manera constante para tener 
las condiciones óptimas de infraestructura en las instalaciones de danza, música y 
pintura, y así atender las necesidades de los diversos grupos representativos del 
Campus, donde participan los alumnos en coordinación con maestros. 
 
De septiembre de 2017 a septiembre de 2018 se realizaron 10 eventos artístico-
culturales al interior del Campus, con una participación de 2,220 alumnos, entre los 
que se encuentran: 
 
IMPULSO A LA CREACIÓN DE NUEVOS GRUPOS ARTÍSTICOS EN LA URS 
 
Se han creado los siguientes grupos representativos en la Unidad: 
 

 Grupo de Música Pop versátil LOS BUHOS BAND 
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 Escolta de la URS  

 Banda de Guerra de la URS para eventos cívicos 
 
Eventos culturales y artísticos y de cultura emprendedora que se realizaron: 
 

Fecha Nombre del Evento Lugar Tipo Participantes 
No. 

Asistentes 

07/11/2017 
Primer Congreso de Ingeniería 
Industrial: Participación del 
Mariachi UNISON 

Teatro Auditorio 
Municipal “Prof. 
Romeo Gómez 
Aguilar” 

Alumnos, Maestros y 
Público en General 

800 

23/11/2017 
Exposición de Trajes Típicos de 
Danza 

Edificio K, Salón de 
Danza 

Alumnos y Maestros  

24/11/2017 
38 Aniversario de la Unidad 
Regional Sur de la Universidad 
de Sonora 

Patio Central de 
Vicerrectoría 

Comunidad Universitaria 
y Público en General. 

 

26/11/2017 

Celebración del 38 aniversario 
de la URS en el marco de los 
Domingos Culturales en 
coordinación con el H. 
Ayuntamiento de Navojoa. 

Plaza 5 de mayo 
Navojoa, Son. 

Comunidad Universitaria 
y Público en General. 

 

26/01 a 
11/05/2018 

Cine Club Universitario Aula KT203 Estudiantes de la URS  

26/01 a 
11/05/2018 

Talleres Libres de Artes 2018-1 
Edificio K 1er y 2do 
nivel 

Estudiantes de la URS  

21/02/2018 

Día internacional de la lengua 
materna, participación del Ballet 
de Danza “Alia Ka ye ye”, 
Músicos de la OUSSON 

Patio central de 
vicerrectoría 

Comunidad Universitaria 
y Público en General. 

 

15-
16/03/2018 

Taller de Introducción a la Video 
Danza, “Movimiento que Narra”. 
Instructora María Mayoral 
Moreno 

Aula CA-305 y Taller 
de Danza 

Estudiantes de la URS  

12/04/2018 
Presentación de la obra de 
teatro: “Polo Pelota Amarilla” 

Auditorio Municipal 
Romeo Gómez 
Aguilar 

Estudiantes de Escuelas 
de nivel básico y 
Comunidad URS. 

800 

10/05/2018 Exposición de Dibujo y Pintura Sala Polivalente II 
Comunidad Universitaria 
y Público en General. 

50 

 
Eventos artísticos realizados en los espacios universitarios: 
 

Fecha Nombre del Evento Lugar 
Tipo 

Participantes 
No. Asistentes 

14/09/2017 
Bienvenida del semestre 2017-2 a 
los alumnos de nuevo ingreso: 
Participación del Mariachi UNISON 

Gimnasio de la URS 
Comunidad 
Universitaria 

200 

11/10/2017 
Conmemoración del 75 Aniversario 
de la Universidad de Sonora: 
Participación del Mariachi UNISON 

Patio Central de 
Vicerrectoría 

Comunidad 
Universitaria y 
Público en 
General 

 

26/01 a 
11/05/2018 

Cine Club Universitario Aula KT203 
Estudiantes de la 
URS 

 

26/01 a 
11/05/2018 

Talleres Libres de Artes 2018-1 
Edificio K 1er y 2do 
nivel 

Estudiantes de la 
URS 

 

21/02/2018 

Día internacional de la lengua 
materna, participación del Ballet de 
Danza “Alia Ka ye ye”, Músicos de 
la OUSSON 

Patio central de 
vicerrectoría 

Comunidad 
Universitaria y 
Público en 
General. 
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ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA IMPULSAR LA CREACIÓN DE MÁS GRUPOS ARTÍSTICOS EN 

LA INSTITUCIÓN 
 

Fecha 
Acción o Grupo 

Artístico 
Lugar Tipo Participantes No. Asistentes 

26/01 a 11/05/2018 
Orquesta Universitaria 
del Sur de Sonora 

Aula KT203 Alumnos y Maestros 13 

26/01 a 11/05/2018 Mariachi Universitario Aula KT203 
Alumnos, Maestros y 
ExAlumnos 

57 

15-16/03/2018 

Taller de Introducción a 
la Video Danza, 
Movimiento que Narra. 

Instructora María 
Mayoral Moreno 

Aula CA-305 y 
Taller de Danza 

Estudiantes de la URS 6 

 
 
Festivales de aniversario y de primavera realizados: 
 

Fecha Nombre del Evento Lugar Tipo Participantes 
No. 

Asistentes 

11/10/2017 

Conmemoración del 75 
Aniversario de la Universidad 
de Sonora: Participación del 
Mariachi UNISON 

Patio Central de 
Vicerrectoría 

Comunidad 
Universitaria y Público 
en General 

 

22/10/2017 

XXVIII Aniversario de las 
Fiestas Patronales de la 
Parroquia de San Judas 
Tadeo: Participación del 
Mariachi UNISON   

Colona Brisas del 
Valle 

Público en General  

15/11/2017 
Evento Cultural Festejando mi 
Patria: Participación del 
Mariachi UNISON 

Centro de 
Convenciones de 
la Universidad de 
Sonora, Campus 
Cajeme 

Comunidad 
Universitaria y Público 
en General. 

 

26/11/2017 

Celebración del 38 aniversario 
de la URS en el marco de los 
Domingos Culturales en 
coordinación con el H. 
Ayuntamiento de Navojoa. 

Plaza 5 de mayo 
Navojoa, Son. 

Comunidad 
Universitaria y Público 
en General. 

 

21/03/2018 

Conmemoración del natalicio 
de Benito Juárez: participación 
del Ballet de Danza “Alia Ka ye 
ye”, Músicos de la OUSSON 

Plaza Pública de 
Benito Juárez 

Público en General. 300 

 
 
Festivales culturales realizados en coordinación con el ISC, IMCA y otras 
instituciones: 
 

Fecha Nombre del Evento Lugar Tipo Participantes 
No. 

Asistentes 

14/09/2017 

Fiestas Patrias: Participación 
del Mariachi UNISON en el 
evento Presentación cultural 
alternando con la compañía de 
danza Grupo “ORKESIOS” 

Plaza 5 de Mayo Público en General 700 
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representante del folklore de la 
Republica de Colombia. En 
coordinación con el H. 
Ayuntamiento de Navojoa. 

31/10/2017 

Desfile de Catrinas: 
Participación de la Orquesta 
Universitaria del Sur de 
Sonora. En coordinación con 
Secretaría de Educación y 
Cultura. H. Ayuntamiento de 
Navojoa. 

Plaza 5 de Mayo Público en General 750 

12/04/2018 

Presentación de la obra de 
teatro: “Polo Pelota Amarilla”. 
En Coordinación con la 
Compañía de Teatro de la  
Licenciatura en Artes 
Escénicas Opción Actuación y 
apoyo del H. Ayuntamiento de 
Navojoa. 

Auditorio 
Municipal 
Romeo Gómez 
Aguilar 

Estudiantes de Escuelas 
de nivel básico y 
Comunidad URS. 

800 

 
 
Cabe destacar la participación de los alumnos en el evento Desfile de Catrinas, que 
se realizó en Coordinación con la Secretaría de Educación y Cultura, y el H. 
Ayuntamiento de Navojoa, contando con la participación de cerca de 100 
estudiantes pintados de catrinas y amenizando la Orquesta Universitaria del Sur de 
Sonora. El evento se llevó a cabo en la Plaza 5 de Mayo, en dicho evento asistieron 
alrededor de 750 personas, entre integrantes de la Comunidad Universitaria y 
público en general. 
 
Con la finalidad de incrementar y fortalecer los vínculos con los institutos y casas de 
la cultura a nivel local y regional, y que aumentara la difusión de la riqueza cultural, 
así como aumentar la presencia de la Universidad en las comunidades del sur de 
Sonora, los grupos representativos de la URS se presentaron en 17 ocasiones en 
diferentes foros de los municipios de Navojoa (10), Álamos (4), Etchojoa (1), Cajeme 
(1) y Benito Juárez (1), siendo mayor la participación del Mariachi Universitario, 
seguido del Ballet Folklórico Alia Ka ye ye, y la Orquesta Universitaria del Sur de 
Sonora. 
 
Para fomentar el hábito de lectura entre la Comunidad Universitaria, así como entre 
la comunidad en general, la Librería Universitaria del campus participó en eventos 
internos atendiendo en promedio a 600 personas por evento, y en eventos externos 
atendió a más de 1,000 personas. Estos últimos, se desarrollaron en coordinación 
con la Secretaría de Educación y Cultura y el H. Ayuntamiento de Navojoa. En 2017 
se participó en la conmemoración del Día del Libro, así como en la celebración del 
Día Nacional del Libro, así también se participó en los festejos del Día Internacional 
del Libro. 
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ÁREA DE CONSULTORIO 

 
PLÁTICAS Y ACTIVIDADES SALUD ESTUDIANTIL 

Fecha Actividad Asistentes 

Jueves 09 agosto  Curso Inducción Programa Salud 
Estudiantil 

29 

Jueves 16 agosto Bienvenida a alumnos de primer 
ingreso 

510 

Lunes 27 agosto Actividad eléctrica del corazón 37 

Jueves 30 agosto Actividad eléctrica del corazón 29 

Viernes 31 agosto Actividad eléctrica del corazón 38 

 
 

CONSULTAS POR ÁREA ACADÉMICA Jul agosto Sep. Total 
Licenciatura en Derecho 0 19 18 37 

Lic. en Contabilidad Pública 0 8 7 15 

Lic. en Administración de Empresas 0 2 0 2 

Ingeniería Civil 0 17 3 20 

Ingeniería Industrial y de Sistemas 0 17 9 26 

Químico Biólogo Cínico 0 73 33 106 

Tronco Común en Ciencias Biológicas 0 0 0 0 

Trabajadores UNISON 0 5 4 9 

TOTAL 0 141 74 215 

 
 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

PROGRAMA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOLÓGICA 

POEP 2018-2 

Charla/Taller Tema Fecha No. 
Asistentes 

Charla Propedéutico Psicología semestre 
2018-2 

09/08/2018 45 

Charla Bienvenida de estudiantes  16/08/2018 79 

 
 

SESIONES AL-ANON 

Sesión 1 Bienvenida 21/08/2018 12 

Sesión 2 Los Adolescentes y los padres alcohólicos 28/08/2018 14 

Sesión 3 Comprensión del alcoholismo 04/09/2018 9 
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ATENCIÓN INDIVIDUAL A ALUMNOS PERIODO AGOSTO OCTUBRE 

DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES 

POEP URS 2018-2 

Carrera Alumnos 

Lic. Administración 2 

Lic. En Derecho 11 

Contador Publico 1 

Total alumnos 14 

 
 

ATENCIÓN INDIVIDUAL ALUMNOS 

DIVISIÓN CIENCIAS E INGENIERÍA 

POEP URS 2018-2 

Carrera Alumnos 

Químico Biólogo Clínico 16 

ING CIVIL 0 

Ing. Industrial y Sistemas 3 

Total Alumnos 19 

 
 
Durante el período septiembre-diciembre de 2017 se realizaron 5 eventos 
relacionados a salud, participando alrededor de 1,500 estudiante, en estos eventos 
se cuenta la instalación de un Módulo de Información sobre la Donación Voluntaria 
de Sangre. En el marco de la Semana Nacional de Salud, y La Carrera y Caminata 
del Día del Químico se realizaron acciones para la detección de glucosa en la 
sangre, somatometría e índice de masa corporal entre alumnos del Campus, 
actividad enfocada a la detección de obesidad y diabetes, para la anterior actividad 
también se apoyó con las siguientes Conferencias: 
 

 La verdad sobre las drogas. Impartida por la Fundación por un Mundo Libre 
de Drogas. 

 El papel del agua en el cambio climático: los virus que son amigos de la 
salud ambiental. Impartida por la Comisión de Sustentabilidad y programa 
de Salud y Medio Ambiente: Por una URS Sustentable. 

 Conferencia Conceptos básicos de salud, impartida para estudiantes de la 
URS, el día 3 de mayo de 2018. 

 Conferencia salud sexual, dirigida a estudiantes de la URS, expuesta el 9 
de mayo de 2018. 

 Charla interactiva Sexo, protección y riesgo, llevada a cabo para 
estudiantes de la URS, el 14 de mayo de 2018 

 
Durante el primer semestre de 2018 las actividades incrementaron con la 
participación de los estudiantes y la comunidad Universitaria en diversos eventos, 
así como la impartición constante de conferencias al alumnado. Se impartieron 21 
Conferencias asistiendo 780 alumnos, y se realizaron 5 eventos en los que 
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participaron 1,400 integrantes de la comunidad Universitaria, siendo la mayoría 
alumnos, también se impartió un taller de Nutrición a 60 alumnos. Los eventos y 
conferencias fueron: 
 

 Semana Estatal para la Prevención y Control del Sobrepeso y Obesidad. 

 13 Feria de la Salud y 7 Feria de Servicios Universitarios. 

 Caminata Por la Salud. 

 La Salud a través del Yoga. 

 La Fidelidad e Infidelidad en la Pareja. 

 El Sentido de la Vida. 

 Presión Social. 

 El Alcohol y sus Implicaciones. 

 La Verdad sobre las Drogas. 

 Prevención de las Enfermedades de Transmisión Sexual. 

 Infecciones Virales por Dengue, Chikunguya y Zika: Panorama en 

 México. 

 Agentes Infecciosos que Causan Diarrea. 

 Cuidados para Disminuir los Factores de Riesgos Cardiovasculares. 

 Prevención de los Trastornos Metabólicos de las Grasas en el Cuerpo 

 Humano. 

 Las Grasas y su Importancia en la Alimentación. 

 Uso Adecuado de Anticonceptivos. 

 Autocuidado de los Pies en Personas con Diabetes Mellitus. 

 Mitos y Verdades del Virus del Papiloma Humano. 

 Programa Al-Anón Alateen. 

 Violencia Intrafamiliar. 

 Conceptos Básicos de Salud. 

 Salud Sexual. 

 Charla Interactiva: Sexo, Protección y Riesgo. 

 Orientación y Prevención Oportuna de Adicciones 

 
 
La población de alumnos de la Unidad Regional Sur se encuentra conformada, en 
su mayoría, por jóvenes adultos. El objetivo de crear el programa de atención 
primaria a la salud para los alumnos, es brindar atención de primer nivel y realizar 
la promoción de la salud en los diferentes departamentos de la Unidad Regional 
Sur. 
 
Con este programa, obtuvieron atención más de 250 beneficiarios de la comunidad 
universitaria de la URS durante el periodo de agosto de 2017 a junio de 2018. 
Recibieron consultas de primer nivel de atención eventual tanto alumnos, maestros 
como trabajadores. Los beneficiarios recibieron tratamiento para 24-48 horas; 
además, se les proporcionaron medidas higiénico-dietéticas y se les brindaron las 
recomendaciones necesarias sobre cambios en el estilo de vida. También se otorgó 
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canalización a 1er o 2do nivel de atención de sus servicios médicos según lo ameritó 
la situación del solicitante. 
 
Se elaboró una ficha de salud para cada alumno inscrito en actividades físicas y 
deportivas del Programa Culturest, tales actividades son: aerobics, karate do, 
béisbol, futbol, basquetbol, voleibol. La ficha de salud incluye: identificación del 
alumno, antecedentes de salud personales y familiares, antecedentes gineco-
obstétricos y cuidado de la salud: altura, peso, IMC, perímetro abdominal, agudeza 
visual, presión arterial, examen cardiopulmonar. El total de beneficiados fue de 97 
alumnos. 
 
PROMOCIÓN DE LOS DEPORTES 
 
Con la finalidad de fomentar las actividades deportivas entre los estudiantes, se 
brindó el apoyo a 325 estudiantes para la realización o su participación en torneos 
deportivos durante el Semestre 2017-2, para que participaran en los siguientes 
torneos: 
 

 Torneo de Voleibol en la Liga Municipal Navojoa. 

 Torneo de Softbol Femenil, campos del ITSON Navojoa. 

 Torneo interno: Cuadrangular de Fútbol Rápido. 

 Torneo Copa ESTATAL UNT, equipo representativo de Taekwondo Femenil 

y Varonil. 

 
Durante el año 2018 se participó en los siguientes torneos: 
 

 Torneo de Softbol Femenil, campos del ITSON Navojoa.  

 Torneo de Liga Municipal de Futbol Femenil. 

 Torneo de Sala de Futbol Femenil, en los Campos de ITSON Navojoa. 

 Torneo de Liga Municipal de Voleibol. 

 Torneo Interunidades de Béisbol, Softbol y Taekwondo en la Universidad de 

 Sonora. 

 Torneo Regional UNISON UNT-2018 de Taekwondo. 

 Torneo Relámpago de Voleibol, en la Universidad Estatal de Sonora, 

Navojoa. 

 Torneo Regional Taekwondo, en la Universiada Nacional en la UTH, 

Hermosillo. 

 
Durante la Semana Nacional de la Cultura Física y el Deporte 2018, se participó en: 
caminata, torneo de levantamiento de pesas, activación física, voleibol, futbol y 
ajedrez. 
Además de la participación de los alumnos en torneos o deportes curriculares, los 
alumnos asisten al gimnasio universitario para su acondicionamiento físico. Durante 
el semestre 2017-2, se inscribieron 197 alumnos en deportes curriculares y 
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asistieron al gimnasio un total de 356 alumnos. Mientras que en el semestre 2018-
1 participaron 186 en deportes curriculares y 342 asistieron a acondicionamiento 
físico. 
 
UNIVERSIDAD INTELIGENTE 
 
El concepto de una universidad inteligente esta intrínsecamente ligado al desarrollo 
tecnológico, particularmente a cómo éste ha cambiado significativamente la manera 
en la que se socializa, se aprende y se trabaja. En este nuevo contexto no es posible 
ofrecer servicios educativos de calidad, sin apoyarse en el conocimiento y la 
tecnología para diseñar sistemas inteligentes enfocados en los seres humanos, con 
el objetivo de lograr una sociedad incluyente, sustentable y amigable con el 
ambiente, por tal motivo en la Unidad Regional Sur se encuentran en desarrollo 
proyectos con esta visión. Las acciones de apoyo para ir en el sentido: 

En octubre 2017: Aumentó nuestro enlace a internet de 50 Mbs a 100 Mbs 
En febrero 2018 

 
Aumentó nuestro enlace L2L de 4 Mbs a 8 Mbs en cual es usado para los servicios 
internos como: 
 

· Telefonía por extensión a Hermosillo 
 

· Skype for Business (Videoconferencias) 
 

· RDP TSInfo2 (SIIA en Escritorio Remoto) 
 

· SIIA Cliente 
 

· Administración de usuarios wifi 
  
Se instalaron 32 Puntos de Acceso para una mayor cobertura de la red inalámbrica 
(Wifi). 
 
Se instalaron 21 dispositivos de video vigilancia en el campus, con esta actividad 
queda gran parte del campus monitoreado por el encargado de Seguridad 
Universitaria. 
 
INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS 
 
En el contexto nacional actual se demanda a profesionistas cada vez más 
preparados para competir a nivel mundial, en vista de que una parte significativa de 
las empresas que operan en el país tiene presencia global. En ese sentido, en 
nuestra Unidad Regional Sur se trabaja en la mejora continua de los programas 
educativos realizando acciones en los procesos de acreditación y reacreditación de 
los programas educativos con los requerimientos de los organismos evaluadores 
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externos en este sentido, además de la búsqueda de incrementar la oferta educativa 
y las acciones con enfoque hacia la internacionalización. 
 
PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJERCIDO 2017 Y 2018 
 
Recursos financieros anuales asignados y ejercidos del 05 de septiembre de 2017 
al 05 de septiembre de 2018.  
 

 
1. Presupuesto Operativo Anual 2017. 

 

 DCES DCEA DCS DCI DQBA DFMI VURS Total  

Docencia 466.801 99.066 213.903 515.033 166.500 276.000 59.500 1.796.803  

Investigación y 
desarrollo 0 30.000 17.500 0 20.000 59.964 0 127.464  

Extensión 0 80.500 31.700 40.000 29.800 0 126.000 308.000  

Apoyo 
Académico 32.000 149.000 79.345 133.893 57.500 37.440 1.399.497 1.888.675  

Apoyo 
Institucional 0 0 0 0 101.100 0 272.000 373.100  

Operación y 
Mantenimiento 0 40.000 21.000 0 0 0 2.889.156 2.950.156  

Total 498.801 398.566 363.448 688.926 374.900 373.404 4.746.153 $7.444.198  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2017 2018 
Septiembre 06 de 2017 a 
Septiembre 05 2018 

Recurso Monto Asignado Monto Asignado Monto Ejercido 

Presupuesto 
operativo anual 

$4.746.153.00 $4,928,880.00 $4,168,818.03 

Fideicomiso de 
cuotas 

$2,330,073.00 $2,636,231.57 $ 355,453.00 

Ingresos propios 
generados 

$1,055,241.00 $1,254,472.00 $ 588,038.65 

Total: $8,131,467.00 $8,819,583.57 $5,112,309.68 
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2. Recursos financieros anuales asignados y ejercidos por la Vicerrectoría 
de la Unidad Regional Sur, a la fecha de la presentación del informe. 

 

 
3. Presupuesto Operativo Anual 2018, Ejercidos a la fecha de la 

presentación del presente informe. 

 

  DCES DCEA DCS DCI DQBA DFMI VURS Total  

Docencia 296,801 146,000 243,863 370,500 239,900 289,800 259,500 1,846,364  

Investigación y 
desarrollo 114,704 30,000 0 138,500 0 65,961 0 349,165  

Extensión 00.00 80,313 71,980 65,450 6,036 0 298,052 521,831  

Apoyo 
Académico 106,500 149,000 83,000 141,000 41,100 53,421 1,264,452 1,838,473  

Apoyo 
Institucional 0 0 0 0 0 0 155,000 155,000  

Operación y 
Mantenimiento  30,000 0 0 123,700 0 2 951,876 3105576  

Total 518,005 435,313 398,843 715,450 410,736 409,182 4,928,880 $7,816,409  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2017 2018 

Recurso Monto Asignado Monto Ejercido Monto Asignado Monto Ejercido 

Presupuesto 
operativo anual $4.746.153.00 $4,818,649.00 $4,928,880.00 $4,547,034.38 

Fideicomiso de 
cuotas $2,330,073.00 $809,240.82 $2,636,231.57 $1,016,586.48 

Ingresos propios 
generados $1,055,241.00 $675,856.12 $1,254,472.00 $640,051.65 

Total: $8,131,467.00 $6,303,745.94 $8,819,583.57 $6,203,672.51 



43 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Imágenes de actividades representativas de informe 2017-2018 



 

 

 

 

EVENTOS 2017-2 

AGOSTO 

1.- Elige Junta Universitaria vicerrectoras de las unidades Centro y Sur. 

(29/08/2017). 

 

2.- Trabajará Navarro Verdugo en rubros de capacitación y posgrados en URS. 

(30/08/2017). 

 

 

 

 

 



 

SEPTIEMBRE 

3.- Adriana Leticia Navarro Verdugo toma posesión de la vicerrectoría de la Unidad 

Regional Sur. (06/09/2017).  

 

4.- Preside rector bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso del campus Navojoa. 

(14/09/2017). 

 

5.- Participan alumnos y docentes de la URS en congreso nacional de química en 

Yucatán. (18/09/2017). 

 

 

 



 

6.-  URS se une a la colecta de víveres a favor de damnificados. (21/09/2017). 

 

7.- Participan alumnos de Derecho de la URS en congreso nacional de mediación 

en Puebla. (23/09/2017). 

 

8.- Se imparte Curso de Buen Manejo de los Materiales y Residuos Peligrosos en la 

Unidad Regional Sur. (25/09/2017). 

 

 

 

 

 



 

9.- Conmemoran en Unidad Regional Sur aniversario de consumación de la 

Independencia de México. (27/09/2017). 

 

OCTUBRE 

10.- Con gran éxito se presenta Mariachi de la URS en Bainorillo, Etchojoa. 

(02/10/2017). 

 

11.- Capacitan a brigadas internas de Protección Civil de la Unidad Regional Sur. 

(03/10/2017). 

 

 

 



 

12.- Obtiene estudiante de QBC segundo lugar en Congreso Nacional. 

(04/10/2017). 

 

13.- Participan alumnos de Derecho en XIV Coloquio Nacional de la Red de 

Estudios de Género. (05/10/2017). 

 

14.- Realizan en la URS curso de actualización para Directores de Obra. 

(05/10/2017). 

 

 

 

 



15.- Unidad Regional Sur invita al Primer Congreso Internacional de Ingeniería 

Industrial. (05/10/2017). 

 

16.- Ponen en marcha en la URS viernes jurídicos. (09/10/2017). 

 

17.- Conmemoran en la URS el 50 aniversario luctuoso del “Che” Guevara. 

(10/10/2017). 

 

 

 

 

 



18.- Ofrece URS Diplomado en Seguridad, salud y medio ambiente. (10/10/2017). 

 

19.- Celebra URS 75 aniversario de la Universidad de Sonora. (11/10/2017). 

 

20.- Inicia proceso de reacreditación para el programa Ingeniero Industrial y de 

Sistemas. (11/10/2017). 

 

21.- Clausuran en la URS taller La Verdad Sobre Las Drogas. (13/10/2017). 

 



22.- Inauguran en la URS diplomado de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

(13/10/2017). 

 

23.- Inauguran en la URS VIII Encuentro Universidad Empresa. (16/10/2017). 

 

24.- Continua en la URS la capacitación a universitarios sobre el manejo de 

materiales y residuos peligrosos. (18/10/2017). 

 

 

 

 

 

 



25.- Estudiantes de la URS capacitan a ciudadanía. (19/10/2017). 

 

26.- Realizan simulacro de gabinete en la URS. (19/10/2017). 

 

27.- Continúan Viernes Jurídicos en la URS. (20/10/2017). 

 

 

 

 

 

 

 



28.- Estudiantes de la URS asisten a la 3ra Cumbre Nacional de Expertos Forenses. 

(23/10/2017). 

 

29.- Entrega Vicerrectora uniformes deportivos a equipos de voleibol de la URS. 

(25/10/2017). 

 

30.- Participa URS en Feria Vocacional 2017 del CBTis 64. (25/10/2017). 

 

 

 

 

 



31.- Inauguran VII Encuentro de Cuerpos Académicos en la URS. (26/10/2017). 

 

32.- Inauguran XXIV Semana Nacional de Ciencia y Tecnología en la URS. 

(26/10/2017). 

 

33.- Ofrecen conferencia en la URS sobre la Prevención contra el Cáncer de Mama. 

(27/10/2017). 

 

 

 

 



34.- Participa Mariachi y Ballet Folclórico de la URS en fiestas patronales de San 

Judas Tadeo. (27/10/2017). 

 

NOVIEMBRE 

35.- Ofrece concierto Orquesta Universitaria del Sur de Sonora de la URS. 

(01/11/2017). 

 

36.- Ballet folclórico Alia Ca Yeye celebra el Día de Muertos con degustación de 

antojitos mexicanos. (01/11/2017). 

 

 

 



37.- Imparten conferencias en la URS sobre Salud y Cuidado del Medio Ambiente. 

(03/11/2017). 

 

38.- Obtienen segundo y tercer lugar alumnos de QB de la URS en el primer 

Simposio de Química Clínica. (06/11/2017). 

 

40.- Capacitan a alumnos de la URS para aplicación del examen Exil Negocios 

2017. (06/11/2017). 

 

 

 

 

 



41.- Inauguran en la URS el Primer Congreso Internacional de Ingeniería 

Industrial. (07/11/2017). 

 

42.- Ofrecen en la URS taller para Programas Internos de Protección Civil. 

(08/11/2017). 

 

43.- Para triunfar hay que asumir riesgos: Karl Reiner Fick Rochin. (09/11/2017). 

 

 

 

 



44.- Convoca la URS a participar en el XXI Coloquio sobre Cultura, Historia e 

Identidad del Sur de Sonora. (09/11/2017). 

 

45.- Participa la URS en la Feria Vas a Mover a México. (10/11/2017). 

 

46.- Inauguran en la URS II Diplomado en Ciencias Forenses. (10/11/2017). 

 

 

 

 

 

 



47.- Participa URS en feria Recomiéndame un libro. (13/11/2017). 

 

48.- Premian en la URS a campeones del Torneo Interno de Fútbol. (14/11/2017). 

 

49.- Realizan en la URS jornada de detección de Obesidad y Diabetes. 

(14/11/2017). 

 

 

 

 

 

 



50.- Convocan en la URS al I Foro de Tópicos Selectos en Justicia Penal. 

(21/11/2017). 

 

51.- Tendrá la URS Jornada Jurídica. (21/11/2017). 

 

52.- Inauguran en la URS el XXI Coloquio sobre Cultura, Historia e Identidad del 

sur de Sonora. (21/11/2017). 

 

 

 

 

 

 



53.- Invitan en la URS a Foro “El Combate a la Corrupción en Sonora”. 

(21/11/2017). 

 

54.- Inauguran en la URS foro sobre el combate a la corrupción en Sonora. 

(23/11/2017). 

 

55.- La Unidad Regional Sur celebrerá su 38 aniversario. (23/11/2017). 

 

 

 

 



56.- Presentan en la URS el libro Acceso a la Información Pública en el Estado de 

Sonora. (24/11/2017). 

 

56.- Realizan ceremonia de entrega de Certificados de Carta Pasante en la URS. 

(24/11/2017). 

 

57.- Realizan en la URS exposición de trajes típicos de la República Mexicana. 

(24/11/2017). 

 

 

 

 

 



58.- Cantan mañanitas por el 38 Aniversario en la URS. (27/11/2017). 

 

59.- Mariachi Universitario y Banda Musical de la Universidad de Sonora se 

presentan en la Plaza 5 de Mayo. (27/11/2017). 

 

60.- Participa líder de Cuerpo Académico de Derecho de la URS en congreso 

Internacional en la UNAM. (27/11/2017). 

 

 

 



61.- Presentan Ley de Competitividad y Desarrollo Económico en la URS.  

(27/11/2017). 

 

62.- Estudiantes de Químico Biólogo Clínico exponen carteles en la URS. 

(28/11/2017). 

 

63.- Imparten taller de Financiamiento Alternativo en la URS. (28/11/2017). 

 

 

 

 

 

 



64.- Mariachi Universitario de la URS cumple 8 años de ser fundado. (28/11/2017). 

 

65.- Realizan VII Feria de la Creatividad en la URS. (28/11/2017). 

 

66.- Inauguran en la URS VI Foro de Ingeniería Civil. (29/11/2017). 

 

 

 

 

 

 

 



67.- Realizan en la URS conferencia sobre Uso de la Medicina Tradicional. 

(29/11/2017). 

 

68.- Realizan en la URS Primera Feria Ambiental. (29/11/2017). 

 

DICIEMBRE 

69.- Festejan en la URS el Día del Químico con la “V Carrera del Día del Químico”. 

(01/11/2017). 

 

 

 

 



70.- Reciben en la URS de Programa de Contraloría Social PFCE y PRODEP. 

(01/11/2017). 

 

71.- Dan a conocer ganadores del XI Concurso de Cuentos y Leyendas del Sur de 

Sonora. (04/11/2017). 

 

72.- Participa la URS en “Feria Vocacional 207” del CBTis 207 de Navojoa. 

(04/11/2017). 

 

73.- URS subsede de aplicación del EGEL. (05/11/2017). 

 

 



74.- Estudiantes de Ingeniería Industrial y de Sistemas de la URS obtienen el 

primer lugar en el concurso Jovenes con Talento Sonora. (08/11/2017). 

 

75.- Capacitan a estudiantes de la URS como Contralores Sociales del programa 

Bienvenido Paisano. (13/11/2017). 

 

76.- Concluye con éxito Brigada de Servicio Social de la URS. (13/11/2017). 

 

 

 

 

 

 

 



77.- Asisten estudiantes de la URS a la FIL 2017. (14/11/2017). 

 

78.- Inauguran programa Bienvenido Paisano. (14/11/2017). 

 

 

79.- URS participa en el programa Becas Talento EMS. (15/11/2017). 

 

 

 

 

 

 



80.- Concluye en la URS diplomado en Seguridad Salud y Medio Ambiente. 

(18/11/2017). 

 

81.- La URS y el Club de Leones realizan Juguetón 2017. (19/11/2017). 

 

EVENTOS 2018-1 

ENERO 

2018-1 

82.- La URS se encuentra lista para el proceso de reinscripciones. (04/01/2018). 

 

 



83.- Vicerrectora de la URS da bienvenida a maestros y personal administrativo. 

(04/01/2018). 

 

84.- Convocan en la URS a curso “Manejo de Técnicas para el Cultivo Celular”. 

(05/01/2018). 

 

85.- Convocan en la URS a inscribirse a Inglés. (08/01/2018). 

 

 

 

 

 



86.- Exhorta vicerrectora de la URS a trabajar en equipo. (10/01/2018). 

 

87.- Ofrece Bufete Jurídico de la URS asuntos jurídicos gratuitos. (11/01/2018). 

 

88.- Invita URS al curso Aprenda a Hablar Mayo. (15/01/2018). 

 

 

 

 

 

 

 



89.- Regresan alumnos de la URS motivados a cursar el ciclo escolar 2018-1. 

(15/01/2018). 

 

90.- Tiene URS Diplomado de talla internacional. (15/01/2018). 

 

91.- Asiste vicerrectora de la URS a la Segunda Sesión del Comité Consultivo de 

Vinculación del CBTis 64. (19/01/2018). 

 

 

 

 

 

 



92.- Inauguran en la URS Programa de Conferencias y Talleres, Unison- Sectores 

Productivos y de Servicios. (19/01/2018). 

 

93.- Ofrecen en la URS curso de inducción al Servicio Social. (24/01/2018). 

 

94.- Participará la URS en Congreso Emprendedores, Integrando Talento 2018 

(24/01/2018). 

 

95.- Toman protesta a integrantes de la Comisión Institucional de Salud de la 

Unidad Regional Sur. (24/01/2018). 

 



96.- Realizan en la URS Semana Estatal de Prevención y Control del Sobrepeso y 

Obesidad. (26/01/2018). 

 

97.- Entregan premios del XI Concurso de Cuentos y Leyendas del Sur de Sonora. 

(31/01/2018). 

 

FEBRERO 

98.- Entregan material deportivo a equipos representativos de la URS. 

(07/02/2018). 

 

 

 

 



99.- Ofrecen en la URS conferencia Modelos de Organización Ciudadana. 

(07/02/2018). 

 

100.- Participa URS en V Feria Vocacional del Cobach Hutabampo. (08/02/2018). 

 

101.- Reconoce la URS desempeño de estudiantes y egresados en el EGEL y  

EXTRA-ES de CENEVAL. (09/02/2018). 

 

 

 

 

 

 



21.- Fundación Eva de Camou entrega becas a estudiantes de la URS.  

 

22.- Participa Ballet Alica Ca Yeye de la URS en la final Estatal de Mexicana 

Universal Sonora. (12/02/2018). 

 

23.- Nombran a Coordinador de Trayectorias Escolares en la URS. (14/02/2018). 

 

24.- Vicerrectora reconoce a campeonas de softbol Búhas URS. (14/02/2018). 

 



25.- Celebran en la URS Día de San Valentín con energía renovable. (15/02/2018). 

 

26.- Festejarán en la URS Día Internacional de la Lengua Materna. (15/02/2018). 

 

27.- Realizan primera reunión del año del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable 

(15/02/2018). 

 

 

 

 

 

 

 



28.- Presentan en la URS Posgrado en Nanotecnología. (16/02/2018). 

 

29.- Capacitan a académicos de la URS para la aplicación de Examen EXHCOBA. 

(19/02/2018). 

 

30.- Inicia actividades Escuela de Combate Tae Kwon Do Unison-UNT 2018. 

(19/02/2018). 

 

 

 

 

 



31.- La URS participa en Feria Vocacional 2018 del Centro de Estudios de 

Bachillerato 5/12 Gregorio Torres Quintero. (19/02/2018). 

 

32.- Se suma URS a Congreso de Emprendedores Integrando Talento. 

(20/02/2018). 

 

33.- Convoca la URS al Diplomado Estrategias de Mantenimiento Industrial. 

(21/02/2018). 

 

 

 



34.- Invitan en la URS a participar en XXIII Feria de la Salud. (21/02/2018). 

 

35.- Festejan en la URS Día Internacional de la Lengua Materna. (22/02/2018). 

 

36.- Convocan a VI Feria de Servicios Universitarios. (23/02/2018). 

 

37.- Ofrece la URS su oferta educativa en Expo Oriente 2018 del Cobach Álamos. 

(26/02/2018). 

 



38.- Ofrecen posgrado en Nanotecnología a empleados del Hospital General de 

Navojoa. (26/02/2018). 

 

39.- Realizan homenaje póstumo a Carlos Armando Torres Lagarda, catedrático de 

la URS. (26/02/2018). 

 

40.- Toman protesta los nuevos integrantes del H. Consejo Académico de la URS. 

(26/02/2018). 

 

 

 

 

 



41.- Inauguran en la URS XIII Feria de la Salud y VII Feria de Servicios 

Universitarios. (27/02/2018). 

 

42.- Ofrecen becas de inglés y posgrado en el Reino Unido a estudiantes de la 

URS. (27/02/2018). 

 

43.- Realizan en la URS Caminata por la Salud. (28/02/2018). 

 

 

 

 



44.- Realizan en la URS Segunda Capacitación de la Comisión Estudiantil del 

Contadores de la Región del Mayo. (28/02/2018). 

 

MARZO 

45.- Convocan en la URS al Foro Navojoa: Retos y Oportunidades 2018. 

(01/03/2018). 

 

46.- Participa la URS con 50 estudiantes en el Tercer Congreso de Emprendedores 

Integrando Talento. (02/03/2018). 

 

 

 

 

 



47.- Convocan en la URS a Curso Talle Capacitación Jurídica Forense. 

(03/03/2018).  

 

48.- Instalan Comisión de Trayectorias Escolares en la URS. (03/03/2018). 

 

49.- Participan catedráticos y estudiantes de la URS en el Congreso Internacional 

de Derechos Humanos: Colombia en el camino de la Paz. (03/03/2018). 

 

 

 

 

 

 



50.- Promociona la URS oferta educativa en Feria Vocacional 2018 del Cobach 

Etchojoa. (06/03/2018). 

 

51.- Colocan listones morados en la URS para conmemorar el Día Internacional de 

la Mujer. (07/03/2018). 

 

52.- Conmemoran en la URS el Día Internacional de la Mujer. (08/03/2018). 

 

53.- Inauguran en la URS Curso Taller Internacional de Capacitación Jurídica 

Forense. (08/03/2018). 

 



54.- Nombran en la URS Coordinador del Programa Académico de Químico Biólogo 

Clínico. (09/03/2018). 

 

55.- Inauguran en la URS Diplomado en Estrategias de Mantenimiento Industrial. 

(12/03/2018). 

 

56.- La URS firma Carta Intensión con el H. Ayuntamiento de Navojoa y toman 

protesta a la Comisión Estudiantil de Transparencia. (12/03/2018). 

 

 



57.- Inauguran en la URS ciclo de conferencias por el festejo del mes de la Mujer. 

(13/03/2018).  

 

58.- Ofrecen en la URS taller de Arqueología Forense y Técnicas de Procesamiento 

de la Escena del Crimen. (13/03/2018). 

 

59.- Imparten en la URS Taller de Elaboración de Casos Prácticos Ceneval. 

(15/03/2018). 

 

 

 

 



60.- Participa la URS en Expo Educativa Familias 2018. (15/03/2018). 

 

61.- Realiza en la URS foro La Sequía en la Cuenca Hidrológica del Rio Mayo. 

(15/03/2018). 

 

62.- Conversan estudiantes de la URS sobre situación nacional y su prospectiva del 

proceso electoral. (16/03/2018). 

 

 

 

 



63.- Inicia en la URS Jornada Informativa de la Oficina de Transferencia de 

Tecnología y Conocimiento Unison. (16/03/2018). 

 

64.- Realizan en la URS Taller de Vídeo Danza. (17/03/2018). 

 

65.- Convocan en la URS a II Congreso Internacional de Investigación en las 

Ciencias Económicas y Administrativas. (20/03/2018). 

 

 

 

 

 



66.- Participa la URS en Expo Ciencia del Centro De Estudios De Bachillerato 5/12 

Gregorio Torres Quintero. (20/03/2018). 

 

67.- Estudiantes de la URS avanzan a la etapa estatal del Congreso de 

Emprendedores Integrando Talento. (21/03/2018). 

 

68.- Realizan estudiantes de la URS Colecta de Alimentos. (23/03/2018). 

 

 



69.- Comparte conferencia docente de Derecho de la Unidad Regional Sur. 

(23/03/2018). 

 

70.- Realizan en la URS Evaluación de la Certificación Académica de la ANFECA, 

Zona 1. (24/03/2018). 

 

71.- Realizan en la URS Taller de Seguimiento de Indicadores de Desempeño 

Escolar. (24/03/2018). 

 

 

 

 

 



ABRIL 

72.- Invitan en la URS a participar en Taller de Fotografía Práctica. (01/04/2018). 

 

73.- Preparan Jornada de Equidad de Género 2018 en la URS. (01/04/2018). 

 

74.- Se suma la URS a la Semana Nacional de la Cultura Física y el Deporte 2018. 

(01/04/2018). 

 

 

 



75.- Estudiante de la URS gana beca para estudiar en la University of California 

Merced. (03/04/2018). 

 

76.- Inauguran en la URS Jornada de Equidad de Género 2018. (04/04/2018). 

 

77.- Realizan en la URS Seminario de Argumentación Jurídica. (04/04/2018). 

 

 

 

 



78.- Celebran en la URS Semana Nacional de la Cultura Física y el Deporte. 

(05/04/2018). 

 

79.- Realizan en la URS Caminata por la Salud. (05/04/2018). 

 

80.- Realizan estudiantes de la URS videoconferencia con la Comisión de 

Estudiantes Indígenas de la URC. (06/04/2018). 

 

 

 

 

 



81.- Inauguran en la URS Primera Semana de Inglés. (09/04/2018). 

 

82.- Realizan en la URS taller de Fotografía Práctica. (09/04/2018). 

 

83.- Inauguran en la URS II Jornada de las Ciencias Administrativas. (10/04/2018). 

 

 

 

 

 

 



84.- Invitan en la URS a obra de teatro Polo Pelota Amarilla. (10/04/2018). 

 

85.- Inauguran en la URS II Congreso Internacional de Investigación en las 

Ciencias Económicas y Administrativas. (11/04/2018). 

 

86.- Participan estudiantes de la URS en estancia de investigación en la UABJO. 

(12/04/2018). 

 

 

 

 



87.- Celebran el Día del Niño Científico en la URS. (13/04/2018). 

 

88.- Realizan en la URS Curso Hacia una Unison Más Sustentable. (13/04/2018). 

 

89.- Se presenta con éxito la obra de teatro Polo Pelota Amarilla. (13/04/2018). 

 

 

 

 



90.- Clausuran Primera Semana de Inglés en la URS. (16/04/2018). 

 

91.- Ofrecen en la URS curso taller de Criminalística Forense. (16/04/2018). 

 

92.- Participa la URS en la conmemoración del Día de la Madre Tierra. 

(18/04/2018). 

 

 



93.- Participa Vicerrectora de la URS en la colocación de simbólica de la primera 

piedra de la empresa Cemix. (19/04/2018). 

 

94.- Participa la URS en el Día Internacional del Libro. (23/04/2018). 

 

95.- Académicos y estudiantes de la URS asistirán al Congreso sobre Educación 

Jurídica CEEAD 2018. (24/04/2018). 

 

 



96.- Convocan en la URS al Taller de Actualización Gubernamental Presupuesto 

Público y la Gestión por Resultados.  (25/04/2018). 

 

97.- Inauguran en la URS Foro Navojoa: Retos y Oportunidades. (25/04/2018). 

 

98.- Académicos de la División de Ciencias e Ingeniería de la URS promueven la 

ciencia en la Técnica 55 de Navojoa. (26/04/2018). 

 

 

 

 



99.- Reciben su certificado de pasante 150 egresado de la Unidad Regional Sur. 

(27/04/2018). 

 

100.- Estudiantes de la URS realizarán estancia en el CIBOR del IMSS. 

(30/04/2018). 

 

101.- Inician en la URS Cursos Sabatinos de Capacitación para examen de 

Admisión 2018. (30/04/2018). 

 



102.- Los responsables del posdoc en Nanotecnología de la URS ofrecen 

conferencia en la UES. (30/04/2018). 

 

MAYO 

103.- Estudiantes de la Licenciatura en Administración de la URS exponen trabajos 

finales. (02/05/2018). 

 

104.- La URS se integra al festival Nacional de Minibasket Navojoa 2018. 

(02/05/2018). 

 

 

 



105.- Presentan en la URS prototipo de Fórmula 1. (02/05/2018). 

 

106.- Invitan la URS al III Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos. 

(03/05/2018). 

 

107.- Inauguran en la URS Taller de Actualización Gubernamental. (08/05/2018). 

 

 

 

 

 

 



108.- Avanzan estudiantes de Contaduría Pública de la URS a etapa regional de los 

Maratones de Ética de los Colegios 2018. (09/05/2018). 

 

109.- Inauguran en la URS Taller de Sistema Nacional e Interamericano de 

Protección a los Derechos Humanos. (09/05/2018). 

 

110.- Asiste Vicerrectora de la URS a reunión de trabajo del Festival Nacional 

Minibasket Navojoa. (10/05/2018). 

 

 

 



111.- Estudiantes de Artes Plásticas de la URS realizan exposición de dibujos y 

pinturas. (10/05/2018). 

 

112.- Ofrecen en la URS conferencia a Funcionarios y Servidores Públicos del H. 

Ayuntamiento de Navojoa. (10/05/2018). 

 

113.- Inauguran en la URS III Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos. 

(11/05/2018). 

 

 

 

 



114.- Ofrecen Platicas de Salud a estudiantes de la URS. (18/05/2018). 

 

115.- Presenta informe Comisión de Sustentabilidad de la URS. (23/05/2018). 

 

116.- Comisión de Sustentabilidad de la URS reforesta áreas verdes. (24/05/2018). 

 

117.- Celebran en la URS Día del Contador Público. (25/05/2018). 

 



118.- Ofrecen curso de capacitación en la URS del Sistema de Portales de 

Obligaciones de Transparencia. (25/05/2018). 

 

119.- Vicerrectora de la URS premia a los campeones del torneo interno de fútbol 

rápido. (25/05/2018). 

 

120.- Convocan en la URS a Cursos de Verano de Inglés 2018. (28/05/2018). 

 

 

 

 

 



121.- Inicia en la URS aplicación de Examen Exhcoba para aspirantes de nuevo 

ingreso. (28/05/2018). 

 

122.- Entrega vicerrectora de la URS reconocimientos a académicos tutores del 

Programa de Becas Jóvenes Talento. (29/05/2018). 

 

123.- Realizan en la URS rueda de prensa del Festival Nacional Minibasket Navojoa 

2018. (29/05/2018). 

 

 

 



124.- Concluye curso-taller Aprenda a hablar Lengua Mayo. (30/05/2018). 

 

JUNIO 

125.- Invitan a egresados de la carrera de QBC de la URS a Curso con Opción a 

Titulación. (04/06/2018). 

 

126.- Realizan en la URS Curso-Taller: Aplicación de Herramientas de 

Procesamiento de Información en Investigaciones Cuantitativas y Cualitativas: 

SPSS Y ATLAS TI. (07/06/2018). 

 



127.- Inauguran en la URS Ciclo de Conferencias sobre Nanotecnología. 

(07/06/2018). 

 

128.- Realizan en la URS Curso Taller de Juicio Oral Mercantil. (07/06/2018). 

 

129.- Realizan en la URS Foro de Alcoholismo. (08/06/2018). 

 

 

 

 

 



130.- Se declara lista URS para el Festival Nacional Minibasket Navojoa 2018. 

(12/06/2018). 

 

131.- Realizan en la URS Curso de Sensibilización El Impacto de Género en el 

Ámbito Universitario. (13/06/2018). 

 

132.- Realizan en la URS Proyecto de Salud Social Comunitaria. (13/06/2018). 

 

 

 

 

 



133.- Entregan en la URS resultados de EGEL-QUICLI y EXDIAL-ECCyPEC. 

(18/06/2018). 

 

134.- Firman Unison Campus Navojoa y Universidad de Arizona un memorándum 

de entendimiento (18/06/2018). 

 

135.- La URS será sede del Foro Navojoa 2021: Una propuesta ciudadana. 

(18/06/2018). 

 

 

 



136.- Concluye en la URS Diplomado en Estrategias de Mantenimiento Industrial 

con opción a titulación. (19/06/2018) 

 

137.- Inauguran Festival Nacional Minibasket Navojoa 2018. (19/06/2018). 

 

138.- Egresado de la URS realizará Curso Intensivo de Verano de Inglés, impartido 

por maestros del Reino. (22/06/2018). 

 

 



139.- Entregan reconocimiento y medalla a la URS por participar como subsede del 

Festival Nacional Minibasket Navojoa 2018. (25/06/2018). 

 

140.- Docentes de la URS realizan curso de actualización didáctica. (26/06/2018). 

 

AGOSTO 

2018-2 

141.- Realizan en la URS Curso sobre Orientación y prevención de adicciones. 

(06/08/2018). 

 



142.- Dan bienvenida en la URS a estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura 

en Derecho. (07/08/2018).  

 

143.- Imparte en la URS a alumnos de nuevo ingreso en Químico Biólogo Clínico 

curso de Inducción. (07/08/2018).  

 

144.- Imparten en la URS a alumnos de nuevo ingreso a los programas educativos 

de Ingeniería Civil e Industrial y de Sistemas, curos de inducción. (07/08/2018). 

 

 

 



145.- Convocan en la URS al XXII Coloquio sobre Cultura, Historia e Identidad del 

Sur de Sonora. (09/08/2018). 

 

146.- Imparten en la URS curso taller de Seguridad Básica. (14/08/2018).  

 

147.- Entregan nombramientos a la Comisión de Sustentabilidad. (14/08/2018).  

 

 

 



148.- Entregan constancias a trabajadores del STEUS que participaron en curso. 

(14/08/2018).  

 

149.- Invitan en la URS a inscribirse a los cursos Aprende a Hablar Mayo. 

(18/08/2018). 

 

150.- El rector Velázquez Contreras da la bienvenida a alumnos de nuevo ingreso 

al Campus Navojoa. (16/08/2018).  

 

 

 

 

 

 



151.- Ofrecen en la URS programa de inducción para estudiantes de nuevo ingreso 

de las Licenciaturas en Administración y Contaduría Pública. (21/08/2018).  

 

152.- Imparten en la URS Charlas de inducción al Servicio Social Universitario. 

(22/08/2018).  

 

153.- Es la URS subsede de la aplicación del EGEL CENEVAL. (24/08/2018). 

 

 

 

 

 



154.- Asiste vicerrectora de la URS a clausura de la Iniciativa Verano del Reino 

Unido en Sinaloa. (27/08/2018).  

 

155.- Entrena Paskolas de Navojoa en el Gimnasio Universitario de la URS. 

(27/08/2018). 

 

156.- Entregan certificación y reconocimientos en la URS a docentes que 

participaron en la convocatoria 2018 de Certificación Académica de la ANFECA. 

(29/08/2018).  

 

 

 



157.- Entregan estudiantes integrantes de la Comisión de Sustentabilidad Pluma 

Ecológica. (29/08/2018).  

 

158.- Integran Academia de Investigación Jurídica. (30/08/2018).  

 

159.- Entregan la URS testimonios de desempeño satisfactorio del Exil-Negocios de 

Ceneval. (31/08/2018). 

 



SEPTIEMBRE 

160.- Instala señalética Comisión de Sustentabilidad URS. (05/09/2018).  
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