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PRESENTACION

En atencion a la normatividad institucional y dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 32 fraccion Xl del Estatuto General de la Universidad de Sonora, se
presenta este cuarto informe de gestion administrativa y actividades realizadas
durante el periodo 2016-2017, bajo los principios institucionales de transparencia,

rendicion de cuentas y legalidad.

Se puntualizan las principales acciones y resultados en materia de docencia,
investigacién, vinculacion y difusion de la cultura, que se efectuaron desde las
entidades académicas, asi como los resultados de gestion de las instancias de
apoyo, para hacerlas del conocimiento a la comunidad universitaria y a la sociedad

en general.

Los invito a seguir sumando esfuerzos con gran sentido de responsabilidad social y
preservando un clima de respeto, tolerancia y honestidad entre los universitarios,
para consolidar la educacién de nuestros estudiantes dotados de un espiritu

humanista, formando con ello ciudadanos responsables y solidarios.

Dra. Luz Haydee Cruz Morales
Vicerrectora
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INTRODUCCION

Las acciones y actividades que, gracias al esfuerzo conjunto y dedicacion de la
comunidad universitaria integrada por estudiantes, profesores, trabajadores
manuales y de servicio, administrativos y funcionarios que forman parte de la Unidad

Regional Sur de la Universidad de Sonora.

En la primera parte se establecen los principios basicos que guian nuestra gestion
administrativa, académica e institucional, estas son vision, mision y valores
definidos por la vicerrectoria, considerando los lineamientos basicos del Plan
Desarrollo Institucional 2013-2017.

El trabajo esta estructurado en 4 rubros a través de los cuales se hace una
exposicion de las actividades realizadas considerando como primer rubro mantener
la calidad de los programas educativos como parte fundamental de nuestro
quehacer institucional, en el siguiente apartado, formacién académica de calidad y
pertinencia social, donde resaltamos la importancia de incorporar a nuestros
estudiantes a las actividades artisticas y culturales como parte de su formacién
integral, el tercer rubro los procesos de vinculacion que como institucion debemos
mantener con los diferentes sectores que integran nuestra sociedad, asi como la
importancia del servicio social y las practicas profesionales que realizan los
estudiantes. Como parte importante de nuestra gestidbn en el cuarto punto se

considera la gestién y transparencia del manejo de los recursos, y en el ultimo
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apartado lineas y areas estratégicas, haciendo alusion al impulso de la

interculturalidad, educacion sustentable, espacios deportivos y seguridad y

proteccion civil.

Misioén

La Unidad Regional Sur es una instituciéon de educacion publica autbnoma que
tienen como mision formar, en programas educativos de calidad y pertinencia, a
profesionales integrales y competentes a nivel nacional e internacional. La Unidad
Regional Sur como parte de su responsabilidad ante la sociedad, esta obligada a
contribuir a la solucién de los problemas de su entorno, particularmente de la region
Sur del Estado.

Vision
La Unidad Regional Sur, al 2025 es una Institucion de Educacién Superior en el Sur
de Sonora, orientada hacia la innovacion educativa, asegura una formacion
académica de calidad del estudiantado con programas educativos acreditados y es
reconocida socialmente por el desempefio de sus egresados, ha establecido una
relacion solida con su entorno a través de programas de vinculacion e intercambio

y ha consolidado la competitividad y capacidad académica, lo que le permite

contribuir de manera significativa en el desarrollo Regional, Estatal y Nacional.

Valores

Como parte importante de nuestra gestion esta impulsar la formacion de los valores
democraticos el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente y la justicia, la
honestidad y en general fomentar la ciudadania responsable, la Unidad Regional
Sur de la Universidad de Sonora retoma los valores universitarios plasmados en el
Plan de Desarrollo Institucional 2013- 2017 como parte importante en la formacién
integral del estudiante y con ello lograr egresados competentes en sus areas y con

valores.
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Honestidad; compromiso de los universitarios de conducirse en sus ideas y

expresiones con base en la verdad, Respeto y tolerancia; reconocimiento y
aceptacion de la existencia de la diversidad en las formas de pensar,
Responsabilidad social; el ejercicio de las funciones sustantivas por parte de los
universitarios, que se realiza con la participacion de los actores sociales, Etica;
disposicion de un conjunto de normas morales, principios y valores,
Responsabilidad; se asume la obligacion de cumplir sus compromisos y deberes,
Solidaridad; compromiso de todos los universitarios a la adopcion de causas,
problemas y retos de otros individuos y grupos sociales mas vulnerables, Justicia;
tomando en cuenta la normatividad, la razén y la equidad, Autonomia capacidad de
la Universidad para autogobernarse y definir la orientacion académica, Equidad;
ofrecer igualdad de oportunidades a la comunidad universitaria, Compromiso con
la naturaleza; nuestra institucion est4d fuertemente comprometida con el

mejoramiento de su entorno y con el cuidado de la naturaleza.
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l.- Mantener la calidad de los programas educativos

1.1 Oferta educativa

Consolidar los programas educativos con calidad y eficiencia es lo que caracteriza
a nuestra institucion, en funcién de las necesidades que demanda el mercado

laboral.

Impulsar la mejora de una educacion de buena calidad, académicamente pertinente
y socialmente relevante en las distintas areas y disciplinas para formar
profesionistas que beneficien a la sociedad, mediante el conocimiento, aptitudes
para la aplicacion y el desarrollo de método y al mismo tiempo con valores y ética

profesional.

En atencién a la formacion integral del estudiante se promueven las actividades
deportivas como parte fundamental de su formacién, se impulsa la cultura del

cuidado de la salud, para un 6ptimo desempefio académico.

El 100% de los programas educativos evaluables ofrecidos por la Unidad Regional
Sur son Programas Educativos de Calidad reconocidos por organismos externos.
Es claro que debemos continuar trabajando y redoblar esfuerzos para seguir

ofreciendo a los alumnos inscritos educaciéon de calidad.

1.2 Programas educativos de calidad

Nuevamente la Universidad de Sonora mantiene y confirma su liderazgo
académico, cientifico y cultural ya que fue ratificada como una de las mejores
instituciones de educacion Superior del pais y ocupa el primer lugar de la zona del

Noroeste.



Cuarto Informe de Vicerrectoria 2016-2017

—— |

Es por ello que en la Unidad Regional Sur trabajamos conjuntamente para la

institucion. Asegurar la calidad de los programas educativos ha sido siempre un

compromiso en la basqueda de la formacion profesional de nuestros estudiantes.

Los programas Educativos ofrecidos en la Unidad Regional Sur han sido
acreditados por organismos externos de acuerdo a las disciplinas. En el caso de
las Ciencias Econdmico Administrativas fueron evaluados por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines (CACECA), el
Programa Educativo de Derecho por el Consejo Nacional Para la Acreditacion de la
Educacion Superior en Derecho, A.C. (CONFEDE), de igual forma, el Programa
Educativo de Quimico Bidlogo Clinico es reconocido por el Consejo Nacional de
Ensefianza y del Ejercicio de las Ciencias Quimicas, A.C. (CONAECQ), es
importante resaltar que el Programa Educativo de Ingeniero Industrial y de Sistemas
se encuentra trabajando para lograr la reacreditacion por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C., estamos seguros que con el trabajo conjunto
de estudiantes, personal docente, administrativos y trabajadores manuales y de
servicios habremos de obtener resultados favorables.

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA SOCIALES

Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria Departamento de Ciencias Econémico Administrativas

e Lic. en Contaduria Publica
e Ingenieria Industrial y de sistemas e Lic. en Administracion
¢ Ingenieria Civil. e Lic. en Mercadotecnia

e Lic. en Negocios y Comercio Internacionales

Departamento de Ciencias Quimico Biologicas y Departamento de Ciencias Sociales
Agropecuaria

e Quimico Biodlogo Clinico e Licenciatura en Derecho
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1.3 Poblacién estudiantil

Los estudiantes constituyen el sector mayoritario de la comunidad universitaria y
tienen una intensa participacion en la vida académica, participan en diversas
actividades cientificas, culturales y deportivas, asi mismo, realizan actividades de
servicio social comunitario y practicas profesionales que son un enlace con la

vinculacion hacia el exterior.

Es de gran importancia para el buen desarrollo de las actividades académicas
identificar las caracteristicas individuales de los estudiantes principalmente los de
nuevo ingreso, es por ello que se han realizado esfuerzos para homogenizar a la
poblacion y contar con elementos para la planeacion y evaluacion (caracteristicas

académicas y socioecondémicas)

Otro aspecto de interés para caracterizar a la poblacion estudiantil se refiere a los
antecedentes académicos, es decir conocer la institucion de educacién media de la
que provienen. El objetivo es apoyar a los estudiantes en las areas en las que

muestran mayores problemas y lograr con ello su fortalecimiento.

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA

Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenieria Civil
Quimico Bid6logo Clinico

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Licenciatura en Contaduria
Publica Licenciatura en Administracion Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Mercadotecnia

Total Poblacion Estudiantil (PE*)
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1.4 Movilidad estudiantil

Con el proposito de reforzar la formacion académica y la formacion integral del
futuro profesionista mediante la participacion de experiencias, que aprenda otro

idioma, conozca y conviva con personas perteneciente a culturas diferentes

La Universidad de Sonora y por ende la Unidad Regional Sur, se ha fijado como
objetivo el aumentar diversificar y consolidar la movilidad nacional e internacional
de los alumnos. Se realizan esfuerzo tendiente a aumentar la movilidad estudiantil,
tratando de disminuir los problemas asociados al aspecto socioeconémico, y la falta
de dominio de un segundo idioma, asi como la presion familiar para que el

estudiante termine pronto su carrera para que trabaje y ayude al sustento familiar.

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL 2016

Alumno Lugar Intercambio/Estancia | Fecha | Programa
educativo
1 | Alan Felipe Zudiga | Universidad de | Verano de | 2017 | Quimico
Ibarra Guadalajara Investigacion/Delfin Biologo
Clinico
2 | Pedro Sebastian | Universidad de | Verano de | 2017 Quimico
Vazquez Villalobos | Guadalajara Investigacion/Delfin Bidlogo
Clinico
3 | Hector Wong Ibarra | Universidad de | Verano de | 2017 Lic. en
Colima Investigacion/Delfin Derecho
4 | Damaris Guadalupe | Universidad de | Verano de | 2017 Lic. en
Sanchez Hermosillo | Colima Investigacion/Delfin Derecho
5 | Karen Lizbeth | Universidad del Verano de | 2017 | Lic. En
Rivera Figeroa Valle de | Investigacion/Delfin Contador
Atemajac, Jalisco Publico
6 | Brenda Alejandra | Universidad del Verano de | 2017 Lic. En
Villegas Morales Valle de | Investigacion/Delfin Contador
Atemajac, Jalisco Publico
7 | Pablo Segura | UNISON campus | Universidad de | 2017 Ingeniero
Gomez Navojoa Guadalajara/Intercambio Bioquimico
estudiantil
8 | Gustavo Radl | UNISON campus | Universidad auténoma 2017 Ingeniero
Rodriguez Herrera | Navojoa de Guerrero Bioquimico
/Intercambio estudiantil
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1.5 Promocion de la oferta educativa

Para brindar informacion sobre la oferta educativa de la Unidad Regional Sur se
realiz6 de acuerdo a la convocatoria emitida por la Direccion de Servicios escolares
del 21 de febrero al 19 de mayo de 2017. Se atendieron las invitaciones de la
Instituciones de Educacion Media de la Region Sur del Estado, de igual forma se
participo en feria y exposiciones de orientacion vocacional. Se organizo el Primer
Congreso Sobre Liderazgo y vida Profesional en coordinacion con el H.
Ayuntamiento de Navojoa y el Instituto tecnoldgico de Sonora.

Actividades realizadas

Exposicion general de la institucion

Explicacién del proceso de ingreso e inscripcion
Muestra de videos alusivos de la institucion
Explicacion detallada de la infraestructura y servicios
Explicacion detallada de la convocatoria

YV V. V V V V

Se solicitaron correos electronicos en las instituciones visitadas para el envio
de informacion para el proceso de ingreso, ademas se brind6 informacién a

través de las redes sociales (Facebook, twiter e instagram)

A\

Elaboracién de videos promocionales y spot

> Visitas guiadas al campus universitario

La Vicerrectoria en coordinacion con la Subdireccion de Servicios Estudiantiles,
Departamentos que integran la Division de Ciencias e Ingenieria y la Division de
Ciencias EconOmicas y Sociales, llevaron a cabo el programa de visitas a las
Instituciones de Educacion Media Superior del Sur del Estado y las visitas guiadas
al campus universitario, con la colaboracion de académicos y alumnos quienes
mostraron las instalaciones a los aspirantes, tales como laboratorios, talleres,
biblioteca, sala de juicios orales, Bufete Juridico, centro de coOmputo, comedor

universitario, oficinas administrativas, areas de cultura y deporte entre otros.
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Instituciones visitadas en la promocién de la oferta educativa

MUNICIPIO

NAVOJOA

ALAMOS

ETCHOJOA

HUATABAMPO

VILLA
JUAREZ

CAJEME

PLANTEL (SUBSISTEMA)

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora

LOCALIDAD

Comisaria Bacabachi
Masiaca, Navojoa

Tele — Bachillerato Mocuzarit
Tele-Bachillerato San Ignacio
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Son. Cohuirimpo
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios #64 Masiaca
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios # 207 Navojoa
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

Colegio Bosco

Colegio Santa Fé

Colegio Guadalupano

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora El Maquipo,
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora Los Tanques
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora Basiroa
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora Alamos

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario #97

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

Bacame Nuevo
Bacobampo
Basconcobe
Buaysiacobe
Etchojoa

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios #63

Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar

Ejido 24 de febrero
El Japare
Huatabampo
Huatabampo

Yavaros

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios 129

Benito Juarez

Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora |
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora Il

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Obregon

Instituciones de Educacion Media Superior que visitaron el Campus universitario

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios #64
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios # 207

Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, Navojoa

55 alumnos
90 alumnos

80 alumnos
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Visitas guiadas en el campus
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1.6 Habilitacién del personal docente

El plan de habilitacién de las Divisiones que forman parte de la Unidad Regional Sur
de la Universidad de Sonora busca complementar la formacién de los académicos,
como parte de las estrategias que se desarrollan, para de esta forma mejorar la

calidad de la educacion, que brindamos a nuestros estudiantes.

DIVISION PTC TA PA PMT DR M LIC PRODEP SNI

Departamento de 10 - 8 19 7 6 5
Ciencias Quimico
Bioldgicas y
Agropecuaria
Departamento de 28 - 5 19 18 2 1

Fisica, Matematicas e

Ingenieria

Departamento de 37 1 20 20 9 -
Ciencias Sociales 10
Departamento de 19 - 8 24 6 17 -
Ciencias Econémico
Administrativas

TOTAL 94 1 31 82 51 34 6

PTC Profesor de Tiempo Completo

TA Técnico Académico

PA Profesor de Asignatura

PMT Profesor de Medio Tiempo

DR Doctor

M Maestria

LIC Licenciatura

PRODEP  Programa para el Desarrollo Profesional Docente
SNI Sistema Nacional de Investigadores

11
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1.7 Cuerpos académicos y linea de generacion y aplicacion del

conocimiento (LGAC)

Nuestra Institucion tiene como objetivo central la consolidacién de sus Cuerpos

Académicos, integracion en redes nacionales e internacionales que impacten en la

docencia, investigacion, difusion extension de la cultura y la transferencia del

conocimiento. Estos deberan cultivar LGAC que motiven la incorporacién de los

alumnos en los proyectos de investigacién, logrando con ello una fuerte vinculacién

con los sectores productivos y sociales.

Cuerpo Académico

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Integrantes

LGAC

Dogmatica Juridica y Proceso
Educativo, Tendencias Actuales

o Camargo Pacheco Marfa de Jesus

o Higuera Sanchez Félix Mauro

* Molina Gonzéalez Maria del Rosario
o Torres Ayala Celia Guadalupe

o Gaxiola Sdnchez Maria Teresa

® Evaluacion Educativa Institucional

» Tendencias del Derecho en el Siglo XXI
o Garantismo, Ciencias Penales y
Victimolégicas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADM

INISTRATIVAS

Cuerpo Académico en Formacién

Integrantes

LGAC

Desarrollo regional y
Competitividad

o Espinoza Morales Francisco
o Rascon Larios Angélica

» Desarrollo Regional y competitividad en
las entidades Publicas, Privadas y
Sociales

o Estudio de los Procesos Administrativos
en las Instituciones Educativas

Estudios Financieros,
Competitividad y Transparencia en
las Entidades Publicas

o Barrén Wilson Modesto
o Gonzélez Velasquez Leticia Maria
» Ochoa Garcia Juan José

o Gestion, auditoria y evaluacion del
derecho al acceso a la Informacion
Publica

» Transparencia y Competitividad en las
Entidades Publicas

DEPARTAMENTO DE FISICA, MATEMATICAS E INGENIERIA

Grupo Disciplinar

Integrantes

LGAC

Innovacién Desarrollo Tecnolégico
y Modelacién de Sistemas

o Navarro Verdugo Adriana Leticia
® Yocupicio Villegas Ignacio

o Navarro Verdugo José Maria

o Garcia Ochoa Juan José

. Innovacion Tecnolégica

e  Desarrollo y transferencia de
tecnologia

. Modelacion Matemética

DEPARTAMENTO DE QUIMICO BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Cuerpo Académico

Integrantes

LGAC

Bioguimica y Salud

o Moran Palacio Edgar Felipe
 Rosas Rodriguez Jesus Alfredo
o Sofianez Organis José Guadalupe

o Gonzélez Ochoa Guadalupe

Andlisis y Caracterizacion de
Biomoléculas
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Il.- Formacién académica de calidad y pertinencia social

2.1 Promocidn cultural y artistica

Con el proposito de dar difusion a las expresiones culturales y artisticas en los
estudiantes en los ultimos cuatro afios se han efectuado diversas actividades

dirigidas a estos y a la comunidad en general.

Consideramos de gran relevancia impulsar las capacidades, valores y habilidades
gue enriquezcan y favorezcan su trayectoria académica desde su ingreso hasta el
egreso mediante actividades complementarias, es por ello, que se ofrecen
diferentes talleres artisticos y culturales en los que desarrollan sus aptitudes y
destrezas, para formar parte de los grupos representativos, los cuales nos llenan de
orgullo al ser reconocidos por nuestra sociedad y ser solicitados para realizar

presentaciones en diferentes escenarios de la region.

Actividad artistica y cultural

» Bienvenida a los Nuevos Buhos en el Campus Universitario con la
participacion del Mariachi Unison y Chukuli Mum realizado el 11 de agosto
de 2016 con la asistencia de 200 alumnos.

» Martes de Arte en la Cancha civica de la Unidad en colaboracion con la
Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 15 de
septiembre 2016, promoviendo valores universitarios, con la participacion del
Mariachi Unison con la asistencia de 100 alumnos.

» Martes de Arte en la Comisaria de Bacabachi con la colaboracion de la
Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 27 de
septiembre 2016, con la participacion del solista universitario y la asistencia
de 150 espectadores.

» Martes de Arte en la Comisaria de Rosales con la colaboracion de la

Secretaria de Educacién y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 4 de
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octubre 2016, con la participacion de la Banda de Musica de la Zona 21y la
asistencia de 100 pobladores.

Martes de Arte en la Comisaria de Tesia con la colaboracion de la Secretaria
de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 18 de octubre
2016, con la participacion del dueto universitario y la asistencia de 70

lugarefios.

Martes de Arte en la Comisaria de fundicion con la colaboracion de la
Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 25 de
octubre 2016, con la participacién del grupo de danza la Misién Cultural de
Pueblo Mayo con 100 asistentes.

Martes de Arte en la Comisaria de Pueblo Mayo con la colaboracién de la
Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 1 de
noviembre 2016, con la participacion del grupo Aire Acustico y la asistencia
de 100 lugarefios.

Martes de Arte en la Cancha civica de la Unidad en colaboracién con la
Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 2 de
noviembre 2016, con la participacion del Chukuli Mum con la asistencia de
150 alumnos.

Martes de Arte en la Comisaria de Tetanchopo en colaboracién con la
Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 8 de
noviembre 2016, con la participacion de la banda de musica de la Esc. Sec.
Tec. 67 con la asistencia de 150 alumnos.

37 Aniversario de la Unidad Regional Sur en el patio central de vicerrectoria
con la participacion del Mariachi Universitario con la asistencia de alumnos y
maestros.

Presentacion de la Orquesta Universitaria en el denominado Primer
Concierto Universitario de invierno en el patio central de vicerrectoria
contando con la participacion de la Grupo Acustico Universitario y Villancicos
del Coro infantil de la Parroquia San José realizado el 24 de noviembre de
2016, con la asistencia de 200 alumnos, académicos y publico en general.
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Presentacion del Mariachi Universitario en los siguientes eventos:

o Xll Feria de la Salud “Porque me quiero me cuido” realizado el 15 de
febrero de 2017, con la presencia de 500 asistentes en las
instalaciones del Gimnasio de la URS edificio K.

o Feriavocacional de las instalaciones del colegio de Bachilleres, plantel
Alamos, con la asistencia aproximada de 400 estudiantes, realizado el
1 de marzo de 2017.

o Feria Vocacional del grupo representativo del Mariachi el 15 de marzo
de 2017, realizado en las instalaciones del CECyTES, plantel
Masiaca, con la asistencia de 300 estudiantes.

o 80 Aniversario de la escuela normal rural “Gral Plutarco Elias Calles”,
de El Quinto, Etchojoa, Sonora realizado el 3 de abril de 2017, con la
asistencia de 500 estudiantes.

o Ceremonia de Graduacion 2012-2016 de la UNISON realizado el 27
de abril de 2017, con la asistencia de 500 estudiantes y publico en
general. Realizado en el Teatro Auditorio Municipal “Profesor Romeo
Gbémez Aguilar”, Navojoa, Sonora.

o Festejo del Dia de las Madres en la Escuela Primaria Estatal
“Bartolomé M. Salido # 2”, Alamos, Sonora por el tradicional, realizado
el 11 de mayo de 2017 con la asistencia de 150 madres de familia y
publico en general.

o Conmemoracion del Dia del Maestro en el Teatro Auditorio Municipal
“Profr. Romeo Gémez Aguilar” de Navojoa, Sonora, realizado el 14 de
mayo de 2017 con 700 asistentes.
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Presentaciones de los grupos representativos en eventos externos

» Grupo Chukuli Mum en el programa de Martes de Arte en la Comisaria de
Masiaca realizado el 20 de septiembre 2016 con asistencia de 100
personas.

» Grupo Chukuli Mum en el festejo del 74 Aniversario de Unison Centro,
realizado el 11 de octubre de 2016.

» Festejo de Aniversario de Etchojoa Sonora con la participacion del Ballet
de danza Alia-Ca-Yeye con la asistencia de 500 personas.

» Colonia FOVISSTE de Navojoa con la colaboracién de la Secretaria de
Educacién y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 15 de noviembre
2016, con la participacién del grupo Chuculi Mum y la asistencia de 100
personas.

» Plaza del Fraccionamiento Jacarandas de Navojoa con la colaboracion de
la Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento de Navojoa el 22
de noviembre 2016, con la participacion del trio Universitario y la asistencia
de 90 personas.

» Centro comunitario de la colonia tierra y libertad de Navojoa con la
colaboracion de la Secretaria de Educacion y Cultura del H. Ayuntamiento

y la asistencia de 100 personas.
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2.2 Activacion fisica y salud estudiantil

Con la finalidad de fomentar las actividades deportivas entre los estudiantes se
organizaron torneos deportivos, entre los que se encuentran : Torneo de beisbol con
el grupo representativo de la unidad en el evento de la liga municipal de beisbol de
primera fuerza, realizado de agosto a diciembre del 2016, con la participacion de 24
alumnos; torneo clase abierta del H. Ayuntamiento de Navojoa realizado del 04 de
octubre al 10 de diciembre del 2016, con la participacion de voleibol varonil y
femenil; torneo de futbol categoria intermedia en el evento de la liga municipal de
Navojoa, realizado de agosto a diciembre de 2016 con la participacion de 22
estudiantes; torneo de taekwondo en el evento de interunidades de la unidad
regional centro realizado el 08 de diciembre de 2016 con la participacion de 5
alumnos; en el marco del dia del Quimico que se realiz6 el dia 01 de diciembre de
2016 se llevé a cabo una carrera y caminata con la participacion de 300 estudiantes
y maestros, ademas de los torneos de basquet bol y voleibol, los cuales registraron

una participacion de 30 alumnos.

Se realiz6 en el campus el torneo interinstitucional de futbol femenil con la
participacion de 60 estudiantes, de la UNISON, UES, ITSON CBTIS 207, Y CBTIS
64; asi como el torneo de basquet bol varonil unison- exbuhos (veteranos) en donde

se conto6 con la participacion de 45 estudiantes.

Para el buen desempefio académico y la formacion integral del estudiante es
importante fomentar en ellos el cuidado de la salud, informar sobre los riesgos que
afectan su bienestar como las adicciones, el sedentarismo y conductas alimenticias
inadecuadas. Es importante seguir impulsando que los universitarios participen en

los grupos representativos culturales y deportivos de la Unidad Regional Sur.

En el campus se cuenta con una psicéloga para brindar atencién y orientacién

psicolégica a los estudiantes, de forma individualizada y grupal como temas
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referentes a los rasgos de conducta y de personalidad que obstruyan la estabilidad

y aprendizaje de los alumnos.

Asi mismo, se brinda atencion primaria de la salud, contando con el apoyo de

meédicos pasantes de la licenciatura de medicina de nuestra Institucion.

Durante estos ultimos afios, el instructor del acondicionamiento fisico se ha dado
la tarea de difundir entre los estudiantes este tipo de disciplina incrementandose la

participacion activa de los estudiantes.

Beneficiando a los que practican este deporte con una mayor estabilidad emocional
y biolégica, disminuye la ansiedad, aumenta la autoestima, acelera el metabolismo,
reduce la posibilidad de tener diabetes, cancer, y aumenta la calidad de vida,
capacidad mental y mayor energia. Que se ve reflejado en el rendimiento

académico.
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Actividades realizadas en el area de la salud

Para mejorar el nivel de desempefio académico de los alumnos, la institucion brinda
servicios en el area de la salud. Dentro de este marco se describen las atenciones
brindadas por los médicos pasante de medicina. Se brinda atencion primaria, la
cual, orienta a los estudiantes de las enfermedades que se presentan por
temporadas estacionales o las urgencias médicas que surjan, para después
canalizarlos al primero o segundo nivel de atencién en sus servicios médicos
correspondientes. En el periodo se realizaron 688 consultas, de los cuales el 71.5%
son mujeres y el 28.5 con varones. Se elaboraron 133 certificados médicos para la

realizacion de actividades deportivas.

Los principales diagnésticos presentados fueron faringitis aguda (22.02%),
dismenorreas (9.38%), y cefaleas (6.85%). Seguido de otros padecimientos tales
como:
= Infecciones de vias respiratorias superiores virales en su mayoria,
ocasionalmente bacterianas.
s Oftalmoldgicas: Conjuntivitis, miopia y astigmatismo.
o Otorrinolaringolégicas: Otitis externa, cuerpo extrafio, faringitis, laringitis.
o Sistema nervioso: Cefaleas inespecificas, migrafia, lipotimias, epilepsia.
s Trastornos emocionales: Ansiedad, depresion.
s Ginecoldgicos: trastornos funcionales, embarazo.
s Alergias: Urticaria, asma bronquial.
s Padecimientos gastrointestinales: Gastroenteritis, colitis, diarrea, dolor,
abdominal inespecifico.
s Cardiovasculares: Hipertension arterial, hipotension.
= Metabdlicos: Sobrepeso, obesidad, hipoglucemias e hiperglucemias.

s Bucodentales: Caries, gingivitis, herpes.
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s Musculo-esqueléticos: Torticolis, esguinces, dolor lumbar.

o Accidentes: Heridas superficiales, quemaduras de primer grado.

s Dermatolégicos: Acné, dermatitis seborreica, micosis superficial.

Asi mismo, se continla realizando las fichas de salud de los alumnos inscritos en
actividades fisicas y deportivas, elaborando su historial clinico el cual se incluyen
los antecedentes de salud personales y familiares, antecedentes ginecoobstétricos,
planificacion familiar y cuidado de la salud (altura, peso, indice de masa corporal,

perimetro abdominal, agudeza visual, presién arterial y examen cardiopulmonar).
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Programa de orientacion educativa y psicoldgica

Se realizaron diversas actividades a través del Programa de Orientacién Educativa
y Psicolégica (POEP) durante el periodo septiembre del 2016 a septiembre de 2017,
cuyas acciones estan dirigidas a fortalecer el desarrollo de las habilidades de
comunicacion, fortalecimiento emocional, autoconocimiento, entre otros, con el fin
de que el estudiante tenga un desarrollo académico integral y optimice todas sus

capacidades aplicandolas a su vida estudiantil, laboral, social y familiar.

Entre ellas, se menciona la feria de la salud con temas referentes a enfermedades
cronicas degenerativas, la caminata de la salud y el Sexto Encuentro de Servicios
Universitarios, en colaboracion con la Fundacion Telmex se realizd charlas con el
tema de Inteligencia Emocional. Ademas en coordinacibn con COPARMEX se
presenté el periodista Pedro Ferriz de Con impartiendo el tema México creo en Ti.
Durante este periodo se promovieron 43 eventos con la asistencia de 1930

estudiantes, académicos y trabajadores.
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Programa de orientacion educativa y psicoldgica

Charla/Taller Tema Fecha No.
I R L e
Curso Propedéutico 5/08/2016 11
Método, Ideas 26/08/2016 12
Manejo del enojo 25/08/2016 33
Educacién sexual 14/09/2016 84
Solo por hoy Al-Anon 23/08/2016 12
Tradicién anonimato Al- 30/08/2016 12

Anon
Al-Anon 06/09/2016 12
Pasos 1,2 y 3 tradicion 13/09/2016 12
“‘Anonimato” Al-Anon
Vivir una vida sana pasos 20/09/2016 12
4,5y 6 Al-Anon
Solo por hoy Al-Anon 27/09/2016 12
Desprendimiento 04/10/2016 12
emocional Al-Anon
Autoestima Al-Anon 11/10/2016 12
Vivir una vida sana Alanon 18/10/2016 12
Primera y segunda 25/10/2016 12
tradicion Al-Anon
Felicidad 01/11/2016 12
Los doce pasos 08/11/2016 12
Lemas 15/11/2016 12
Experiencia Y Testimonio 22/11/2016 12
Manejo Del Estrés 14/10/2016 7
Charla 4ta Jornada De 28/09/2016 156
Jornada de Alcoholismo Anénimos
Tutorias Distrito 22
Charla Equilibrio Entre Lo 18/10/2016 76
Jornada de Emocional Y El Trabajo
Tutorias Bajo Presion
Charla Liderazgo 18/10/2016 100
Jornada de
Tutorias
Charla Salud En La Mujer 18/10/2016 52
Jornada de
Tutorias
Charla El Programa NARCONON 19/10/2016 43
Jornada de Y Sus Resultados
Tutorias
Charla Psicologia Positiva 19/10/2016 104
Jornada de
Tutorias
Charla Manejo Del Estrés 19/10/2016 78
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Charla Prevencion De Violencia 15/11/2016

Taller Método IDEAS 2da Parte 9/12/2016

Jornada de
Tutorias
Charla Donacién de sangre 20/10/2016 44
Jornada de
Tutorias
Charla Mercadotecnia Personal 20/10/2016 23
Jornada de
Tutorias
Charla Prevencién De Adicciones 20/10/2016 76
Jornada de
Tutorias
Tallerpadres de ooy [isller-Tei(e]1 4 28/10/2016 1
familia Asertividad
TElEdEllss[si Hab. Para Forjar El 21/10/2016 4
familia Caracter
1l Ed el =G (sl Manejo Del Estrés 14/10/2016 6
el eEll=s el Relaciones Familiares Y 04/11/2016 4
familia Violencia
59
6

Conferencias Feria de la Salud 14-16/02/2017
Taller Inteligencia Emocional 02/03/2017 108
Charla XXV Seminario de 10/03/2017 29

Liderazgo RYLA

Charla Como Desarrollar Tu 21/03/2017 69

Inteligencia Emocional En

Tu Vida Personal Y

Familiar

México Creo en Ti 22/03/2017 259

La Importancia de la 28/03/2017 16

Motivacion en el

Rendimiento Deportivo

- Tota

Taller para Taller Vivencial 13/02/2017 22

personal y “Perspectiva Y Violencia

maestros De Genero”

Toma de Protesta Colegio 29/03/2017 10

de Psicologos Sur Sonora
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Sesiones AL — ANON

Solo por hoy
Tradicién anonimato

Pasos 1,2,23

Pasos 1,2 y 3 tradicién anonimato
Vivir una vida sana pasos 4,5y 6
Solo por hoy

Desprendimiento emocional
Autoestima

Vivir una vida sana

Primera y segunda tradicién
Felicidad

Los doce pasos

Lemas

Experiencia y testimonio

BIENVENIDA
Lemas en General

Pasos 1,2,23

Amor de Uno Mismo

Vivir una vida sana pasos 4,5y 6 Al-Anon
Proceso de Recuperacion
Desprendimiento y Crecimiento emocional
Alcoholismo y Contacto Familiar

23/08/2016
30/08/2016
06/09/2016
13/09/2016
20/09/2016
27/09/2016
04/10/2016
11/10/2016
18/10/2016
25/10/2016
01/11/2016
08/11/2016
15/11/2016
22/11/2016

24/01/2017
31/01/2017
07/02/2017
21/02/2017
07/03/2017
14/03/2017
21/03/2017
04/04/2017

AP WRREEPL WN
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Distribucion de actividades realizadas del POEP por divisién

- No. Asistentes por .
Charla/Taller Tema Fecha carrera L
LA CP LD Asistentes
Curso propedéutico 05/08/2016 0 0 11 11
Manejo del Enojo 25/08/2016 8 12 0 20
Método IDEAS 26/08/2016 9 1 0 10
Maestros
Educaci6n sexual 14/09/2016 0 1 31 32
Equilibrio emocional y el 18-10-2016 0 0 28 2
de Tutorias trabajo
Liderazgo 18-10-2016 0 0 32 32
de Tutorias
Salud en la mujer 18-10-2016 0 0 44 44
de Tutorias
Narconon y sus resultados 19-10-2016 1 0 24 25
de Tutorias
Inteligencia emocional 19-10-2016 10 12 29 51
de Tutorias
Manejo del estrés 19-10-2016 0 0 34 34
de Tutorias
@ ElERblglEs Donacion de sangre 20-10-2016 1 2 19 22
Mercadotecnia personal 20-10-2016 12 0 0 12
de Tutorias
Prevencion de adicciones 20-10-2016 28 25 46 53
de Tutorias
4ta jornada de alcohélicos 28/09/2016 0 1 18 19
anonimos distrito 22
Taller padres Manejo del estrés 14/10/2016 0 0 6 6
de familia
Comunicacion y asertividad 28/10/2016 0 0 1 1
de familia
Taller padres Relaciones familiares y 04/11/2016 0 0 12 12
de familia violencia
Prevencion violencia 15/11/2016 0 0 59 59
Taller Para Método IDEAS 2da Parte 9/12/2016 4 1 0 5
Sesiones 23/08/2016- 0 0 12 12
AL-ANON 22/11/2016
- Tota 462
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No. Asistentes

No.
por carrera 0

Charla/Taller Tema Fecha Asistentes

IS IC OBC
Manejo del enojo 25/08/2016 7 0 6 13

Taller Para Método IDEAS 26/08/2016 2 0 0 2
Maestros

Educacién sexual 14/09/2016 19 0 33 52
ellici=iezt Equilibrio emocional y trabajo 18/10/2016 27 11 10 48
Jornada de

Tutorias

Conterencia [N [:Ir:v4e[o] 18-10-2016 28 23 17 68
Jornada de

Tutorias

(Shlpiisi=nei=t ] Salud en la mujer 18-10-2016 0 8 0 8
Jornada de

Tutorias

@lglicii=ez Narconon y sus resultados 19-10-2016 13 0 5 18
Jornada de

Tutorias

@izl Inteligencia emocional 19-10-2016 19 3 31 53
Jornada de

Tutorias

@h)piicizhle=l | Manejo del Estrés 19-10-2016 13 0 31 44
Jornada de

Tutorias

@h)piici=e=i | Donacion de sangre 20-10-2016 0 0 22 22
Jornada de

Tutorias

Selglicii=nlez Mercadotecnia personal 20-10-2016 10 1 0 11
Jornada de

Tutorias

h)piisi=le=l | Prevencion de adicciones 20-10-2016 0 0 23 23
Jornada de

Tutorias

@lolglicii=e=l . 4ta jornada de alcohdlicos 28-11-2016 68 11 58 137
anénimos distrito 22

Taller Para Método IDEAS 2da Parte 9/12/2016 1 0 0 1

Maestros
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Atencidn psicologica individualizada

Alumnos

Carrera

2016/2

Licenciatura

Licenciatura en Contador Publico 6
Licenciatura en Administracion 0
Licenciatura en Derecho 8
Quimico Bidlogo Clinico 15
Ingeniero Civil 3
Ingeniero Industrial y Sistemas 1
Total de alumnos atendidos 33
Total de sesiones realizadas 105
Total de citas no asistidas 14

2017/1

2
3
4
12

25
86

2.3Capacitacion del personal para la atencién estudiantil

Para una mejor atencion a los estudiantes en las areas de apoyo se capacito a los

responsables de atencion Psicologia estudiantil, instructor de acondicionamiento

fisico y seguridad universitaria asistiendo a los siguientes eventos.

CURSO

Sexto Congreso Internacional de
ErickSoniana llamado “El arte de terminar con las
dependencias”

RESPONSABLE

Psicéloga Yolanda Gisela
Rodriguez Carballo.

Coordinadora de atencion
Psicolégica Universitaria

LUGAR Y FECHA

Hipnoterapia 7 al 10 de junio 2017, San

Carlos Sonora.

»Jornada de proteccion Civil y Atencion a

Emergencias Quimicas.

Lic. Ramén Yépiz Sanchez.
Coordinador de Vigilancia
Universitaria.
»Taller de elaboracién del programa interno de
proteccion civil.

»Semana de proteccién civil y la gestion integral de
riesgo

» 20 al 22 de octubre de
2016, Cd. Obreg6n
Sonora.

» 7 al 9 de marzo de
2017, Navojoa Sonora.

» 13 al 16 de marzo de
2017, Hermosillo
Sonora.

Cuarto moédulo de certificacion y acreditacion de
entrenadores en Fisicoconstructivismo y Fitness.
Obtencion del certificado de entrenador en
Fisicoconstructivismo y Fitness

Christian Edel Valles
Rodriguez. Instructor  de
acondicionamiento fisico

02 de octubre de 2016 Cd.
Obreg6n Sonora
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2.4 Becas estudiantiles

La Direccion de Servicios Estudiantiles informa a toda la comunidad estudiantil
sobre las becas a las que pueden tener acceso tanto internas como externas; estas
son de caracter académico, administrativas, especiales, deportivas y culturales, asi
como, el programa de becas nacionales para la educacion superior de manutencion,

becas madres solteras jefas de familia.

De acuerdo a la normatividad institucional el mayor nimero de becas que se brinda
los universitarios es la beca colegiatura; es indudable que todo apoyo que se pueda
brindar a nuestros estudiantes resulta muy significativo para concluir con éxito sus

estudios universitarios.

Sabedores de las dificultades econdmicas que enfrentan gran parte de nuestros
estudiantes, las becas son una forma de apoyar a quienes no cuentan con recursos

econdmicos, o simplemente un incentivo a su desempefio académico.
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Becas ayudantia Division de Ciencias e Ingenieria

NOMBRE DEL ALUMNO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO

ALCANTAR IBARRA QBC 21321136 EVALUACION DE LA EXPRESION GENICA, PROTEICA Y ACTIVIDAD ENZIMATICA

JOSE ALBERTO DE BETAINA ALDEHIDO DESHIDROGENASA DUARNATE LA HIPERTROFIA
FISIOLOGIA EN RATA / SPRAGUE DAWLEY)

CASTELLON NAVARRO QBC 213200965 ASESORIA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO EN EL SUR DE

MAYRA CAROLINA SONORA: LA CASA DE LA CIENCIA Y TECNLOGIAS APLICADAS DOS:
MONITOREO A LARGO PLAZO, DE LA ESTRUCTURA DE LA COMUNIDAD DE
MANGLAR Y SU CARACTERIZACION AMBIENTAL EN LOS ESTADOS DE BAJA
CALIFORNIA , BAJA CALIFORNIA SUR Y SONORA “COLABORADOR 3:
MODELACION MATEMATICA APLICADA

DOMINGUEZ GAMEZ QBC 213213634 DETECCION DE VIRUS CAUSANTES DE GASTROENTERITIS EN NINOS MENORES

MARIBEL DE CINCO ANOS

GARCIA OSUNA QBC 212220675 MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS EN LOS

GRACIELA RUBI LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA URS

HERNANDEZ LEY QBC 213219892 EVALUACION DE LA CAPACIDAD ANTIFLAMATORIA Y ANTIPROLIFERATIVA DE

MIGUEL ANGEL EXTRACTOS METANOLICOS DE PLANTAS SILVESTRES DEL SUR DE SONORA

MOROYOQUI ESQUER QBC 213222387 APOYO A COORDINACION DEL EXAMEN GENERAL DE EGRESO EGEL QUIMICA

GUADALUPE MARIA CLINICA

POOM LLAMAS 213202830  PARTICIPACION DEL FACTOR INDUCIDO POR HIPOXIA 1 (HIF-1)EN EL

JENNIFER JOCELINE QBC METABOLISMO ENERGETICO ANAEROBIO Y RESPUESTA CELULAR Y HUMORAL
ANTE LA INFECCION CON EL VIRUS DE LA MANCHA BLANCA EN CAMARON
BANCO LITOPENAEUS VANNAMEI

PUENTE ALMADA QBC 213212739 ASESORIA DE PARES EN CIENCVIAS CE LAS AREAS BASICA Y CLINICA

FRANCISCO GEOVANI

SERRANO BORBON 1S 213206242 ESTUDIO DE LOS EFECTOS DE ONDAS ELASTICAS SAGITALES EN ARREGLOS

MILAGROS MARIA MULTICAPA CUASIPERIODICOS TIPO FIBONASSI

VALENZUELA RINCON QBC 213215175 ASISTENCIA  TECNOLOGICA CON ASESORIA A PARES EN EL CENTRO DE

MELISSA

COMPUTO DE LA DIVISION DE CIENCIAS A INGENIERIA

Beca ayudantia Division de Ciencias EconOmicas y Sociales

NOMBRE DEL ALUMNO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO
BARRERAS GARCIA Ccp 213221249  ASISTENCIA TECNICA AL CENTRO DE COMPUTO
EMILIO
BEJECA VELDERRAIN LD 213220508 EL TIPO PENAL DE EXTORSION, ESTUDIO DOGMATICO Y EXPLORATORIO DE
MAYRA YUDITH SIINCIDENCIA EN EL SUR DE SONORA
CAMPQOY PALOMARES LD 206208241  LAS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL
CECILIA GUADALUPE SONORENSE
LOPEZ RAMOS LD 213201952 DERECHOS HUMANOS Y POSICION DEL LITIGANTE REBLEDE EN NUESTRA
ZIOMARA MARIA LEGISLACION PROCESAL
MANZO LOPEZ RAUL Ccp 211220047  ASISTENCIA TECNICA AL CENTRO DE COMPUTO
MARTINEZ DELGADO LD 213129184  APOYO LOGISTICO EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE LA ACDEMIA
LUZ DEL CARMEN
MIRANDA MOROYOQUI CcpP 213222128  ESTRATEGIAS DE GESTION PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
ROCIO ELISA (BASURA( EN LOS MUNICIPIOS DEL SUR DE SONORA: NAVOJOA, BENITO
JUAREZ, ETCHOJOA Y HUATABAMPO
MONTIEL VELAZQUEZ APOYO INVESTIGACION Y PRODUCCION ACADEMICA
KARLA ROSARIO
ROSAS ROSAS CcpP 213204465 APRENDIENDO EL DERECHO A PREGUNTAR
JESUS ISIDRO
TEPURI VALENZUELA Ccp 212211425 EVALUACION DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN
KARLA ARACELY LASUNIVERSIDADES PUBLICAS DEL ESTADO DE SONORA

30



Cuarto Informe de Vicerrectoria 2016-2017

Becas administrativas

NOMBRE DEL ALUMNO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO

BALDERRAMA CASTRO ANDREA QBC 215214602 APOYO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

ARAGON VALENZUELA JOSE ALONSO IC 216211823 APOYO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

BANDA CUELLER CRUZ LD 212217770 APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO

CORDOVA SIQUEIROS JOSUE ALBERTO | IIS 212221833 APOYO EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL
DEPARTAMENTO

FLORES DUARTE ANDREA SIRENIA 1S 213215075 APOYO ADMINISTRATIVO A LA COORDINACION DE
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

GONZALEZ ZAZUETA OSMAR LD 212215127 APOYO A GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE LA

OSWALDO SECRETARIA ACADEMICA

MARQUEZ SOTO MARIA ABIGAIL LA 213210081 AUXILIAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA COORDINACION
DIVISIONAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

RODRIGUEZ MARTINEZ DUNIA LD 216208501 APOYO ADMINISTRATIVO A LA COORDINACION DE

GUADALUPE DERECHO

VEGA PARRA MARIA FERNANDA Ccp 213209174 APOYO A LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE
VICERRECTORIA

BALDERRAMA CASTRO ANDREA QBC 215214602 APOYO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

ARAGON VALENZUELA JOSE ALONSO IC 216211823 APOYO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

BANDA CUELLER CRUZ LD 212217770 APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO

CORDOVA SIQUEIROS JOSUE ALBERTO | IS 212221833 APOYO EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL
DEPARTAMENTO

GONZALEZ ZAZUETA OSMAR LD 212215127 APOYO A GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE LA

OSWALDO SECRETARIA ACADEMICA

MARQUEZ SOTO MARIA ABIGAIL LA 213210081 AUXILIAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA COORDINACION
DIVISIONAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

RODRIGUEZ MARTINEZ DUNIA LD 216208501 APOYO ADMINISTRATIVO A LA COORDINACION DE

GUADALUPE DERECHO

VEGA PARRA MARIA FERNANDA CcpP 213209174 APOYO A LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE
VICERRECTORIA

Becas deportivas

NOMBRE DEL ALUMNO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO
ACOSTA CASTRO CRISTIAN TOMAS IC 213213059 BEISBOL

BETANCOURT SUAREZ JULIO ERNESTO LD 214219662 ACONDICIONAMIENTO FISICO
BUELNA BARRUETA MELANIE HORTENCIA QBC 212220097 AEROBICS

LEON SOQUI KARLA DENISSE QBC 215209863 VOLEIBOL

MENDOZA MATUS CHRISTIAN RAQUEL cP 216218351 VOLEIBOL

QUINONES MOROYOQUI DONATO IC 216214425 FUTBOL

RODRIGUEZ FLORES LUIS ALBERTO LD 214211617 KARATE-DO

RODRIGUEZ SAVALA MARIA FERNANDA LD 215202233 AEROBICS

VALENZUELA YOLIMEA ALEJANDRINA LD 215209880 SOFTBOL

VAZQUEZ VILLALOBOS PEDRO SEBASTIAN QBC 213222309 VOLEIBOL
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Becas culturales

NOMBRE DEL ALUMNO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO
GARCIA RODRIGUEZ ANDREA GUADALUPE LD 215212832 EDECAN

ALCANTAR MORENO JESUS TADEO cp 215208446  MUSICA

CALDERON RODRIGUEZ MARYSOL IS 215219308 MUSICA

ENRIQUEZ GOMEZ ARMANDO DE JESUS LD 213213135 MUSICA

ESTRADA RODELES ISAURA LA 213218553 EDECAN

GASTELUM GARCIA PAVEL ALEJANDRO LA 215210713  DANZA

GUZMAN LEYVA JOSE PEDRO QBC 21416217 DANZA

LOPEZ ROMERO GABRIEL LA 210218453 APOYO TECNICO A EVENTOS CULTURALES
MALDONADO OSUNA LUCIA GUADALUPE QBC 213222296 DANZA

RINCON DUARTE KARLA FERNANDA LD 216211880 DANZA

ZAZUETA RODRIGUEZ JUAN JESUS LD 211221963 APOYO TECNICO A EVENTOS CULTURALES
GARCIA RODRIGUEZ ANDREA GUADALUPE LD 215212832 EDECAN

ALCANTAR MORENO JESUS TADEO CcpP 215208446  MUSICA

CALDERON RODRIGUEZ MARYSOL IS 215219308 MUSICA

ENRIQUEZ GOMEZ ARMANDO DE JESUS LD 213213135 MUSICA

ESTRADA RODELES ISAURA LA 213218553 EDECAN

Becas especiales

NOMBRE DEL ALUMNO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO
COTA MARTINEZ ANA LAURA LD 209214435  BECA ESPECIAL
ESQUER SANCHEZ MARIA MILAGROS QBC 212222007 BECA ESPECIAL
GOMEZ ZEPEDA MARYCRUZ QBC 214215681  BECA ESPECIAL
ROMAN MIRANDA SANTIAGO LEONEL LD 212221849  BECA ESPECIAL
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lll.- Fortalecimiento de los procesos de vinculacién

La vinculacion como actividad estratégica de las IES contribuye significativamente
en la formacion integral de los estudiantes, la produccién y transferencia de
conocimientos Utiles que ayuden a solucionar problemas de la sociedad. Todo
conocimiento, tanto educativo como el de las propias empresas no se genera de un
dia para otro, es importante trabajar de manera conjunta, es decir el sector
educativo, el empresarial y el social, para nuestra institucién implica que estas
tareas se intensifiquen y fortalezcan, es por ello que a través de la vinculacion se
propicien las condiciones necesarias en donde se vean favorecidos los sectores y
los universitarios, es necesario mantener y mejorar los lazos que se tienen con los
diferentes sectores que integran la sociedad, es ineludible que la educacién superior
representa un elemento para el desarrollo social y econdmico de la regidn y el pais
en general, asi como para fortalecer la cultura, apoyar a mantener la paz social y

contribuir a combatir la pobreza.

La unidad regional sur ha mantenido convenios con los H. Ayuntamientos del Sur
de Sonora, con Instituciones de educacion media superior y sector empresarial
cuidando siempre mantenerlos vigentes y buscando nuevos organismos en donde
los estudiantes puedan participar realizando sus practicas profesionales o servicio

social.

3.1 Vinculacion universitaria en el contexto académico y sociocultural

Las universidades ya no son solo lugares de aprendizaje y de investigacion. Son
sitios donde, trabajando de manera conjunta con Camaras Empresariales,
directamente con las empresas, Sector Gubernamental, y el Sector Salud las ideas

comienzan a hacerse realidad.
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Todo esto ha llevado a la institucion a explorar y profundizar diferentes formas de

estrechar lazos de colaboracién, formalizar la relacibn con organizaciones e
instituciones con el proposito de direccionar de forma integradora los objetivos de

interés mutuo.

El buen desarrollo de los programas educativos y el desempefio de los estudiantes
a través de la vinculacion constante que mantenemos con sectores anteriormente
mencionados nos ha llevado a mantener una relacion constante, realizando las
gestiones necesarias para mantener activos los convenios ya firmados, asi como la

firma de nuevos, de igual forma cartas de intencion.

Como parte de los compromisos contraidos a través de los convenios y cartas de
intencion se han llevado a cabo capacitaciones en las areas de Ciencias Sociales,
asi como Quimico Biologicas a quienes lo han solicitado.

La Unidad Regional Sur ha establecido lazos muy sdlidos con el H. Ayuntamiento
de Navojoa, uno de ellos es el érgano de control y evaluacién Gubernamental, a
través del proyecto Bienvenido Paisano, que en el mes de diciembre se instala un
modulo de atencion a todos los visitantes a nuestra region y a todos aquellos que
van de paso brindando asesoria, sobre tiempo de espera en las casetas de cobro,

sefalamientos carreteros y condiciones de las carreteras.

Del convenio general contraido con el H. Ayuntamiento de Navojoa, se derivan los
convenios especificos tal es el caso del Programa Martes de Arte que tienen como
objetivo aportar programas de difusion de temas académicos de interés para la
comunidad, este se desarrolla con el apoyo de la Direccion de Educaciéon y Cultura
y la Subdireccion de Servicios Estudiantiles, de igual forma se lleva a cabo el

concurso de cuentos y leyendas del Sur de Sonora.
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Convenios vigentes

INSTITUCION/ORGANISMO

OBJETIVO

Los Servicios de Salud de Sonora
(Programa Estatal de Donaciéon de
Sangre)

Direccion General de Salud Mental y
Adicciones UNEME CAPA

Organismo Operador Municipal de
Agua  Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento de Navojoa (OOMAPASN)

Grupo de Familia AL-Anon/Alateen
(RAYITO DE LUZ A.C.)

H. Ayuntamiento de Navojoa (Direccion
de Infraestructura Urbana y Ecologia )

H. Ayuntamiento de Navojoa (En Materia
de Practicas Profesionales )

H. Ayuntamiento de Navojoa (En
Materia de Servicio Social)

Corporacion Mexicana de Investigacion
en Materiales

(COMIMSA)

Corporacion Mexicana de Investigacién
en Materiales

(COMIMSA)

Centro de Bachillerato Tecnologico
Industrial y de Servicios No. 207 de
Navojoa (CBTIS 207)

Programa de Doctorado en Ciencias
Biomédicas del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad
de Guadalajara México

El acuerdo es lograr unificar criterios, estrategias,
procedimientos y métodos relacionados con los actos de
disposicién de sangre,
entre las acciones convenidas destaca la de brindar platicas de
sensibilizacién a estudiantes para informarles sobre los
requisitos para ser donador y asi despejar dudas y creencias
erroneas que hay al respecto a la donacion de sangre.

Establecer las bases para dar apoyo de atencion primaria en
adicciones, el cual es un programa que, a través de diversas
acciones de prevencion y promocién de la salud, y de ofrecer
tratamiento ambulatorio de calidad.

Establecer que ambas partes trabajen en la elaboracion de
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico y en la
implementacion  de  programas de actividades de
complementacién 'y cooperacion académica, cientifica,
tecnoldgica y cultural para el enriquecimiento de las funciones
educativas y de servicios que se ofrecen.

Establecer las bases para colaborar mutuamente en la
imparticion de platicas y en la formacion de grupos de ayuda
mutua a través del Programa de Orientacion Educativa y
Psicoldgica.

Coordinar esfuerzos en materia de investigacién y educacion
ambiental para en desarrollo sustentable de Navojoa.

Establecer las bases para que los alumnos de la Licenciatura en
derecho presten sus servicios y acrediten sus practicas
profesionales en los proyectos de Vinculacion de Contraloria
Social “Bienvenido Paisano”.

Establecer medios para que los alumnos de la Unison de la
carrera afines a lleven a cabo su prestacion del servicio Social.

Establecer las bases y mecanismos de operacién entre ambas
partes para desarrollar programas académicos de interés comun
en los aspectos de formacion de recursos humanos.

Establecer medios para que los alumnos de la Unison de la
carrera afines a los objetivos de COMIMSA lleven a cabo su
prestacion del servicio Social y Practicas Profesionales.

Acuerdan establecer las bases para la realizacion de visitas a la
URS Unison con objetivos académicos de alumnos y docente.

Establecer las bases y criterios sobre los cuales el Programa de
Doctorado en Ciencias Biomédicas del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara y el
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas y Agropecuarias
de la Unidad Regional Sur realizaran acciones conjuntas.
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Centro  Empresarial de
(COPARMEX NAVOJOA)

Navojoa

Camara Nacional de Comercio Servicios
y Turismo del Mayo (CANACO
SERVYTUR DEL MAYO)

H. Ayuntamientos del Sur de Sonora

Cuerpo de Bomberos Navojoa y Unidad
Municipal de Proteccién Civil

Los Servicios de Salud de Sonora

Los Servicios de Salud de Sonora (En
Materia de Investigacion)

Programa de Doctorado en Ciencias
Biomédicas del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad
de Guadalajara

Universidad Nacional de Piura, Peru

Direccion General del Registro Civil del
Estado de Sonora

Desarrollo Socioeconémico del Mayo
A.C. CESNAV

Fomentar la colaboraciéon interinstitucional para el
fortalecimiento de la ensefianza, investigacion y la extension.

Establecer las bases de colaboracion entre las partes para que en
medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales realicen
conjuntamente actividades de capacitacién, y eventos
académicos.

Establecer las bases a través de las cuales las partes llevaran a
cabo acciones conjuntas para lograr el desarrollo en los campos
de la docencia y la investigacién, de cada uno de los “El
AYUNTAMIENTOS”

Formar y capacitar profesionales, cientificos y técnicos para
satisfacer las necesidades de desarrollo econémico, social y
politico del estado y del pais.

Establecer las bases y mecanismos, a través de los cuales ambas
partes colaboren conjugando esfuerzos, recursos académicos y
administrativos.

Establecimiento de las bases y mecanismos operativos, a través
de los cuales se desarrollaran los proyectos, programados y
protocolos de Investigacion.

Establecer las bases y criterios sobre los cuales el programa de
doctorado y el Depto. de QBC realicen acciones conjuntas de
colaboracion académica y de investigacion cientifica.

Incrementar la cooperacidn en la integracion y la educacién, asi
como también intercambio de docentes y estudiantes

Establecer las bases de los términos y condiciones bajo los
cuales las partes coordinaran esfuerzos y capacidades para
desarrollar proyectos y acciones de interés y beneficio mutuo.

Establecer las bases y lineamientos generales de coordinacion y
cooperacion en las relaciones de caracter educativo y difusion
cultural entre ambas instituciones.
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Actividades con las instituciones de educacion basica

Dia del Nifilo Cientifico

UNIVERSIDAD DESONORA CAMPUS NAVOJOA

Dia del _

Como parte sustantiva de la Universidad es divulgar el conocimiento cientifico,
tecnoldgico, ambiental y humanistico de la Universidad, mediante exposicion de
prototipos, juegos didacticos, practicas de laboratorio, acciones sustentables y
charlas, que diviertan y crean un nuevo conocimiento en el nifio, contribuyendo a su

educacion y formacion cultural.

Se realizaron actividades con la participacién de los académicos y alumnos de la
institucién, mediante exposicion de proyectos de divulgacién de la ciencia, con la
finalidad de aportar un nuevo conocimiento a los nifilos de las escuelas Primarias
(que se ubican en los alrededores de la Universidad) para contribuir en su educacion

y celebrando de esta manera el dia del Nifio.
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Contando con la visita de las siguientes escuelas:

Nombre de la Escuela Alumnos
1 Francisco Villa-Club de Leones No. 5 100
2 Juan Escutia 40
3 Plutarco Elias Calles 55
4 Club Camara Junior 55
5 Hermanos Flores Magén 100

Stands presentados:

1 Juegos de quimica Micaela Verdugo Pacheco QBC
Liliana Ruiz Lépez

2 Investigacion Cientifica Jesus Alfredo Rosas Rodriguez QBC
Guadalupe Sofianez Organis

3 Juguemos a ser quimicos Alejandra Retana Cruz QBC

4 La magia de las sustancias Rosa Amelia Vazquez Curiel QBC

quimicas

5 Quimiquiando Ramona Icedo Garcia QBC
Norma Patricia Adan Bante

6 Pequefio mundo de los microbios | Guadalupe Gonzélez Ochoa QBC

7 Juego de basquetbol Pedro Arnoldo Ayala Parra QBC

8 Jugando con la tabla periddica Ana Paola Balderrama Carmona QBC

9 Taller de nutricién Ximena Felipe Ortega Fonseca QBC
Sarai Limén Miranda

10 Genética para nifios Ximena Felipe Ortega Fonseca QBC
Sarai Limon Miranda

11 Ecoproductos Emmy Getsel Sanchez Cérdova FMI

12 Jugando con la fisica Lamberto Castro Arce FMI
Leonardo Fidel Isasi Siqueiros

13 Mesa de futbolito y otros juegos | Jesls José Ortiz Valenzuela CS

14 Prototipos de fisica Ramén Eduardo Balderrama FMI
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Como parte de los compromisos que tiene la Universidad de Sonora con el sector

educativo de la region sur del estado participamos en la segunda feria internacional
del libro con el lema “Navojoa Lee, Filij 20177, organizada por el H. Ayuntamiento,
la Universidad de Sonora campus Navojoa y la Compafiia Cultural sin Fronteras,
S.C. se llevaron a cabo eventos simultaneos en Huatabampo, Etchojoa y Alamos,
con expositores y participantes de diferentes partes del mundo, con el fin de
fomentar la lectura, en lo que se presentaron, obras, talleres, diplomados y acciones

para nifios y adultos.

Asi mismo se contindia con el objetivo de impulsar la cultura artistica en la Region
del Mayo, la Universidad de Sonora Unidad Regional Sur, en coordinacién con el
Gobierno Municipal de Navojoa, la Compafia Cultural Sin Fronteras y el Colegio
Montessori, el programa “Muestra de Teatro Escolar” en el Auditorio Municipal

“‘Romeo Gémez Aguilar”.

MUESTRA DE 4
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A

2010 “ PROFR. ROMEO GOMEZ A

b
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Asi mismo, se continla trabajando intensamente con el sector social,

gubernamental y empresarial, como lo es la Camara Nacional de la Industria de la
Transformacion (CANACINTRA) participando en el foro “Mujeres Transformando
Sonora” evento realizado en nuestro campus y contando con la participacién de
diversas asociaciones y agrupaciones civiles del municipio de Navojoa.

3.2 Practicas profesionales
Fortalecer las acciones que permitan favorecer el desarrollo y el crecimiento de los
estudiantes como un todo, es el objetivo fundamental de la universidad, es por ello
que a través de las préacticas profesionales se fomenta el acercamiento entre la

institucién y los sectores productivos.

Considerando que las practicas profesionales son un proceso de retroalimentacion
entre el estudiante y el sector productivo, ya que es aqui donde tienen el primer
contacto con el mundo laboral, es donde descubren y ponen en practica sus
habilidades, actitudes y competencias, son en definitiva cuando habran de

demostrar los conocimientos adquiridos en las aulas universitarias.
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DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Licenciatura en Derecho 69 58
Licenciatura en Administracion 6 6
Licenciatura en Contaduria Publica 11 7
Licenciatura en Mercadotecnia 0 0
Licenciatura en Negocios y Comercio Internacionales 0

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA
Licenciatura en Quimico Biélogo Clinico 26 27

Ingenieria Industrial y de Sistemas 11 15

3.3 Servicio social universitario
Para la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) el Servicio Social son el conjunto de actividades teorico-
practicas de caracter temporal y obligatorio que contribuye a la formacién integral
del estudiante y que le permite, al aplicar sus conocimientos, destreza y aptitudes
comprender la funcién social de su perfil académico al realizar actividades
educativas, de asistencia, investigacion productiva y social en beneficio de la

sociedad.

Para nuestra institucion son el conjunto de actividades y quehaceres propios de su
formacion profesional, aplicar sus conocimientos con el fin de concretarla y
transformarla.

El servicio social tiene como propoésito fundamental la vinculacion del estudiante con
su entorno, asi como retribuir a la sociedad en forma de accion social, los beneficios

gue, como estudiante, recibié durante su formacion.
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DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
Licenciatura en Derecho 47 57

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Negocios y Comercio Internacionales

8

5

Licenciatura en Mercadotecnia 1
1

0

Ol | k|0 ©

Licenciatura en Informéatica Administrativa
DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA
Licenciatura en Quimico Bidlogo Clinico 23 49*
Ingenieria Industrial y de Sistemas

*En proceso de liberacion

PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS

NUMERO DE REGISTRADOS UL
Division de Ciencias Econémicas y Sociales 26 26
Division de Ciencias e Ingenieria 30 44

EVENTOS DE SERVICIO SOCIAL REALIZADOS

EVENTO LUGAR

XXIII Foro Regional de

Experiencias y Proyectos de Caborca, Sonora 09 y 10 de Marzo
Servicio Social Universitario 2017
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3.4 Servicios prestados a la comunidad

Bufete juridico

El bufete juridico gratuito presta asesoria y gestoria legal totalmente gratuita a
personas y familias que por su condicion econdémica no pueden pagar los honorarios
de un profesional.

Uno de los objetivos fundamentales es la formacion integral de los estudiantes de
la Licenciatura en Derecho, que a través de las practicas realizadas en el Bufete
Juridico les permite obtener la experiencia de litigar en diferentes aspectos tanto
civil como familiar; lo que se busca con ello es que el joven adquiera experiencia

con casos reales y contribuir de esa forma a elevar su calidad académica.

Los servicios que reciben los usuarios del Bufete Juridico es de calidad, ya que la
atencion la brindan alumnos que cuentan con los elementos necesarios para
atender las diversas situaciones juridicas, siempre asesorados por un profesor
adscrito al Bufete.

Los casos que mayormente son atendidos son divorcio voluntario y necesario, oral

de alimentos, juicios sucesorios, entre otros.
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Juicios tramitados

Familiares 131
Civiles 9
Penales 5
Laborales 0
Mercantiles 3
Administrativos 0

Asesorias 324

Asesorias brindadas al sector social

Ejido Buaysiacobe, Etchojoa
Grupo de Colonos De Invasion Nueva Generacién

Comisarias, Rosales, Camoa, Pueblo Mayo, Masiaca, Bacabachi, Pueblo
Viejo, San Ignacio Cohuirimpo Navojoa

Asociacion Civil Kawi Bayajulai

Clinica Alamos A.C., aTribus Guarijios
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IV.- Gestion eficiente y transparencia en el manejo de los recursos

Con base en la normatividad institucional nos hemos propuesto desde el inicio de
esta administracion, conducir las actividades de gestion administrativa para apoyar
la mejora académica de los programas educativos de la Unidad Regional Sur, se
han respetado las normas, programas y politicas institucionales, se ha buscado ante
todo el acuerdo y los consensos en la estructura administrativa y 6rganos
colegiados, lo cual ha permitido una gestién del recurso humano orientado a atender
a la comunidad universitaria en general en forma eficiente. Asi mismo se han
gestionado y administrado los recursos financieros bajo el principio de racionalidad,
eficienciay eficacia, sin dejar de lado el mejoramiento de la infraestructura educativa

y la seguridad interna del campus.

4.1 Recursos humanos

El personal se conforma por profesores, trabajadores manuales y de servicios y
personal eventual. Representan el elemento principal para impulsar una atencion y
servicio de calidad. En este &mbito existe una oportunidad para mejorar la atencién
a la comunidad estudiantil y en general en areas fundamentales como: servicios
escolares, servicios estudiantiles, servicios administrativos y financieros, recursos
humanos, servicios bibliotecarios, areas secretariales, intendencia, mantenimiento,
laboratorios, centros de computo y seguridad, entre otros. En el periodo que se
informa se ha establecido como principio béasico mejorar los servicios
administrativos, orientar hacia el cambio de actitud y compromiso en el servicio a
la comunidad estudiantil, existe el convencimiento de que se ha avanzado, sin

embargo, seguiremos comprometidos en mejorar.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL ENI\L/IJI';ALESA%SE
29
Personal STAUS 188
Personal STEUS 7
Personal STEUS eventual 21

TOTAL‘ 315

4.2 Recursos financieros

Haciendo un esfuerzo extraordinario se ha establecido como principio, gestionar y
ejercer el presupuesto de manera eficiente, efectiva y transparente, lo que ha
permitido un gasto equilibrado para atender las necesidades basicas desde los
servicios, mantenimiento de infraestructura educativa, apoyo a estudiantes,
maestros en las actividades académicas, deportivas y culturales. Como se muestra
en los informes financieros, en el afio que se informa y el avance hasta el mes de
septiembre corresponde a lo previsto en el presupuesto operativo anual. Durante
la presente administracion se han gestionado apoyos extraordinarios provenientes
del fideicomiso de cuotas y de ingresos propios para dar mantenimiento preventivo

y correctivo a los edificios de la unidad.
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TOTAL EJERCIDO DEL PRESPUESTO ORDINARIO DEL 5 DESEPTIEMBRE 2016 AL 15 DE AGOSTO DE 2017

5.051.288,5

TRANSFERENCIAS, BIENES
MATEs'A'—ES SERVICIO  ASIGNACIONES,  MUEBLES, Mggb'-“'%Rl')g Y INVERSION COTAL
SUMINISTROs GENERALES  SUBSIDIOSY  INvMUEBLESE ,  EQUIPODE ~  “pypiica

OTRAS AYUDAS  INTANGIBLES
Vicerrectoria 780.055,96 2.577.830,91 0 87.457,67 0 3'445'344'2
DCES 149.679.13 168.285,01 0 6.169,91 0| 324.134.95
DCEA 119.668.83 75.797.79 0 2420541 0| 219672,03
DCS 128.678,01 80.054,00 0 0| 208.932.01
DCI 302.919,32 134.862.75 0 0| 437.782,07
DCOBA 168.384.23 86.210,55 0 1367.71 0| 255.962.49
DEMI 87520.75 57.184.55 0 14.755,20 0| 159.460,50
0

Total URS

Porcentaje

MATERIALES Y SUMINISTROS

1.737.106,23 ‘
34,39% |

3.180.226,46
62,96%

133.955,90
2,65%

0,00%

)
100,00%

Materiales, Utiles y equipos menores de oficina, computacién, impresion, reproduccion y educativo 87.518,48
Otro material impreso e informacion digital 6.727,60
Material de Limpieza 77.901,53
Productos alimenticios para personas y utensilios 79.067,79
Materiales y articulos de construccién y reparacion 129.937,30
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 20.943,37
Combustibles y lubricantes 193.502,57
Vestuario, uniformes, prendas de proteccion y blancos 30.366,00
Articulos Deportivos 14.978,04
Materiales y Suministros de Seguridad publica, vialidad y vigilancia 23.111,80
Herramientas, refacciones y accesorios menores 116.001,48

TOTAL  780.055,96

SERVICIOS GENERALES

Energia eléctrica, agua y gas 716.943,64
Telefonia tradicional 13.470,67
Telefonia Celular y otros servicios de comunicaciones 15.308,00
Servicio de troncales telefénicos 380.703,96
Arrendamiento de bienes muebles 18.409,20
Arrendamiento de intangibles y cuotas de afiliacion e inscripcion 29.390,00
Servicios profesionales 5.000,00
Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 43.275,51
Seguros y fianzas 42.736,52
Almacenaje, envase, embalaje, fletes y maniobras 2.832,20
Servicios Financieros, bancarios, de cobranza y comisiones 1.800,00
Conservacion y mantenimiento de inmuebles 807.606,38
Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo 226.928,24
Servicios de limpieza, manejo de desechos, jardineria y fumigacion 1.276,00
Servicios de comunicacion social 38.980,00
Pasajes 27.676,00
Viaticos al personal 148.039,30
Gastos de viaje de estudiantes e invitados 15.415,29
Congresos, Convenciones y exposiciones 20.000,00
Tenencias, placas y revisados 22.040,00
—— 2.577.830,51) ‘
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES |

Mobiliario y Equipo 12.414,32
Equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 49.958,86
Equipo y aparatos audiovisuales, de sonido, microfilmacion y fotografia 3.800,00
Magquinaria y equipo agricola y para conservacién y mantenimiento 8.500,00
Equipo de refrigeracion y calefaccion, de energia eléctrica, de comunicacion y telecomunicacion 12.784,49

4.3 Mejora de la infraestructura

Como parte importante de nuestro quehacer y compromisos con la comunidad
universitaria ha sido prioridad durante nuestra gestion la infraestructura fisica de los
espacios educativos y de convivencia para los estudiantes, que permitan el buen
desarrollo de las tareas educativas, destacan las aulas, biblioteca, laboratorios,
salas y centros de computo, salas interactivas, bufete juridico, espacios deportivos,
culturales y recreativos, oficinas administrativas, asi como las unidades de
transporte.

Es por ello que se realizaron gestiones para la obtencion de recurso y dar
mantenimiento a los edificios que presentan mayor deterioro, estando planeado

iniciar los trabajos para el mes de agosto.

4.4 Equipamiento y seguridad interna

De manera permanente se verifican las condiciones de las instalaciones
estructurales, eléctricas y de refrigeracion, con el fin de mantenerlas en éptimas
condiciones, lo anterior se hace en coordinacion con los Directores de Division,
Jefes de Departamento, maestros y alumnos para que se dé el proceso de

ensefianza-aprendizaje en mejores escenarios.

El campus cuenta con 11 edificios, de los cuales 7 tienen aulas acondicionadas para
atender a los estudiantes, todas ellas con la seguridad para resguardar el equipo
existente, de igual forma los espacios de biblioteca, laboratorios, centros de

computo, gimnasio y oficinas estan equipadas con sistema de seguridad y el
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campus en su conjunto se resguarda a través de un sistema de circuito cerrado.

Para que todo ello funcione se ha implementado un programa de diagnostico,
mantenimiento preventivo y correctivo. El parque vehicular se conforma por 2
unidades de transporte con capacidad para 45 pasajeros, 4 entre 12 y 15 pasajeros,
2 pick up utilizadas para trabajos de limpieza y transportacion de carga pesada, y 6
vehiculos tipo sedan, todos al servicio de la comunidad universitaria, a los cuales
se les da el servicio y mantenimiento preventivo y correctivo para que estén en

Optimas condiciones, y evitar cualquier tipo de contingencia.

4.5 Remodelacion de infraestructura educativa

El campus Navojoa asegura la atencion a la comunidad universitaria en espacios
dignos y equipados para el aprendizaje y el desarrollo de la gestion administrativa.
Durante el periodo que se informa se implement6 un programa de conservacion y
mantenimiento que asegura el funcionamiento Optimo de la infraestructura
educativa. Cabe destacar que la dinamica propia de la institucidn impone
requerimientos que estan siendo atendidos, el 2016 se acondicionaron espacios
para la convivencia estudiantil en la parte baja del edificio de Vicerrectoria, area de
jardin adjunta al comedor universitario y area de jardines, es importante mencionar
gue para mantener estos lugares en condiciones 6ptimas hay que cuidarlos y darles
el mantenimiento adecuado, para que los estudiantes tengan lugares dignos de
esparcimiento. Otro aspecto de gran importancia y que debemos de cuidar son las
areas verdes, y Como parte de un programa de sustentabilidad institucional y
cuidado del medio ambiente se mantienen las areas verdes no solo como una
imagen sino como un espacio agradable y sano, lo cual es posible a través del

programa de reforestacion y mantenimiento de las areas verdes.

Se continla trabajando en concientizar a la comunidad universitaria de la

importancia de la separacion de basura colocando depositos en lugares

estratégicos. El Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas obtuvo e
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distintivo de Responsabilidad Social Universitaria otorgado por la Asociacion

Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA),
habiendo refrendado dicho distintivo para el 2017. Es de gran relevancia dar
cumplimiento al desarrollo y aplicacion de las buenas practicas y principios
fundamentales de la responsabilidad social. La meta es aplicar las practicas en el

campus universitario.
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V. Lineas y areas estratégicas

5.1 Impulso alainterculturalidad

Consideramos de gran interés e importancia impulsar la interculturalidad para
preservar la interaccion entre dos o mas culturas, lo que hace suponer que ninguna
es 0 puede ser superior que la otra, esto conlleva a la integracién y la convivencia
armonica de todos los individuos. Es importante destacar que las relaciones
interculturales suponen el respeto hacia la diversidad aun cuando es inevitable que
se den conflictos, ya que estamos hablando de culturas diferentes, por lo que esto
solo se puede resolver a través del respeto, el didlogo y la concertacion.

El proceso a la interculturalidad se realiza a través de impartir cursos semestrales
“‘Aprende hablar Mayo” el objetivo es que rescatar las tradiciones y costumbres de
la region mayo.

De igual forma el Grupo Nortefio ChuKuli Mum que en dialecto mayo significa Buhos
Negros interpretan su musica en el dialecto mayo y representa con orgullo a la

universidad de Sonora.

5.2 Promover la educacién hacia la sustentabilidad

La Universidad de Sonora tiene como objetivo general desarrollar, conservar y
operar la infraestructura fisica y areas comunes de la institucion con criterios,
normas y principios de sustentabilidad, para el adecuado cumplimiento de las
funciones sustantivas y adjetivas de la institucion. Con base en esto la Unidad

Regional Sur ha retomado estos criterios, haciéndolos llegar a la comunidad

universitaria, tratando de sensibilizar sobre la importancia del cuidado de los

recursos naturales y materiales, asi como el manejo de residuos peligrosos.
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Otra de las actividades realizada de gran trascendencia fue con motivo del dia de la
tierra, con la participacién de académicos y alumnos de la comunidad universitaria,
con el objetivo de Concientizar a los universitarios sobre el cuidado de la tierra para
generar una escuela sustentable. Habiéndose impartido cursos y conferencias

alusivos a la tematica.

UNIVERSIDAD DE SONORA
UNIDAD REGIONAL SUR

Celebra el

Los dias 25, 26 y 27
de abril del 2017
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5.3Gestion y construccion de espacios deportivos
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Como aspectos importantes a considerar durante nuestra gestion ha sido lo

relacionado a espacios deportivos, elemento clave para el desarrollo de las
actividades que los estudiantes deben de realizar, por ello se ha dado
mantenimiento a las canchas de futbol rapido, jaula de bateo, canchas de
basquetbol y al gimnasio, es importante resaltar que en los Ultimos afios este ha
tenido una mayor afluencia, ya que se brinda atencion nutricional a los estudiantes

que lo solicitan.

5.4Seguridad y proteccion civil

En el campus universitario se trabaja de manera conjunta con el personal de
seguridad universitaria quien constantemente esta siendo capacitado y esta dotado
del equipo necesario para realizar sus actividades y salvaguardar la seguridad e
integridad fisica de la comunidad universitaria, asi como las instalaciones, los bienes

y el patrimonio.

La capacitacion que reciben es sobre el uso y manejo de extintores, adiestramiento
del uso de las herramientas de vigilancia. El campus cuenta con comunicacion y
circuito cerrado de vigilancia que consta de seis cAmaras de vigilancia externa y
cinco camaras ubicadas en oficinas, laboratorios de computo y bodegas, se
continda trabajando en un plan de seguridad y proteccién civil que garanticen

mantener la estabilidad en el campus universitario.

CURSO DIRIGIDO A IMPARTIDO POR
“Taller de Uso y Manejo de | 21 alumnos de IIS, un maestro responsable | Ing. Emiliano Martin del
Extintores” Campo y el Ing. Jesus
31 Alumnos de Administracion, un maestro | Alberto Garcia Martinez de
responsable la Empresa PROMAX-INC

107 alumnos de PE Quimico Biologo
Clinico 2 maestro responsable

14 académicos y administrativos
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