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Universidad de Sonora - Divisién de Ciencias e Ingenieria

1. Antecedentes

El 26 de noviembre de 1991, se publica la Ley Nimero 4, Organica de la Universidad de Sonora,
actualmente en vigor. Esta nueva Ley, plantea una reestructuracion de la Universidad, con base en un
régimen de desconcentracion funcional y administrativa, a través de unidades regionales, divisiones y
departamentos.

En esta nueva reestructuracion, la organizacion de la Universidad contempla varios organismos de
direccion y administracién, donde se crea la figura del Director de Division con el fin de vigilar la
buena marcha de los programas académicos de la Division, de acuerdo a lo establecido en la seccién
tercera, articulo 43 de la Ley Namero 4, Orgdnica de la Universidad de Sonora, en el que se
describen sus facultades y obligaciones.

La Ley Ndmero 4, Orgénica de la Universidad de Sonora establece que: “La Divisién es la unidad
general de organizacion de las Unidades Regionales, estd formada por Departamentos y se establece
por areas de conocimiento. Su propésito fundamental es cumplir el objetivo de la Universidad a
través del desarrollo de programas de docencia, investigacion y extension por drea de conocimiento.
El Departamento es la unidad académica basica, cuya funcién principal es la investigacion en
disciplinas especificas o en conjuntos homogéneos de éstas, le corresponde también desempenarse
en su disciplina en los programas de docencia (planes de estudio) y de extensién de las Divisiones”.

En este sentido, se crea la Division de Ciencias e Ingenieria como parte de la estructura
organizacional de la Vicerrectorfa, Unidad Regional Sur y teniendo bajo su adscripcion los siguientes
departamentos:

e Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria
e Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas y Agropecuarias
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2. Objetivo General de la Division

Contribuir al desarrollo de programas de docencia, investigacion y extension por drea de
conocimiento, para formar profesionistas de alto nivel, que se desarrollen tanto en actividades
educativas y de investigacion en las dreas correspondientes a la Division de Ciencias e Ingenieria,
como en el sector productivo y de servicios. Asi mismo, vigilar y promover conjuntamente con los
jefes de departamento y coordinadores de programa el buen funcionamiento y el mejoramiento de la
calidad de esos programas.
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3. Objetivos especificos de las areas que integran la Divisién de Ciencias e Ingenieria

a.

Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria

Desarrollar actividades de docencia, investigacion y extensién asociadas a la fisica,
mateméticas e ingenieria, de acuerdo a los programas académicos y normatividad
correspondiente para coadyuvar a la formacion de profesionales de calidad con capacidad de
desempenarse en los sectores educativo, productivo y social, asi como responder a los retos
que se presenten en las diversas perspectivas de estas disciplinas.

Departamento de Ciencias Quimico-Biol6gicas y Agropecuarias

Desarrollar actividades de docencia, investigacion y extensién, asociadas a las ciencias
quimico biolégicas y agropecuarias, de acuerdo a los programas académicos y normatividad
correspondiente para coadyuvar a la formacién de profesionales de calidad con capacidad de
desempenarse en los sectores educativo, productivo y social, asi como responder a los retos
que se presenten en las diversas perspectivas de estas disciplinas.
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4. Estructura Organica de la Universidad de Sonora
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Universitarios Auditoria Int
Secretaria Técnica de
Rectoria
Consejo de
Vinculacion Social
Secretaria General Secretaria General Secretaria General
de Finanzas Administrativa Académica
J——|—j l Direccidn de |
[ I | | | e H | [E—— 1
Direccion de Tesoreria Contialoia D""“f"_" de Direccion de Diroccién de Diraccién dé Direccion de Dircccion de Dm»r_clon de Direc (.‘IOIII de Desarrolloy Dlw(.m?n de Direccién de
Adquisiciones Servitios Saivicios Retiiros — Investigacion y Innovacion bl Servicios Vinculacion y
Patrimonio General General ol g Infraestructura Informdtica T Comunicacion Pesaiade: Educativa Fortalecimiento Estudiantiles Difusion
a Escolares Universitarios Humanos Oficina del gra cative Aiadktien s s s
Abogado |
General
Vicerrectoria Unidad Vicerrectoria Unidad Vicerrectoria Unidad
Regional Norte Regional Centro Regional Sur
Secretaria de
Unidad
— ] - [ T I I I 1
ST Division dc Division de Ciencias o — Division de e Division de T Division de
it Ciencias Administrativas, Ciencias Ciencias Division de Ciencias
Ciencias e y Ciencias Exactas Ciencias Humanidades y
plabisd Econdmicas y Sociales y Nl Biologicas y de il Econmicas y Ingenieria BellusAre Econémicas y
genieria Sociales Agropecuarias i la Salud e Administrativas s Ares Sociales
T T T | T T
Departamento Departamento Departamento . R Departamento . n - . Departamento
de Fisica, de Ciencias de Ciencias || pepartamento Depanamenio de Sociologia y Doy b . y de Fisica, Depetamenta
Milomaticasa EconSimichs M Adi g o Fisic [ de Agriculura y | 1 14 Iracic de H delngenieria | —  de Letrasy e " de Ciencias
atematicas e mice dministrativa de Fisica Ganiaderta ministracion Administracién Civil y Minas Lingistica atemiticas e Sociales
Ingenieria Administrativas y Agropecuarias Pablica Ingenieria
Departamento . : Departamento Departamento Departamento
de Ciencias Depaamento Departamento Departamento de Ciencias Departamento Departamento de Ingenieria Departamento Baparariain de Ciencias
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S
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4.1 Organigrama General de la Division de Ciencias e Ingenieria

Consejo Divisional »  Division de Ciencias e Ingenieria

Secretaria Académica <

Coordinaciones Divisionales:

e Servicio Social
“|e  Programa Institucional de Tutorias
e Pricticas Profesionales

Departamento de Fisica, Matematicas e e Coordinacién de Ingenieria Industrial y de
> P | Sistemas le—|

Ingenieria, URS e Coordinacién de Ingenieria Civil

Academias:
e Fisicay Matemdticas
e Ingenieria Industrial
e Ingenieria Civil

— Departfarpento de CIenCIaS. s — Coordinacién de Quimico Biélogo Clinico f—
Bioldgicas y Agropecuarias, URS

Academias:
e Area Basica de Quimico Biolégicas
e Anilisis Clinicos
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4.2 Organigrama Especifico de la Direccién de la Divisién de Ciencias e Ingenieria

Director de la Division
de Ciencias e Ingenieria

Asistente Administrativo

Secretario Académico
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Universidad de Sonora - Division de Ciencias e Ingenieria

4.2.1 Perfil del Puesto de Director de la Division de Ciencias e Ingenieria

Nombre de puesto

Director de la Divisién de Ciencias e Ingenieria

Fecha de elaboracion/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

Dirigir las actividades de apoyo académico y administrativo de la Division de Ciencias e Ingenieria,
en apego al cumplimiento de las normas, programas y politicas generales de la Universidad.

Especificaciones del puesto

. Poseer titulo profesional legalmente expedido a nivel de
Escolaridad M .
licenciatura y maestria o doctorado
Disciplina Afin a las areas de la Division
Tener cuatro anos de experiencia en investigacion y docencia a
Experiencia Laboral nivel de educacién superior en cualquiera de las dreas de la
Division

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 36
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora, ademas las que se establecen en el
articulo 43 de la Ley Namero 4, Organica
de la Universidad de Sonora.

Compete a los Directores de Division,
ademds de lo establecido en el articulo 43
de la Ley Nimero 4, Orgdnica de la
Universidad de Sonora, lo siguiente:
Promover y vigilar la buena marcha de los
programas académicos de la Divisién en la
docencia, la investigacion y la extension y
difusién de la cultura.

Fomentar la  colaboraciéon entre los
Departamentos de su Division y con otras
Divisiones para el cumplimiento de las
funciones académicas de la Universidad y
promover  programas y  proyectos
académicos interdisciplinarios.

Aprobar la programacién de cursos de los
programas de estudio de su Division, a
propuesta de los Coordinadores de
Programa y con la participacién de los Jefes
de Departamento correspondientes.
Conocer y apoyar la organizacion de
eventos y programas de los Departamentos
de la Divisién que tiendan a elevar el nivel
académico y mejorar el desempefio del
personal académico.

Nombrar o remover, con aprobacién del
Rector, al Secretario Académico de la
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Division.

e Administrar los recursos asignados a la
Divisién a su cargo y vigilar su correcta
aplicacion.

e Vigilar el cumplimiento de las labores
asignadas al personal administrativo y de
servicios de la Division.

e Integrar comisiones para impulsar el mejor
cumplimiento de las actividades y funciones
académicas correspondientes a la Division.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
que le  comuniquen  los  6rganos
competentes.

e Cestionar y promover la concertacién de
contratos 'y convenios para la mejor
vinculacion de la  Universidad con la
sociedad.

e Planear las actividades y el desarrollo de la
Division de manera congruente con el Plan
de Desarrollo Institucional.

e Promover y apoyar las actividades de
servicio social.
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4.2.2 Perfil del Puesto de Secretario Académico

Nombre de puesto

Secretario Académico

Fecha de elaboracién/actualizacién

Diciembre de 2016

Propésito

Coadyuvar con el Director, en la coordinacién de las actividades administrativas y académicas de
la Division, en apego al cumplimiento de las normas, programas y politicas generales de la

Universidad.
Especificaciones del puesto

Escolaridad Poseer titulo profesional a nivel de licenciatura en el drea de
conocimientos correspondiente a la Division

Disciplina Afin a las areas de la Division

Experiencia Laboral

| Tener una experiencia minima de tres afos en investigacion y
docencia a nivel superior.

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 62
del Estatuto Ceneral de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 62 del Estatuto
General, compete al Secretario Académico
de Divisién lo siguiente:

Colaborar con el Director de Divisién en las
actividades de planeacién, evaluacién vy
apoyo académico de la Division.

Servir de conducto y enlace de la Division
con las demds instancias y dependencias de
control escolar.

Realizar tareas de enlace y coordinacion de
las actividades que se efectlan entre los
Departamentos y las instancias
administrativas de la Unidad Regional.
Fungir como Secretario del Consejo
Divisional.

Reunir y tramitar la informacién académica
relativa a los alumnos y personal académico
de la Division y, en su caso, proporcionar la
informacion a los 6rganos e instancias que la
soliciten.

Certificar y publicar las informaciones del
Consejo Divisional y las que correspondan a
sus funciones.

Informar por escrito anualmente al Director
de Division de las actividades a su cargo.
Realizar las funciones y actividades que le
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asigne por delegacién el Director de
Division.

e Proporcionar a las comisiones
dictaminadoras del personal académico la
informacion relativa a los planes y
programas académicos de la Division.

e Llevar el archivo de la produccién
académica de la Division.

e Ejercer las demas atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.2.3 Perfil del Puesto de Asistente Administrativo

Nombre de puesto

Asistente Administrativo

Fecha de elaboracion/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

Apoyar al Director de Divisién y al Secretario Académico en la realizacién y seguimiento de las
actividades administrativas que coadyuven al desarrollo del quehacer de la Division.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Licenciatura

Disciplina

Administracion o carrera afin

Experiencia Laboral

Al menos 1 ano en actividades administrativas

Responsabilidades

Funciones

e Apoyar al Director de Division y al
Secretario Académico en el desarrollo de
actividades administrativas.

e Resguardar la informacion de cardcter
personal, reservada y/o  confidencial,
contenida en documentos oficiales fisicos
y/o electrénicos, a que tenga acceso y/o
custodie con motivo de sus funciones.

e Resguardar los bienes muebles y materiales
que le hayan sido asignados para el
desempeno de sus funciones.

e Apoyar en la atencién personal a los
alumnos, maestros y personas en general
que acuden a la Division a solicitar
informacién o diversas gestiones.

e Brindar atencién a solicitudes a través de los
medios de comunicacion que utiliza la
Division.

e Apoyar al Secretario Académico en las
acciones necesarias para la administracion
eficiente de los fondos presupuestales de la
Division, de acuerdo a las politicas
institucionales: Ordinario, Ingresos Propios,
Proyectos Especiales, entre otros.

e Apoyar en la supervision del cumplimiento
de las labores asignadas al personal
administrativo y de servicio de la Division,
asi como constatar que las actividades
encomendadas se realicen en tiempo vy
forma y reportar el cumplimiento de las
actividades del personal, su permanencia y
su asistencia, altas y bajas, incapacidades y
licencias, asi como gestionar el personal
suplente o de emergencia en casos
necesarios.

e Apoyar en la verificaciéon de las actividades
generales de limpieza e intendencia que
deben realizarse en todas las instalaciones y
espacios asignados a la Division.

e Apoyar al Secretario Académico en la
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realizacion y seguimiento en el SIIA a los
tramites autorizados por la Division para
proporcionar en tiempo los servicios y
materiales al personal adscrito al mismo.
Apoyar en llevar el inventario de materiales
de oficina, limpieza, equipos de cémputo,
entre otros.

Apoyar en el registro en el SIIA, los tramites
para generar 6rdenes de servicio ante las
dependencias correspondientes, para el
correcto funcionamiento de las instalaciones
de la Division.

Apoyar en la supervision del correcto uso de
las instalaciones de la Division, asi como de
los servicios: electricidad, teléfono, agua,
entre otros.

Apoyar aspectos logisticos y operativos en la
realizacién de eventos académicos 'y
culturales de la Division.

Realizar informes y reportes requeridos.
Participar en las actividades de actualizacion
y/o capacitacién que corresponda al drea de
su competencia, cuando sea requerido.
Realizar ~ todas  aquellas  actividades
inherentes al puesto que su jefe inmediato
le solicite.

Habilidades

Control administrativo
Planeacién funcional
Comunicacién efectiva
Iniciativa

Organizacion
Orientacion al servicio
Autodesarrollo

Nivel de dinamismo

Capacidades técnicas

Normatividad de la Universidad de Sonora
Manejo de sistemas informéticos institucionales
Manejo de herramientas computacionales: Microsoft Office

Formacion

Actualizaciéon administrativa
Administracion de personal

Actualizacion en el manejo de sistemas de computo

Cursos relacionados con el drea
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4.3 Organigrama Especifico de la Division de Ciencias e Ingenieria - Coordinadores

Director de la Division
de Ciencias e Ingenieria

Coordinador Divisional
de Practicas <
Profesionales Coordinador Divisional
del Programa

Institucional de Tutorias

A

Coordinador del
Servicio Social X Coordinador de
Ingenierfa Industrial y
de Sistemas y de
Ingenieria Civil

Coordinador de
Quimico Biélogo
Clinico
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4.3.1 Perfil del Puesto de Coordinador Divisional de Practicas Profesionales

Nombre de puesto Coordinador Divisional de Practicas Profesionales

Fecha de elaboracion/actualizacion Diciembre de 2016

Propésito

Coordinar los procesos de planeacion, organizacion, supervisién, evaluacién y acreditacion de las
practicas profesionales, ya sea a nivel divisional o en un programa educativo determinado, para
contribuir a la formacién integral del alumno a través de la interrelacién de conocimientos
tedricos y aspectos practicos de la profesion.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Licenciatura

Disciplina Afin al drea de conocimientos correspondiente a la Division

Experiencia Laboral No aplica

Responsabilidades Funciones
e Cumplir con cabal diligencia cada una de las | e Establecer vinculos con las entidades

competencias enunciadas en el articulo 12 publicas, sociales y privadas, con el fin de
del Reglamento General de Practicas promover la formulacién de programas de
Profesionales 2008 de la Universidad de practicas profesionales.
Sonora. e Formular convenios con los diversos sectores

de la comunidad, con el fin de promover las
practicas profesionales, con el apoyo de la
Direccién de Extension de la Universidad de
Sonora.

e Planear y disefar acciones de promociony
difusién de las actividades mds relevantes de
los programas de practicas profesionales a su
cargo.

e Proponer al consejo divisional
correspondiente criterios para el registro,
evaluacion y acreditacién de los programas
de précticas profesionales.

e Planear y disenar estrategias que permitan la
operatividad de los programas de précticas
profesionales, de acuerdo al presente
reglamento.

e Constituir 'y mantener actualizado un
padron divisional de unidades receptoras,
con sus respectivos programas de practicas
profesionales.

e Informar a los tutores de practicas
profesionales sobre los procedimientos
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establecidos para su realizacion.

e Atender las solicitudes de registro de
programas de practicas profesionales que
presenten las unidades receptoras, los
tutores de practicas profesionales y/o los |
alumnos involucrados en el programa
respectivo.

e Publicar oportunamente la oferta de
programas de practicas profesionales y las
unidades receptoras correspondientes.

e Realizar el tramite de inscripcion de los
alumnos en practicas profesionales ante la
Direccion de Servicios Escolares de la
Universidad de Sonora.

e Mantener comunicacion constante con las
unidades receptoras, practicantes y tutores
de practicas profesionales.

e Supervisar la realizacién, asi como facilitar la
evaluacién y acreditacién de las practicas
profesionales.

e Las demas que en apoyo al programa le
sean encomendadas por el Director de
Division.

e Los coordinadores divisionales presentaran
informes semestralmente ante los consejos
divisionales correspondientes.

e Los coordinadores de précticas profesionales
de un programa educativo determinado
informardn a sus respectivos coordinadores
divisionales semestralmente sobre su dmbito
de competencia.
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4.3.2 Perfil del Puesto de Coordinador Divisional del Programa Institucional de

Tutorias

Nombre de puesto

Coordinador Divisional del Programa Institucional de

Tutorias

Fecha de elaboraciéon/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

de la institucion.

Coordinar el desarrollo del Programa Institucional de Tutorfas, que coadyuve a la formaci6n
integral del estudiante, a través de la atencién personalizada de los problemas que influyen en el
desempeno y rendimiento escolar del estudiante para mejorar las condiciones de aprendizaje y
desarrollo de valores, actitudes y habitos y asi contribuir al mejoramiento de la calidad académica

Especificaciones del puesto

Escolaridad Licenciatura

Disciplina

Afin a las areas de la Division

Experiencia Laboral No aplica

Responsabilidades

Funciones

e Coordinar las acciones necesarias para el
desarrollo del Programa Institucional de
Tutorias  (PIT), que contribuye a la
formacién integral del estudiante.

e Participar en las reuniones convocadas por
la Comision de Seguimiento del PIT.

e Realizar las acciones acordadas en el seno
de la Comision de Seguimiento.

e Elaborar el plan de accién tutorial de la
Division de acuerdo a los planes de trabajo
de los Responsables del PIT en las
licenciaturas.

e Presentar el plan de accién tutorial de la
Divisién ante la Comisién de Seguimiento.

e Dar seguimiento a la implementacion del
plan de accién tutorial de la Division en
conjunto con los responsables del PIT en los
programas docentes.

e Evaluar las actividades del plan de accién
tutorial de la Division.

e Presentar informe de actividades al Director
Divisional y a la Comisién de Seguimiento.

e Realizar  todas  aquellas  actividades
inherentes al puesto que el Director de la
Divisién le solicite.
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4.3.3 Perfil del Puesto de Coordinador del Servicio Social

Nombre de puesto

Coordinador del Servicio Social

Fecha de elaboracién/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

social de la region y el pafs.

Coordinar los procesos de planeacién, organizacién, supervisién, evaluacién y acreditacion del
servicio social, que contribuya a la formacién profesional del estudiante y atienda la problemdtica

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Licenciatura

Disciplina

Afin a las areas de la Division

Experiencia Laboral

No aplica

Responsabilidades

Funciones

Division.

e Coordinar las acciones necesarias para la
prestacion del servicio social de los alumnos
adscritos a los programas educativos de la

Convocar y presidir las reuniones con los
responsables de servicio social de los
programas educativos de su Division.
Coordinar la actividad de los responsables
de servicio social de los programas
educativos adscritos a su division, en el
registro de asignacion de prestadores de
servicio social en los diferentes proyectos
aprobados por el CISSU.

Verificar que las actividades de los
responsables de servicio social de los
programas educativos adscritos a su division,
relacionadas con el desarrollo del servicio
social universitario (asignacion, entrega de
reportes, constancias de prestacion 'y
liberacion) se lleven a cabo en tiempo y
forma.

Participar en los procesos de evaluacion y
seguimiento del servicio social.

Proponer a la Subdireccién de Servicio
Social, los proyectos de servicio social
comunitario que, por su impacto, puedan
considerarse como opcién de titulacién para
los estudiantes, previo dictamen vy
aprobacion ~ del  Consejo  Divisional
correspondiente.

Coadyuvar con los directores de division vy,
con el Vicerrector, en el caso de las
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unidades norte y sur, en la elaboracién de
los programas de trabajo de su Division 6
Unidad, en lo relacionada con los proyectos
de Servicio Social.

e Apoyar las acciones tendientes a mejorar el
servicio social universitario.

e Actualizarse y participar en los eventos
sobre Servicio Social que convoquen las
diferentes instancias.

e Asistir a las reuniones convocadas por la
Subdireccién de Servicio Social y realizar las
actividades encomendadas.

e Instrumentar las actividades de induccion y
sensibilizacién al servicio social.

e Recabar informacién sobre los prestadores
potenciales en cada ciclo de asignacion.

e Notificar en tiempo vy forma, a los
responsables de programa educativo de
servicio social, el nimero y perfiles de los
prestadores que se requieren en los
diferentes proyectos.

e Difundir entre la comunidad universitaria los
proyectos de las unidades receptoras de
prestadores de Servicio Social.

e Coordinar y supervisar las actividades del
servicio social comunitario e institucional en
su Division.

e Tramitar la carta de liberacion de los
prestadores de Servicio Social ante la
Subdireccién de Servicio Social universitario.

e Mantener actualizada la base de datos, la
cual debera incorporar informacién relativa
al servicio social universitario (estudiantes
prestadores, unidades receptoras, proyectos
registrados, etc.).

e Presentar a la Subdireccion de Servicio
Social el programa divisional de servicio
social, diez dias habiles después de iniciar el
semestre, asi como el informe respectivo
sobre los resultados de su evaluacion diez
dias habiles posteriores al fin de cursos.

e Realizar  todas  aquellas  actividades
inherentes al puesto que el Director de la
Division le solicite.
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4.3.4 Perfil del Puesto de Coordinador de Ingenieria Industrial y de Sistemas y de

Ingenieria Civil

Nombre de puesto

Coordinador de Ingenieria Industrial y de Sistemas y

de Ingenieria Civil

Fecha de elaboracién/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

generales de la Universidad.

Coordinar las acciones necesarias para la continuidad y calidad del proceso educativo de los
alumnos de Ingenieria Industrial y de Sistemas, asi como de los alumnos de Ingenieria Civil, de
acuerdo al plan de estudios correspondiente; orientar a los alumnos inscritos en dichos programa,
asi como coadyuvar con el Director de la Division y los jefes de departamento en la
determinacién y atencién de las necesidades docentes, de programacién y de infraestructura del
plan de estudios de que se trate, en apego al cumplimiento de las normas, programas y politicas

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Poseer titulo o grado igual o superior al que ofrece el programa
de estudios a su cargo

Disciplina Afin al programa que coordina

Experiencia Laboral ;
coordina

Tener amplia experiencia en el drea del programa que

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 64
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

De acuerdo al articulo 64 del Estatuto
General compete a los Coordinadores de
Programa de Estudios lo siguiente:
Coadyuvar con el Director de Divisién y los
jefes de departamento correspondientes en
la determinacién de necesidades de
docencia para el desarrollo y operacién del
programa de estudios a su cargo.

Coadyuvar con el Director de Divisién en la
formulacién de la programacion de cursos,
talleres, laboratorios, practicas y asesorias
correspondientes al programa a su cargo.
Acordar con el Director de Divisién y los
jefes de departamento correspondientes las
medidas  necesarias para apoyar el
funcionamiento del programa a su cargo.
Cestionar ante quien corresponda, con el
apoyo del Secretario Académico de la
Division cuando sea necesario, la solucion
de las cuestiones que surjan respecto del
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desarrollo y operaciéon del programa a su
cargo.

e Presentar al Director de Division las
necesidades de infraestructura del programa
a su cargo.

e Orientar a los alumnos inscritos en el
programa a su cargo e informar sobre las
condiciones, tiempo y lugar en que los
profesores presten asesoria.

e Procurar la continuidad y calidad del
proceso educativo en su conjunto segin los
lineamientos del plan de estudios
correspondiente.

e Integrar la informacién pertinente del
programa de estudios para propdsitos de su
difusion, tanto al interior como al exterior
de la Universidad.

e Informar por escrito anualmente al Director
de Division y a los jefes de departamento
correspondientes  sobre las actividades
conferidas a su cargo.

e Dictaminar sobre la procedencia de
revalidacion de estudios relacionados con el
programa a su cargo.

e Promover cursos de informacion vy
orientacion sobre el programa de estudios a
su cargo.

e Coadyuvar con el Director de Division y los
jefes de departamento correspondientes en
la promocién de actividades y programas
para mejorar el aprovechamiento escolar, la
eficiencia terminal y el indice de titulacion
de los estudiantes del programa a su cargo.

e Coadyuvar con el Director de Divisién y los
jefes de departamento correspondientes en
las actividades de disefio y revision de los
planes y programas de estudio.

e Coadyuvar con el Director de Division en la
organizacion y evaluacion de los programas
de Servicio Social.

e Emitir opinién sobre el desempefo del
personal que atiende los cursos y actividades
del programa a su cargo, asi como del
desempeno académico de los estudiantes
inscritos en el mismo.

e Ejercer las demas atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Pagina 21




Universidad de Sonora - Division de Ciencias e Ingenieria

4.3.5 Perfil del Puesto de Coordinador de Quimico Bi6logo Clinico

Nombre de puesto

Coordinador de Quimico Bi6logo Clinico

Fecha de elaboracidon/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

Coordinar las acciones necesarias para la continuidad y calidad del proceso educativo de los
alumnos de Quimico Biélogo Clinico, de acuerdo al plan de estudios correspondiente; orientar a
los alumnos inscritos en el programa, asi como coadyuvar con el Director de la Division y los Jefes
de Departamento en la determinacién y atencién de las necesidades docentes, de programacion y
de infraestructura del plan de estudios de que se trate, en apego al cumplimiento de las normas,
programas y politicas generales de la Universidad.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Poseer titulo o grado igual o superior al que ofrece el programa
de estudios a su cargo

Disciplina Afin al programa que coordina

Experiencia Laboral '
coordina

Tener amplia experiencia en el drea del programa que

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 64
del Estatuto Ceneral de la Universidad de
Sonora.

e Presentar al Director de Division las

De acuerdo al articulo 64 del Estatuto
Ceneral, compete a los Coordinadores de
Programa de Estudios lo siguiente:
Coadyuvar con el Director de Divisién y los
Jefes de Departamento correspondientes en
la determinacién de necesidades de
docencia para el desarrollo y operacién del
programa de estudios a su cargo.

Coadyuvar con el Director de Divisién en la
formulacién de la programacion de cursos,
talleres, laboratorios, prdcticas y asesorias
correspondientes al programa a su cargo.
Acordar con el Director de Division y los
Jefes de Departamento correspondientes las
medidas necesarias para apoyar el
funcionamiento del programa a su cargo.
Cestionar ante quien corresponda, con el
apoyo del Secretario Académico de la
Divisién cuando sea necesario, la solucion
de las cuestiones que surjan respecto del
desarrollo y operacién del programa a su
cargo.
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necesidades de infraestructura del programa
a su cargo.

e Orientar a los alumnos inscritos en el
programa a su cargo e informar sobre las
condiciones, tiempo y lugar en que los
profesores presten asesoria.

e Procurar la continuidad y calidad del
proceso educativo en su conjunto segtn los
lineamientos del plan de estudios
correspondiente.

e Integrar la informacién pertinente del
programa de estudios para propésitos de su
difusion, tanto al interior como al exterior
de la Universidad.

e Informar por escrito anualmente al Director
de Division y a los Jefes de Departamento
correspondientes  sobre las actividades
conferidas a su cargo.

e Dictaminar sobre la procedencia de
revalidacion de estudios relacionados con el
programa a su cargo.

e Promover cursos de informacién vy
orientacion sobre el programa de estudios a
su cargo.

e Coadyuvar con el Director de Divisién y los
Jefes de Departamento correspondientes en
la promocién de actividades y programas
para mejorar el aprovechamiento escolar, la
eficiencia terminal y el indice de titulacion
de los estudiantes del programa a su cargo.

e Coadyuvar con el Director de Division y los
Jefes de Departamento correspondientes en
las actividades de disefio y revision de los
planes y programas de estudio.

e Coadyuvar con el Director de Division en la
organizacion y evaluacién de los programas
de servicio social.

e Emitir opinién sobre el desempefio del
personal que atiende los cursos y actividades
del programa a su cargo, asi como del
desempeno académico de los estudiantes
inscritos en el mismo.

e Ejercer las demas atribuciones que le
confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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4.4 Organigrama Especifico de la Divisién de Ciencias e Ingenieria - Jefes de Departamento

Director de la Division
de Ciencias e Ingenieria

A A 4

Jefe del Departamento
de Ciencias Quimico-
Biologicas y
Agropecuarias

Jefe del Departamento
de Fisica, Matematicas
e Ingenieria
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4.4.1 Perfil del Puesto de Jefe del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria

Jefe del Departamento de Fisica, Matemdticas e

Nombre de puesto .
Ingenieria

Fecha de elaboracion/actualizacion Diciembre de 2016

Propésito

Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de la investigacion,
docencia y extension en el Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria, en apego a las
normas, programas y politicas generales de la Universidad, para coadyuvar a la formacién de
profesionales de calidad con capacidad de desempenarse en los diversos campos de accion de la
fisica, matematicas e ingenieria, asi como responder a los retos que se presenten en las diversas
perspectivas de estas disciplinas.

Especificaciones del puesto

Escolaridad Licenciatura

Disciplina Afin al drea de conocimiento del Departamento respectivo

Al menos tres anos en investigacion y docencia a nivel de

Experiencia Laboral i .
educacion superior

Responsabilidades Funciones
e Cumplir con cabal diligencia cada una de las Compete a los Jefes de Departamento,
competencias enunciadas en el articulo 42 ademds de lo establecido en el articulo 45
del Estatuto General de la Universidad de de la Ley Orgdnica, lo siguiente:
Sonora, ademés las que se establecen en el | e Proponer al Director de Division medidas
articulo 45 de la Ley Nidmero 4, Organica para el buen desarrollo de las actividades
de la Universidad de Sonora. académicas y propiciar la colaboracién con

otros Departamentos.

e Someter al Consejo Divisional para su
aprobacion, por conducto del Director de
Division, los proyectos de investigacion y de
extension y difusion de la cultura de alcance
divisional que propongan las academias
respectivas y, en su caso, los demds que
surjan del Departamento.

e Registrar y dar seguimiento a los proyectos
de investigacién que realicen los miembros
del Departamento.

e Asignar las cargas docentes al personal
académico adscrito al Departamento, con
base en las necesidades planteadas por los
Directores de Divisién, procurando el
equilibrio entre investigacién y docencia.

e Solicitar y registrar los proyectos y los planes
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anuales de trabajo de los miembros del
personal académico adscritos  al
Departamento.

e Certificar las actividades académicas de los
miembros del personal académico adscritos
al Departamento, previa opinién del
Presidente de Academia respectivo.

e Planear las actividades y el desarrollo del
Departamento a su cargo de manera
congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional.

e Promover  programas de  formacion
disciplinaria y pedagégica para los miembros
del personal académico.

e Nombrar y remover a los Presidentes de
Academia, auscultando previamente a los
miembros de la Academia correspondiente.

e Coadyuvar con el Director de Divisién en la
programacién de cursos, en lo que
corresponda al servicio docente que presten
los miembros del Departamento.

e Gestionar y promover la concertacién de
convenios y contratos con otras instituciones
U organismos.

e Presentar justificadamente al  Consejo
Divisional, a través del Director de Divisién,
las necesidades de personal académico y
administrativo del Departamento a su cargo,
y presentar al Director de Divisién la
propuesta de presupuesto anual de ingresos
y egresos.

e Administrar los recursos asignados a su
Departamento y  vigilar su  correcta
aplicacion.

e Coadyuvar con el Director de Divisién en el
cumplimiento de los programas de servicio
social.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
que le  comuniquen  los  6rganos
competentes.

e Informar anualmente por escrito al Consejo
Divisional sobre las actividades y resultados
obtenidos por el Departamento.

e Vigilar el cumplimiento de las labores

asignadas  al personal  académico,
administrativo y  de  servicio  del
Departamento.
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4.4.2 Perfil del Puesto de Jefe del Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas y

Agropecuarias

Nombre de puesto

Jefe del Departamento de Ciencias Quimico-
Bioldgicas y Agropecuarias

Fecha de elaboracion/actualizacion

Diciembre de 2016

Propésito

Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de la investigacion,
docencia y extensién en el Departamento de Ciencias Quimico-Biol6gicas y Agropecuarias, en
apego a las normas, programas y politicas generales de la Universidad, para coadyuvar a la
formacion de profesionales de calidad con capacidad de desempefarse en los diversos campos de
accién de las ciencias quimico bioldgicas y agropecuarias, asi como responder a los retos que se
presenten en las diversas perspectivas de estas disciplinas.

Especificaciones del puesto

Escolaridad

Licenciatura

Disciplina

Afin al area de conocimiento del Departamento respectivo

Experiencia Laboral

Al menos tres anos en investigacion y docencia a nivel de
educacién superior

Responsabilidades

Funciones

e Cumplir con cabal diligencia cada una de las
competencias enunciadas en el articulo 42
del Estatuto General de la Universidad de
Sonora, ademads las que se establecen en el
articulo 45 de la Ley Nimero 4, Organica
de la Universidad de Sonora.

Compete a los Jefes de Departamento,
ademads de lo establecido en el articulo 45
de la Ley Organica, lo siguiente:

Proponer al Director de Division medidas
para el buen desarrollo de las actividades
académicas y propiciar la colaboracion con
otros Departamentos.

Someter al Consejo Divisional para su
aprobacion, por conducto del Director de
Division, los proyectos de investigacion y de
extension y difusién de la cultura de alcance
divisional que propongan las academias
respectivas y, en su caso, los demds que
surjan del Departamento.

Registrar y dar seguimiento a los proyectos
de investigacion que realicen los miembros
del Departamento.

Asignar las cargas docentes al personal
académico adscrito al Departamento, con
base en las necesidades planteadas por los
Directores de Divisién, procurando el
equilibrio entre investigacion y docencia.
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e Solicitar y registrar los proyectos y los planes
anuales de trabajo de los miembros del
personal académico adscritos  al
Departamento.

e Certificar las actividades académicas de los
miembros del personal académico adscritos
al Departamento, previa opinién del
Presidente de Academia respectivo.

e Planear las actividades y el desarrollo del
Departamento a su cargo de manera
congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional.

e Promover  programas de  formacion
disciplinaria y pedagégica para los miembros
del personal académico.

e Nombrar y remover a los Presidentes de
Academia, auscultando previamente a los
miembros de la Academia correspondiente.

e Coadyuvar con el Director de Division en la
programacién de cursos, en lo que
corresponda al servicio docente que presten
los miembros del Departamento.

e Cestionar y promover la concertacion de
convenios y contratos con otras instituciones
u organismos.

e Presentar justificadamente al  Consejo
Divisional, a través del Director de Division,
las necesidades de personal académico y
administrativo del Departamento a su cargo,
y presentar al Director de Division la
propuesta de presupuesto anual de ingresos
y egresos.

e Administrar los recursos asignados a su
Departamento y  vigilar su correcta
aplicacion.

e Coadyuvar con el Director de Divisién en el
cumplimiento de los programas de servicio

social.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
que le  comuniquen los  6rganos
competentes.

e Informar anualmente por escrito al Consejo
Divisional sobre las actividades y resultados
obtenidos por el Departamento.

e Vigilar el cumplimiento de las labores

asignadas  al personal  académico,
administrativo 'y  de  servicios  del
Departamento.
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5.Anexo I: Resumen de Ocupantes del Puesto por Area

, Nivel  Nuamero de
Area Nombre del Puesto
Tabular Plazas
Director de la Division de Ciencias e Ingenieria 1
N Secretario Académico 1
Direccion > —= -
Asistente Administrativo 6 1
Secretaria 6 2
Coordinador Divisional de Practicas .
. Académico 1
L. Profesionales
Coordinaciones . "
.. Coordinador Divisional del Programa .
Divisionales W " Académico 1
Institucional de Tutorias
Coordinador del Servicio Social Académico 1
efe del Departamento de Fisica, Matematicas e —
Departamento de ) P LA Académico 1
ol s Ingenieria
Fisica, Matematicas e = - :
. Coordinador de Ingenieria Industrial y de 2,
Ingenieria : Sl Académico 1
Sistemas y de Ingenieria Civil
Departamento de Jefe del Departamento de Ciencias Quimico- -
> o ey : Académico 1
Ciencias Quimico- Bioldgicas y Agropecuarias
Biologicas 7 SRt e i
gicas y Coordinador de Quimico Biélogo Clinico | Académico 1
Agropecuarias

Personal de Confianza

| Personal Administrativo y de Servicio

Personal Académico de las Coordinaciones Divisionales

Personal Académico de las Coordinaciones de los Programas de Estudio

Jefes de Departamento

RESUMEN

Total de Personal del Confianza 3
Total del Personal Administrativo y 9

de Servicio
Total de Coordinadores 3

Divisionales

Total de Coordinadores de
. 2
Programas de Estudio

Total de Jefes de Departamento 2
TOTAL 12
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6. Anexo II: Organigrama General del Personal de Confianza y Personal Administrativo y de

Servicio

Asistente
Administrativo (1)

Director de la Divisién
de Ciencias e Ingenieria

(1)

Secretario Académico

(M

Personal de Confianza

Personal Administrativo y de Servicio
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7. Anexo Ill: Servicios

a) Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria

b) Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas y Agropecuarias
Analisis Clinicos
Se ofrece a la comunidad universitaria y publico en general el Laboratorio de Anadlisis Clinicos,
con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la salud brindando apoyo de diagnéstico clinico
en todas las especialidades de la medicina a través del servicio de exdmenes de laboratorio de
rutina y especializados bajo el compromiso de incorporar permanentemente la metodologia mas
especifica y sensible para la elaboracién de pruebas, aplicando la tecnologia de vanguardia.
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