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Informe 2010 – 2011 
 

 
Con fundamento en la fracción XI del artículo 32 del Estatuto General de la Universidad 
de Sonora, se presenta el informe 2010-2011 de la Vicerrectoría de la Unidad Regional 
Sur, campus Navojoa.  

 
 
I. Oferta educativa 
 
Actualmente en el ciclo escolar 2011-2 en la Unidad Regional Sur se atienden a 2,777 
alumnos como se desglosa en el siguiente cuadro: 

 
Carrera Reingreso Nuevo ingreso Total 
Lic. en Contaduría

 
133 63 196 

Lic. en Administración
 

253 100 353 
Lic. en Informática Administrativa

 
55 0 55 

Lic. en Mercadotecnia
 

75 24 99 
Lic. en Negocios y Comercio Internacionales 0 43 43 
Lic. en Derecho

 
792 289 1,081 

Químico Biólogo 
 

377 163 540 
Ing. Civil

 
45 46 91 

Ing. Industrial y de Sistemas
 

208 85 293 
Ing. en Sistemas de Información

 
10 16 26 

Total de alumnos inscritos 1948 829 2,777 

 
 
En relación a estudios de posgrados 
en este periodo egresó la primera 
generación de Maestros en Derecho 
de la Unidad Regional Sur. 
 
Durante el presente periodo se 
continuó con la impartición de la 
Maestría en Ingeniería Industrial y 
Maestría en Ingeniería Ambiental, por 
parte de la División de Ciencias e 
Ingeniería. 

 
 
 
II. Evaluación de la pertinencia y demanda de la oferta educativa 

 
Se aprobó por parte de la comisión de Nueva Oferta Educativa de la institución, la 
impartición de la licenciatura en Negocios y Comercio Internacionales en la URS a partir 
del semestre 2011-2;  elaborándose previamente el estudio de pertinencia y factibilidad 
por parte de una comisión del Consejo Divisional de Ciencias Económicas y Sociales. 
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Evaluación de la oferta educativa 
 
Los días 25 y 26 de agosto se llevó a 
cabo la evaluación del programa 
educativo Ingeniería Industrial y de 
Sistemas por parte de CACEI con la 
finalidad de obtener la acreditación del 
mismo. El resultado se conocerá 
próximamente. 

 
 
 

 
III. Promoción de la oferta educativa  
 
Se participó en una campaña promocional de la oferta educativa de la Unidad Regional 
Sur que incluyó diseño e impresión de folletos, calcas, lonas y spots para radio. 
 
Como parte de la campaña de promoción, se participó en la organización de la Expo 
orienta: "DECIDE el escenario de tu futuro 2011", el espacio informativo de la oferta 
educativa para los jóvenes sonorenses que realizarán estudios de nivel medio superior o 
superior, y se llevó a cabo por primera vez en el gimnasio de la Unidad Regional Sur, con 
una asistencia de 5,236 visitantes. 
  
La Secretaría de Educación y Cultura 
(SEC)  otorgó la distinción a la 
Universidad de Sonora, campus Navojoa, 
como sede del evento, que tiene como 
objetivo generar un escenario de 
acercamiento de los jóvenes y la oferta 
educativa en educación media superior, 
superior y de capacitación para el trabajo, 
y que les facilite tomar una de las 
decisiones más importantes de su vida.  
 
Dentro de las mismas actividades de 
promoción de la oferta educativa de la URS se participó en los siguientes eventos: 
 

 Expo Oferta Educativa 2011  
Benito Juárez, Sonora. Marzo 2011, 

 Expo Oferta Educativa 2011  
Álamos, Sonora. Abril 2011, 

 Expo Oferta Educativa en Cbtis 63 
Huatabampo, Sonora. Abril 2011.  

 

 
IV. Docencia 

 
Como lo señala la Ley Orgánica, la atención a los programas educativos está a cargo de 
las Divisiones y Departamentos de la Unidad Regional Sur y para su atención se cuenta 
con un personal académico cuyas características se describen en la siguiente tabla: 
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Situación actual del profesorado de la URS 

División  DCES DCI  
Departamento CS CEA FMI CQBA Total 
Maestros de Tiempo Completo 15 20 15 20 70 
Maestros de Medio Tiempo  1 0 0 0 1 
Técnicos Académicos  2 0 2 4 8 
Maestros de Horas Sueltas 52 15 32 12 111 
MTC con perfil PROMEP 6 18 5 4 33 
MTC con doctorado 0 1 3 5 9 
MTC con maestría  10 20 7 12 49 
MHS con maestría  11 13 9 5 38 
MHS con Doctorado 0 1 3 0 4 
MTC estudiando doctorado 9 5 1 1 16 
MTC estudiando maestría  4 0 0 1 5 
TA estudiando doctorado 0 0 0 0 0 
MHS estudiando doctorado 10 2 0 0 12 
MHS estudiando maestría 7 0 4 2 13 
Alumnos 1,081 746 410 540 2,777 
Número de licenciaturas 1 4 3 2 10 
Alumnos/PTC 72 37 27 27  

 
 
V. Investigación  

 
Con la finalidad de fomentar y consolidar 
la investigación en la Unidad Regional 
Sur, coordinadamente con la Dirección de 
Investigación y Posgrado se continúa 
publicando una convocatoria de apoyo a 
proyectos de investigación. En el 
presente año, se apoyan los siguientes 
proyectos: 

 
 
 
 

Nombre del Proyecto Responsable 
Estudio de la expresión del ARNm de la 
Metaloproteinasa 9 en corazón de rata preñada. 

Adolfo Virgen Ortiz. 

Detección de la exposición a fumonisinas mediante 
la determinación del biomarcador 
esfinganina/esfingosina en fluidos corporales de  
humanos de Cd. Obregón, Sonora. 

Grelda Acela Yañez Farias 

Estudio teórico de ondas elásticas reflejadas en 
arreglos Fibonacci 1D 

Lamberto Castro Arce. 
 

Evaluación de compuestos bioactivos en extractos 
de plantas silvestres de la región sur del estado de 
Sonora 

Edgar Felipe Morán Palacio 

Estudio de heteroestructuras fonónicas. 
 

María Betsabé Manzanarez 
Martínez. 

Los plaguicidas químicos en el valle del mayo, un 
estudio de diagnóstico 

Julio César Duarte Ruiz 
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VI. Servicios estudiantiles  
 
El Programa Institucional de Tutorías 
(PIT) tiene como meta la mejora de la 
trayectoria escolar de los estudiantes y 
está enfocada en la atención a los 
estudiantes en riesgo. Asignación de 
tutores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dentro del PIT se llevaron a cabo las siguientes actividades dirigidas a profesores de la 
URS:  

 
Actividad Núm. 

Asistentes 
Curso: Elaboración del plan de acción tutorial 10 

  
Curso Taller: “Tutoría y trayectoria escolar: conceptos, análisis y 
operación” 

06 
  

Curso Taller: Tutorías, un Espacio para la Detección de Riesgos en 
el Ámbito Personal y Social 
 

16 

Conferencias por Vía Virtual 13 

 
En  el período  que se informa, se ofreció atención Psicológica y Orientación Educativa a 
un total de 136 estudiantes de manera individual como se señala en el siguiente cuadro:   

 
 
División 

Alumnos atendidos 
Masculino Femenino Total 

DCI 21 44 65 
DCES 24 47 71 
Total 45 91 136 

 
 
Cursos y/o talleres impartidos a tutorados para el desarrollo de habilidades y destrezas 
para la formación profesional. 

 
División  Cursos y/o talleres Asistentes 

Ciencias e Ingeniería 10 280 
Ciencias Económicas y Sociales 13 2423 

 
 
 

Departamento Tutores Tutorados  
DCEA 20 603 
DCS 15 841 
DCQBA 17 579 
DFMI 14 451 
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Promoción de la Salud y Activación Física y Deportes  
 
Cobertura de los servicios médicos del IMSS a estudiantes que lo requieran: número de 
nuevas afiliaciones en el periodo y número total de afiliados. 

 
Semestre Nuevas afiliaciones al IMSS Total de afiliados al IMSS 
2010-2 270  
2011-1 151 1315 

 
Consultas de atención a la salud de los estudiantes:  

 
Consultas Patologías más frecuentes 

1200 Conjuntivitis, faringitis, laringitis, migrañas, epilepsias, 
embarazos, urticaria, asma bronquial, gastroenteritis, 
colitis, diarrea, dolor abdominal inespecífico, 
hipertensión arterial, heridas superficiales, 
quemaduras de primer grado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sexta Feria de la Salud 
 
Durante el periodo que se informa, en la URS se organizó la Sexta Feria de la Salud que 
tiene como objetivo la promoción y el cuidado de la salud y extender los servicios que 
ofrecen las instituciones de la región en beneficio de la comunidad universitaria y de la 
población en general que acude a la feria. 
 
En esta ocasión de contó con la participación de 11 instituciones de salud, destacando 
las siguientes actividades: 100 pases para exámenes Papanicolau, 100 pases para 
exámenes de mamografías, servicios quiroprácticos a estudiantes y a la comunidad en 
general, exámenes de la vista, análisis clínicos, entrega y actualización de cartillas de 
vacunación, vacunas preventivas, consultas oftalmológicas, entrega de 1000 unidades 
de lentes (ancianos) y grupos comunitarios, 33 pases para servicios dentales, Carrera de 
la Salud.  
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Movilidad Estudiantil 
 
Número de alumnos por carrera en programas de Movilidad nacionales e internacionales: 

 
Programa educativo No. de alumnos Institución sede Destino 
LD 1 Universidad Nacional Villa María Argentina 
LD 1 Univ. Santiago Compostela España 
LCP 1 Universidad de Colima México 
LD 5 Universidad Autónoma de Madrid España 
LD 1 Univ. Católica de Santo Domingo Rep. Dominicana 
QBC 1 Universidad de Guadalajara México 
IIS 2 Universidad de Sonora URC 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Becas  
 
Existen varias modalidades para que los estudiantes obtengan un apoyo para 
llevar a cabo sus estudios universitarios. Las becas institucionales en dos 
modalidades: por designación y por promedio y las becas del programa nacional 
de becas. En total, durante el periodo, 108 alumnos recibieron una beca 
institucional, 924 alumnos obtuvieron descuento de colegiatura por promedio y 811 
alumnos tienen beca del PRONABE. 
 
Becas por designación 
 

 DCI DCES  
Tipo de beca 2010-2 2011-1 2010-2 2011-1 Total 
Beca Administrativa 4 2 5 7 18 
Beca Ayudantía        10 10 10 10 40 
Beca Cultural            5 3 6 8 22 
Beca Deportiva         5 5 5 5 20 
Beca especial   4 4 8 
Total 24 20 30 34 108 
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Becas por promedio  
 

Carrera Descuento 
100% 

Descuento 
75% 

Descuento 
50% 

LD 280 116 62 
LA 43 32 0 
LCP 35 22 13 
LIA 12 11 4 
MER 30 8 9 
LE 8 0 0 
QB 0 1 1 
QBC 78 44 51 
IIS 18 26 16 
IC 1 2 0 
ISI 0 1 0 
Total de 
alumnos 

505 263 156 

 
 
Becas PRONABE, primera asignación 

 
Carrera Monto $750 Monto $830 Monto $920 Monto $1000 Total  
LA 30 6 8 4 48 
LCP 14 6 3 6 29 
LD 80 38 21 13 152 
LIA 14 0 3 1 18 
MER 12 3 2 1 18 
QBC 63 13 4 4 84 
IC 15 2 0 0 17 
IIS 23 3 3 4 33 
ISI 5 2 0 1 8 
QA 1 0 0 0 1 
Total 257 73   44 34 408 

 

 
Becas PRONABE, renovación 

 
Carrera Monto $750 Monto $830 Monto $920 Monto $1000 Total  
LA 0 7 4 25 36 
LCP 0 11 4 11 26 
LD 0 19 21 58 98 
LIA 0 5 0 7 12 
MER 0 6 2 9 17 
QBC 0 25 15 35 75 
IC 0 2 0 0 2 
IIS 0 6 10 13 29 
ISI 0 0 2 5 7 
QA 0 0 0 1 1 
Total 0 81 58 164 303 
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VII. Vinculación 
 
La vinculación de la Unidad Regional Sur se lleva a cabo mediante el servicio social, las 
prácticas profesionales, la investigación, la difusión de la cultura y la ciencia, las 
presentaciones de grupos artísticos, la participación en torneos deportivos, servicios a la 
comunidad (bufete jurídico, bufete contable, etc.) organización e implementación de 
eventos tales como foros, talleres, cursos, encuentros, coloquios, etc. 

  
Servicio Social 
 
Total de proyectos de Servicio Social durante los semestres 2010-2 y 2011-1 
 

División No. Proyectos de Servicio Social No. de participantes 
DCES 37 249 
DCI 26 129 
Total 63 378 

 
Número de alumnos que liberaron su servicio social 

 
Carrera  Proyectos internos Proyectos externos 

Lic. en Derecho 185 104 81 
Lic. en Administración 54 43 11 
Contador publico 40 28 12 
Mercadotecnia 9 8 1 
Lic. en Informática admva. 15 12 3 
Lic. en Economía 6 5 1 
Ing. Industrial y de Sistemas 34 34 0 
Químico Biólogo Clínico 63 49 14 
Ing. Civil 1 1 0 
Ing. Agrónomo 3 1 2 
Total URS 410 285 125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los servicios proporcionados por los centros de asesoría de la URS 
 

Programa Servicios Lugar 
Centro de consultoría contable 100 Centro de consultoría Contable 
Transparencia en tu 
comunidad 

278 
Comunidades de los municipios de Etchojoa y 

Navojoa 
Asesorías del Bufete jurídico  160 Bufete jurídico 
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Número de alumnos, prestadores de Servicio Social Comunitario 
 

 
Premios obtenidos por los trabajos de servicio social 
 

1. Premio nacional CISS a la gestión del servicio social 2010 por la Lic. Celia 
Guadalupe Torres Ayala. Octubre 2010, en el XXVII Congreso Nacional de 
Servicio Social 2010 “El servicio social como espacio de formación y de 
vinculación social”, celebrado en Celaya Guanajuato. 
 

2. Premio Nacional del Servicio Social 
2011 en la categoría Estudiante 
Colectivo con el proyecto de 
servicio social  “Niños, Educación y 
Futuro”, en el XXVIII Congreso 
Nacional de Servicio Social 2011 “El 
Compromiso Social en las 
Instituciones de Educación Superior 
de Iberoamérica”,  celebrado en la 
ciudad de Villahermosa, Tabasco 
los días 15 al 19 de Junio del 2011.   

 

 
Prácticas profesionales 
 
Participación de alumnos en prácticas profesionales.  

 

Programa Inscritos Acreditados 

Lic. Contaduría 19 20 

Lic. Admón. 19 38 

Lic. Derecho  22 31 

Lic. Economía 1 0 

Lic. Informática Admva. 2 13 

Lic. Mercadotecnia 8 19 

Químico Biólogo 27 70 

Ing. Industrial y de Sistemas 16 28 

Total de estudiantes        114 219 

 
 
 

Proyecto  Periodo 
2010-2 

Periodo 
2011-1 

Cuidado de la salud, medio ambiente y economía familiar de las 
comunidades de mezquital de Buiyacusi, San Francisco, Buiyacusi 
y Chihuahuita pertenecientes a la comisaria de Rosales del 
municipio de Navojoa. 

 
 
7 

14 

Brigadas de asesoría jurídica de Cajeme 10 10 
Brigadas comunitarias de asesoría jurídica de Navojoa 0 8 
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VIII. Difusión de la Cultura y las Artes 
 

Participación en eventos culturales y 

artísticos de los grupos representativos.  
 

 
 

Otras actividades de apoyo al fortalecimiento de la cultura regional 
 

Se llevó a cabo el V Concurso de Cuentos 
y Leyendas del sur de Sonora, en el 
marco de los festejos del “2010, Año del 
Bicentenario de la Independencia y 
Centenario de la Revolución Mexicana”. 
Se recibieron 31 cuentos: 18 categoría 
juvenil y 13 categoría general. 
 
Se publicó el libro de la Serie “Voces y 
Visiones, cuentos y leyendas del sur de 
Sonora” que incluye los cuentos 
ganadores de los concursos 3 y 4.  

 
Actualmente se encuentra abierta la convocatoria para participar en el VI Concurso de 
cuentos y leyendas del sur de Sonora. 
 

Enseñanza de la lengua Mayo.   
 
Se continúa con la impartición de los cursos: “Aprenda a hablar Mayo” que tiene como 
objetivo el rescate de  las tradiciones, cultura y costumbres, de la etnia mayo. En los 
semestres 2010-2 y 2011-1 se inscribieron  noventa y cinco  estudiantes en dos niveles. 

 

 
Acreditaciones culturales 
 
Número de alumnos que obtuvieron sus créditos curriculares por su participación en 
cursos de danza, teatro, pintura, música y/o eventos culturest: 
 

Semestre Número de eventos Acreditaciones 
2010-2 64 370 
2011-1 57 396 

 

Evento  Eventos Participantes 
Conferencias 60 2000 
Talleres 15 400 
Presentaciones 
 Artísticas 

30 800 

Cine club  6 200 
Grupos Culturales 10 160 
Otras actividades 10 300 
Total Eventos 141 3860 
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Deporte estudiantil  
 
Disciplinas deportivas practicadas en el último año: Futbol, Basquetbol, Beisbol, Karate-
Do, Voleibol, Aerobic’s, Futbol Soccer Femenil, Futbol Americano. 
 

Torneos Disciplina deportiva Resultado 
Circuito Deportivo Universitario del 
Municipio de Navojoa, Sonora 2010-2 

Voleibol Femenil    (12 alumnos) 
Voleibol Varonil      (12 alumnos)  
Futbol Soccer         (23 alumnos) 
Basquetbol Varonil (12 alumnos) 
Beisbol                    (25 alumnos) 

1er. Lugar 
2do. Lugar 
3er. Lugar 
2do. Lugar 
2do. Lugar 

Estatal Universitario (Febrero 23 del 
2011) 

Karate- Do Femenil  (1 alumna)  2do. Lugar 

Pre nacional Universitario (Marzo 29 del 
2011) 

Karate –Do Femenil  (1 alumna)  5to. Lugar 

Participación de 71 competidores en el 
evento Interinidades realizado en la 
Unidad Regional Centro, del 29 de 
noviembre al 3 de diciembre del 2010. 

Varias  

 

 
Relación de alumnos que cubrieron créditos de deporte curricular, según disciplina 
deportiva:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otras actividades realizadas para el apoyo del deporte estudiantil:  
 

 Adquisición de dos canastas de básquetbol móviles para la cancha del Gimnasio 
de la URS. 

 Adquisición de aparatos para acondicionamiento físico (caminadoras, barras, 
pesas, aparatos multifuncionales, etc.) 

 
 

Disciplina  Acreditados 
Futbol 30 
Basquetbol 25 
Beisbol 25 
Karate- Do 88 
Voleibol 21 
Aerobic’s 68 

TOTAL 257 
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Eventos académicos 
 
A continuación se enumeran los eventos de realizados: 
 
 

Nombre del 
Evento 

Número 
de 

Asistentes 
Lugar Fecha 

Duración 
(Horas) 

Instituciones 
Participantes 

Primer Encuentro 
Universidad-

Empresa 
284 

Auditorio de 
la URS 

20 y 21 de 
Octubre 
del 2010 

10 

CANACO, 
CANACINTRA 
COPARMEX y 

DCEA 

VIII Foro para el 
desarrollo municipal 

275 
Auditorio de 

la URS 

28 de 
septiembre 

de 2010 
8 

Invitados 
especiales y 

personal 
académico de la 

URS 

Coloquio Regional 
sobre cultura e 

identidad del sur de 
Sonora 

230 
Auditorio de 

la URS 

25 al 27 de 
Noviembre 

de 2010 
15 

Invitados 
especiales y 

personal 
académico de la 

URS 

III Simposium de 
Transparencia y 

Seguridad Pública 
467 

Auditorio de 
la UCAMAYO 

14 y 15 de 
Octubre 
del 2010 

14 

ITI del Estado de 
Sonora, Dirección 

de Seguridad 
Pública de Navojoa 

y la DCES 

Jornada de Equidad 
de Genero 

70 
Auditorio de 

la URS 

22 de 
Febrero al 

08 de 
Marzo del 

2011 

24 

Instituto Municipal 
Atención a la 

Mujer, ANSPAC 
Navojoa, 

Subprocuraduría 
DIF Navojoa, IFE 
Séptimo Distrito 

Programa de 
difusión del 

contenido de la ley 
que establece el 

sistema integral de 
justicia para 

adolescentes y de 
la ley penal de 
sonora, como 
mecanismo de 
prevención del 

delito 

2064 

Instituciones 
de Educación 

Media y 
Media 

Superior de 
los Municipios 

de Benito 
Juárez, 
Cajeme, 

Etchojoa y 
Huatabampo 

07 de Abril 
al 27 de 

Octubre de 
2010 

480 

Instituciones de 
Educación Media y 
Media Superior de 
los Municipios de 

Benito Juárez, 
Cajeme, Etchojoa y 

Huatabampo 

Curso:  
Profesionalización 
Jurídica y Ética en 

Materia de 
Seguridad Pública 

24 

Dirección de 
Seguridad 
Pública del 

Municipio de 
Benito 
Juárez. 

09 de 
Octubre a 

10 de 
Diciembre 
de 2010 

25 
H. Ayuntamiento 
de Benito Juárez. 

Encuentro de 
Historia; Visión 
Extranjera de la 

Independencia y la 

180 

Unidad 
Regional Sur, 

COBACH 
Campus 

14 y 15 de 
Octubre de 

2010 
12 

Departamento de 
Historia y 

Antropología de la 
Unidad Centro, H 
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Revolución 
Mexicana 

Navojoa y 
Campus 
Álamos 

Ayuntamiento de 
Navojoa, COBACH 

y la Comisión 
Estatal para la 

Conmemoración 
del Bicentenario de 
la Independencia y 
Centenario de la 

Revolución 
Mexicana. 

Diplomado en 
Finanzas 

24 
Sala 

Polivalente II. 
URS 

31 de 
Mayo a 12 

de 
Noviembre 

de 2010 

120 

Colegios de 
Contadores 

Públicos de la 
Región del Mayo. 

Segunda feria 
creativa estudiantil 
de Administración y 

Mercadotecnia 

98 URS 
22 de 

Noviembre 
de 2010 

11  URS 

 
Convenios 
 
La Unidad Regional Sur (URS) de la 
Universidad de Sonora y la Unión General 
de Obreros y Campesinos de México 
(UGOCM) Sonora,  firmaron el viernes 10 
de junio de 2011, un convenio de 
colaboración mediante el cual la alma 
máter ofrecerá asistencia científica, 
técnica, social, jurídica y cultural 
buscando elevar el desarrollo económico, 
social y cultural de los habitantes de la 
región. Duración del convenio: tres años.  
 

En proceso  se encuentran convenios de colaboración e intercambio académico con la 
Universidad Tecnológica de Etchojoa (UTE); el Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
Unidad Académica Navojoa y el Colegio de Educación Profesional Técnica ( Conalep) 
Unidad Navojoa. 
 

IX. Mejora de la organización administrativa. 
 

Con la finalidad de extender un plan de 
mejora de la seguridad universitaria en 
todos los campus de la Universidad de 
Sonora, prevista en el Plan de 
Desarrollo Institucional 2009-2013, se 
autorizó la creación de una nueva 
plaza en el área de Seguridad de la 
Unidad Regional Sur. La plaza se 
autorizó a partir del 16 de junio de 
2011. Actualmente el puesto es 
ocupado por el Lic. Ramón Yépiz 
Sánchez. 
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X. Mejora de la formación de los recursos humanos  
 
Para mejorar la formación y el desempeño del personal académico, manual y 
administrativo y de confianza, se realizaron los eventos que se incluyen en el siguiente 
cuadro: 
 
Nombre  Dependencia Duración Asistentes 
Genero, equidad y respeto a la diversidad Vicerrectoría URC 4 horas 40 
Rediseño de la estructura funcional y 
elaboración de Manuales de Organización 

Secretaría General 
Administrativa 

12 horas 23 

 

XI. Principales trabajos de mejoramiento y crecimiento de la infraestructura. 
 
Remodelación y acondicionamiento de edificios 
   

1. Remodelación total del edificio F 
en el cual se contará con 25 
cubículos para profesores, una 
sala de usos múltiples, una 
librería, oficinas sindicales.  

2. Remodelación parcial del edificio 
D para ubicar las oficinas del 
departamento de ciencias 
económico-administrativas.  

3. Remodelación de taller de 
ingeniería. 

4. Instalación de duela, tres closets 
y espejo en la sala de danza del edificio K.  

 
Adquisición de equipo 

 

1. Adquisición de 62 aparatos de Aire acondicionado de 2 toneladas instalados en 

aulas de edificios A, B, C, E y J. 

2. Adquisición de 42 Computadoras e instaladas en laboratorios de edificios C y G. 

3. Adquisición de un vehículo Nissan Sentra. 

4. Adquisición de un vehículo Hyundai de Dodge. 

5. Transferencia a la URS de vehículo pick up Ford. 

6. Compra de 4 cámaras de video para monitoreo de actividades en el campus. 
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Mejoramiento de infraestructura 
 

1. Construcción de cisterna de 
20,000 lts. para remplazar 
cisterna en mal estado.  

2. Pintado de fachada frontal del 
edificio principal de la URS.  

3. Construcción de banquetas, 
andadores (550 m. cuadrados) y 
puente en los alrededores de los 
edificios J y K.  

4. Construcción de jardinera y muro 
de contención entre los edificios J 
y K. 

 
Principales acciones de mantenimiento 
 

1. Mantenimiento preventivo a todos los aparatos de Aire Acondicionado. 
 

Edificio Toneladas de equipo de AA 

A 55 

B 57.5 

C  33.5 

D 63 

E 51.5 

G 63.5 

H 11 

I 38 

Total: 373 

 
2. Impermeabilización de azoteas de 

los edificios A, B, C y D (2,500 
metros cuadrados). 

3. Adquisición y aplicación de pintura 
en edificios A, B, C J, G y K y otros 
por un total de 2700 m cuadrados. 

4. Adquisición e Instalación de 25 
sanitarios con fluxómetro en 
edificio D y E. 

 
 
 
 

Principales trabajos de reforestación de jardines. 
 

1. Plantación de 500 laureles en los jardines de la URS.  
2. Plantación de 50 árboles (olivos negros, pinos, palmas) en jardines y calles 

colindantes de la URS.  
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XII. Avance en el ejercicio del presupuesto de egresos 
 

Presupuesto Operativo de la Unidad Regional Sur, 2011. 

         
 DCES DCEA DCS DCI DQBA  DFMI VICE Total por 

función  

Docencia 20,000 0 0 358,000 162,483 64,658 0 605,141 

Investigación y 
desarrollo 

13,009 0 0 0 0 35,000 100,000 148,009 

Extensión 82,467 85,230 29,936 9,500 0 0 172,000 379,133 

Apoyo Académico 213,112 134,848 163,149 110,200 90,276 141,850 259,952 1,113,387 

Apoyo 
Institucional 

7,500 8,400 8,400 0 0 0 1,000,316 1,024,616 

Operación y 
Mantenimiento 

17,500 0 0 0 0 0 2,428,488 2,445,988 

Total 353,588 228,478 201,485 477,700 252,759 241,508 3,960,756 5,716,274 

         

 

 Presupuesto ejercido al 31 de agosto de 2011   

         
 DCES DCEA DCS DCI DQBA  DFMI VICE Total por 

función  

Docencia 15,314.98 0.00 0.00 249,380.43 65,662.58 72,400.13 0.00 402,758.12 

Investigación y 
desarrollo 

15,151.21 0.00 0.00 0.00 0.00 27,080.57 165,658.28 207,890.06 

Extensión 46,325.98 48,365.11 39,120.17 4,365.94 0.00 0.00 163,536.22 301,713.42 

Apoyo 
Académico 

108,070.12 45,225.47 80,538.09 81,501.71 24,471.00 47,163.06 292,534.08 679,503.53 

Apoyo 
Institucional 

7,125.79 4,900.00 4,900.00 0.00 
 

0.00 0.00 683,801.30 700,727.09 

Operación y 
Mantenimiento 

44,779.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,370,787.76 1,415,567.41 

Total 236,767.73 98,490.58 124,558.26 335,248.08 90,133.58 146,643.76 2,676,317.64 3,708,159.63 

 
A continuación se desglosa el total ejercido por la Vicerrectoría 
 

  Materiales y suministros   

Materiales, útiles y equipos menores de oficina, computación, impresión, reproducción y educativo 70,103.49 

Otro material impreso e información digital   21,165.52 

Material de Limpieza    43,234.52 

Productos alimenticios para personas y utensilios  48,986.52 

Materiales y artículos de construcción y reparación  80,596.05 

Productos químicos, farmaceuticos y de laboratorio  1,798.25 

Combustibles y lubricantes    110,858.60 

Vestuario, uniformes, prendas de protección y blancos  2,405.00 

Artículos Deportivos    2,566.00 

Materiales y suministros de seguridad pública, vialidad y vigilancia  11,133.68 

Herramientas, refacciones y accesorios menores  67,108.23 

   TOTAL  459,955.86 
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  Servicios generales   

Energía Eléctrica, agua y gas    822,967.72 

Telefonía tradicional    55,964.32 

Telefonía Celular y otros servicios de comunicaciones  38,275.00 

Servicio de troncales telefónicos   435,090.00 

Arrendamiento de inmuebles    8,491.78 

Arrendamiento de bienes muebles   12,009.53 

Arrendamiento de intangibles y cuotas de afiliación e inscripción  10,450.00 

Servicios profesionales    13,166.00 

Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresión  26,423.32 

Seguros y fianzas     48,783.78 

Almacenaje, envase, embalaje, fletes y maniobras  3,842.40 
Conservación y mantenimiento de 
inmuebles   11,480.52 

Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo  168,493.51 

Servicios de limpieza, manejo de desechos, jardinería y fumigación  6,986.00 

Servicios de comunicación social   38,997.58 

Pasajes     16,125.83 

Viáticos al personal    120,822.39 

Gastos de viaje de estudiantes e invitados   5,800.00 

Gastos de ceremonial y de orden social y cultural  36,760.00 

Tenencias, placas y revisados    36,054.00 

   TOTAL  1,916,983.68 

      

 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras  

Ayudas sociales a personas e instituciones   6,365.04 

Becas de apoyo académico-administrativas   3,000.00 

   TOTAL  9,365.04 

      

  Bienes muebles, inmuebles e intangibles  

Mobiliario y Equipo    50,805.94 

Equipo de cómputo y tecnologías de la información  3510.73 

Equipo y aparatos audiovisuales, de sonido, microfilmación y fotografía  9,386.40 

Mobiliario, equipo e instrumental científico, médico y de laboratorio  20,000.00 

Vehículos y equipo auxiliar de transporte   201,214.00 

Equipo de refrigeración y calefacción, de energía electrica, de comunicación y telecomunicación 4,770.00 

Herramientas, refacciones y accesorios mayores  325.99 

   TOTAL  290,013.06 

   Gran total  2,676,317.64 

 
 
 
 
 
 



                    

                  Informe 2010-2011. Saúl Robles García, Vicerrector. 

 

 20 

XIII. Comentarios finales. 
 
Durante los semestres 2010-2 y 2011-1 la Unidad Regional Sur ha avanzado y/o 
se ha consolidado significativamente en varios aspectos: 
1. En el aspecto académico, se continúa apoyando la investigación en esta 

Unidad Regional mediante la publicación por tercer año consecutivo de una 
convocatoria, misma que tiene la finalidad de consolidar esta importante 
función sustantiva de la Universidad de Sonora. El programa de IIS ha sido 
evaluado por CACEI y estamos seguros que se alcanzará su acreditación. Esto 
abrirá la oportunidad para que en el año 2012, Ingeniería Civil también sea una 
carrera terminal en la URS. Los PE de contaduría, administración y derecho, 
que ya tienen su acreditación, permanecen en un proceso de mejora continua. 
Particularmente, derecho tiene una excelente oportunidad con la reforma al 
código de procedimientos penales que tiene que ponerse en vigor en Sonora a 
más tardar en el año 2016. El DCS tendrá que adecuar el plan de estudios de 
LD a la nueva legislación, y tendrá que ofrecer a sus egresados cursos, 
talleres, seminarios o diplomados para actualizarlos en la nueva estrategia de 
impartición de justicia. Se ofrece por primera vez en la URS la carrera de 
negocios y comercio internacional con acentuación en agronegocios. 

2. Las remodelaciones de los edificios A, B, C y D, han consolidado la meta de la 
instalación de las oficinas departamentales en los lugares más apropiados 
dentro del campus, en beneficio de profesores y alumnos. 

3. Se ha continuado con la remodelación de otros edificios y la adecuación de 
espacios para la mejora de las condiciones de trabajo. Se han mejorado las 
instalaciones hidráulicas y sanitarias. Se han construido banquetas, un puente, 
andadores, y otros accesorios que permiten una mejor movilidad dentro del 
campus.  

4. En virtud del crecimiento en su infraestructura de este campus, hemos sido 
distinguidos con algunos eventos importantes, como son la Semana Nacional 
de Ciencia y Tecnología y Decide el escenario de tu futuro 2011, para los 
cuales fuimos la sede a nivel estatal y regional respectivamente. 

5. La vocación de la URS por vincularse con su entorno continúa consolidándose 
al sumar ya cuatro años recibiendo un premio nacional de servicio social, una 
de las funciones más nobles a cargo de profesores y estudiantes. 

 
Afortunadamente, siempre se presentan nuevos retos y eso nos obliga a formular 
nuevas metas que estamos seguros serán alcanzadas con el esfuerzo y la 
paciencia de todos. Felicito a todos los universitarios de la URS porque la misma 
se ha consolidado como una institución de educación superior que tiene una 
verdadera pertinencia.  
 

 
 

“El saber de mis Hijos hará mi grandeza” 
 
 

M.C. Saúl Robles García 
Vicerrector 

 
 
 
 


