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Informe 2009 — 2010

Con fundamento en la fraccién Xl del articulo 32 del Estatuto General de la Universidad
de Sonora, se presenta d informe 2009-2010 de la Vicerrectoria de la Unidad Regional
Sur.

|. Oferta educativa

Actualmente en el ciclo escolar 2010-2 en la Unidad Regional Sur se atienden a 2,766
alumnos como se desglosa en el siguiente cuadro:

Carrera Reingreso | Nuevo ingreso Total
Lic. en Contaduria 133 42 175
Lic. en Administracion 234 107 341
Lic. en Economia 4 0 4
Lic. en Informatica Administrativa 71 40 111
Lic. en Mercadotecnia 82 41 123
Lic. en Derecho 757 284 1041
Quimico Bidlogo 353 161 514
Tronco comun de Cs Bioldgicas 52 52
Ing. Civil 38 42 80
Ing. Industrial y de Sistemas 200 78 278
Ing. en Sistemas de Informacion 25 22 47
Total de alumnos inscritos 1897 869 2766

En relacion a estudios de posgrados la Unidad Regional Sur mantuvo en este periodo la
Maestria en Derecho Penal y Criminologia; Maestria en Ingenieria Ambiental; y los
diplomados, Fiscal 2009, Diplomado Tendencias actuales de la Mercadotecnia y
Diplomado de Certificacion de Responsables Ambientales, éste ultimo se deriva de un
convenio con la Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora
(Cedes). A partir de Septiembre de 2009 iniciaron actividades académicas de la Maestria
en Ingenieria industrial.

Il. Evaluacion dela pertinenciay demanda de la oferta educativa.

Esta a disposicion de las diferentes instancias universitarias el estudio “Demanda actual y
Futura de nuevos profesionistas segun lideres de opinién de la regién sur de Sonora”
llevado a cabo por la empresa Datos y Cifras del Noroeste S.C. en el que se reporta el
resultado de una encuesta relacionada con la pertinencia de los programas educativos de
la Unidad Regional Sur. Asimismo esta en desarrollo un estudio de demanda de estudios
universitarios entre los estudiantes de preparatoria del sur de Sonora.

Estos trabajos ayudaran a la Unidad Regional Sur a evaluar la pertinencia y demanda de
sus actuales y futuros programas educativos de nivel licenciatura.

I1l. Promocién de la oferta educativa 2010
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Se disefi6 una campafia promocional de la oferta educativa UNISON URS 2010 que
incluyé disefio e impresién de posters, folletos, calcas, souvenirs, lonas, y spots para radio
y television.

Como nueva estrategia en la campafia promocional 2010 se programé una gira en los
municipios del sur de la entidad llevando todo el quehacer del alma mater en el campus
de Navojoa a través de la Primer Caravana Universitaria para promocién de la oferta
educativa de la Unidad Regional Sur.

Objetivo: Acercar la Oferta
Educativa que ofrece la
Universidad de Sonora en su
Unidad Regional Sur a los
estudiantes del nivel medio
superior de las comunidades y
cabeceras municipales del sur
de Sonora.

En la caravana se mostraron
stands demostrativos de cada
una de las licenciaturas que se
ofrecen, asi como los servicios
profesionales, muestras
artisticas, culturales y deportivas de la URS.

Fecha Municipio Estudiantes preparatorias
atendidos invitadas
18 de febrero Navojoa 1945 15
4 de marzo Etchojoa 1600 5
18 de marzo Huatabampo 1012 7
26 de marzo Benito Juarez 633 4
23 de abril Alamos 197 3
Total: 5387 34

Como parte de la campafa de promocion, la Unison campus Navojoa estuvo presente en
la Expo orienta: "DECIDE 2010: el escenario de tu futuro”, el espacio informativo de la
oferta educativa para los jovenes sonorenses que iniciaran sus estudios de nivel medio
superior 0 superior, y se realiz6 con gran éxito en Navojoa y Cajeme, donde el stand de la
Universidad de Sonora tuvo una gran demanda de informacion.

:DECIDE

]
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"DECIDE 2010: el escenario
de tu futuro"

Fecha Municipio | Estudiantes | No. de preparatorias
atendidos invitadas

11-12 marzo | Navojoa 4500 15

17-19 marzo | Obregon 8000 18

IV. Docencia

Como lo sefiala la Ley Orgénica, la atencion a los programas educativos esta a cargo de
los departamentos y divisiones de la Unidad Regional Sur y para su atencion se cuenta
con un personal académico cuyas caracteristicas se describen en la siguiente tabla:

Situacion actual del profesorado.

Divisién DCES DCI

Departamento CS | CEA FMI| COBA | Total
Profesores de Tiempo Completo 11 20 14 18 63
Profesores de Medio Tiempo con Doctorado | 1 0 0 0 1
Técnicos Académicos 3 0 2 4 9
Maestros de Horas Sueltas 37 15 31 13 96
PTC con perfil PROMEP 6 18 4 2 30
PTC con doctorado 0 1 3 3 7
PTC con maestria 9 20 9 9 47
MHS con maestria 9 13 10 2 34
MHS con Doctorado 0 0 4 0 4
PTC estudiando doctorado 2 5 0 1 8
PTC estudiando maestria 3 0 0 1 4
T Académico estudiando doctorado 1 0 1 0 2
MHS estudiando doctorado 1 2 3 0 6
MHS estudiando maestria 17 0 0 0 17
Alumnos 1041 | 762 403 | 560 2,766
NuUmero de licenciaturas 1 5 3 1 10
Alumnos/PTC 95 38 29 31

V. Fomento a las Nuevas Modalidades de educacién no presencial

Las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacién
permiten traer al campus conferencias, cursos de posgrado, reuniones de trabajo, etc. En
el futuro, esta herramienta debera ser aprovechada con mayor intensidad en eventos de
educacioén no presencial a nivel de licenciatura.




Videoconferencias con otras dependencias universitarias

Fecha Lugar Evento

12 de octubre de Polivalente | Reunion de coordinadores de Servicio

2009 Social (Enlace con S. Estudiantiles)

16 de octubre de Polivalente |l POA 2010

2009

Del 11 al 12 de Biblioteca Tutorias

marzo de 2010

Del 11 al 12 de Polivalente | Profesores con perfil PROMEP

marzo de 2010

18 de marzo de 2010 | Polivalente Il Becas al desempefio escolar

24 de marzo de 2010 | Biblioteca Foro bienal

25 de marzo de 2010 | Polivalente | Acreditacion de areas de servicio de
direccién de vinculacion y difusion

13 de mayo de 2010 | Biblioteca Reunion de Coordinadoras divisionales
de Servicio Social Universitario

28 de mayo de 2010 | Polivalente | Invitacion a participar en la Primera
Feria de Servicios Tecnoldgicos

Del 31 de mayo al 28 | Biblioteca Curso de habilitacion docente

de juniode 2010 Nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion

7 de junio de 2010 Polivalente | Curso de Investigacion y Posgrado

7 al 11 de junio de Educadis Diplomado en Deportes

2010

Semestre 2010-2 Polivalente | y Maestria en Ingenieria Industrial

Educadis

VI. Bibliotecadigital

El Sistema
Bibliotecario tiene

Institucional

disposicion de la comunidad
universitaria  la  Biblioteca
Digital, que consiste de una
selecta coleccion de acervos
entre los que se encuentran

bases de datos, libros y
revistas en formato
electrénico.

Se puede acceder

remotamente las 24 horas y
los 365 dias del afio desde
dentro y fuera del campus.

a3

Esta coleccion se encuentra conformada por 44 bases de datos, 19,731 titulos de libros y
3,499 titulos de revistas las cuales se pueden consultar en http://bibliotecadigital.uson.mx
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Las revistas se encuentran distribuidas en el area del conocimiento de la forma siguiente:

Area del Conocimiento Cantidad de titulos
de revistas
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 1449
Ciencias Exactas y Naturales 745
Ingenieria 281
Humanidades y Bellas Artes 261
Ciencias Sociales 453
Ciencias Econémico Administrativas 310
Total de revistas electronicas 3499

Ademas del acervo adquirido por la Universidad de Sonora, la Biblioteca Digital cuenta
con acceso a recursos libres. En cuanto a los servicios disponibles se cuenta con el
Bibliotecario digital, con el cual el usuario puede dialogar en forma sincronica y solicitar
asesoria e informacién desde cualquier lugar donde se encuentre.

VII. Investigacién

Con la finalidad de fomentar la investigacion en la URS coordinadamente con la Direccion
de Investigacion y Posgrado, se ha publicado una convocatoria interna para apoyar la
investigacion. 5 proyectos fueron aprobados en el presente periodo:

Nombre del proyecto Responsable

Crecimiento y caracterizaciéon de cristales utilizando | Ignacio Yocupicio Villegas
aminoacidos dopados con tierras raras

Estudio de ondas elasticas Lamberto Castro Arce

Evaluar los niveles de expresion de la metaloproteinase-1 a | Adolfo Virgen Ortiz
nivel del ARNm en hipertrofia cardiaca funcional de rata
prefiada

Efecto Bactericida y/o fungicida en extractos de plantas | Edgar Moran Palacio
regionales

Obtencién y Caracterizacion de Vidrios a partir de Escorias | Maria Elena Zayas Saucedo
Metallrgicas

VIII. Servicios Estudiantiles

Tutorias. Dentro del programa de capacitaciébn de tutores en el marco de la
reestructuracion del PIT y la accion tutorial, se llevé a cabo el Curso Taller “Tutoria y
trayectoria escolar: conceptos, analisis y operacion” con una duracion de 20 horas. 9, 10y
11 de junio de 2010, impartido por la Direccion de Servicios Estudiantiles. Participaron 40
profesores de las dos divisiones.

Con recursos de las Divisiones de Ciencias Econdémicas y Sociales y de la Division de
Ciencias e Ingenieria de la URS se ofrecieron los cursos:
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1. El “Taller de Mediacién Escolar”, celebrado los dias 9 y 10 de Abril de 2010; con una

duracion de 20 horas, mismo que sirvidé para capacitar a 4 Tutores: (2 de la Divisién de
Ciencias e Ingenieria y 2 de la Divisién de Ciencias Econdmicas y Sociales).

2. Curso “Introduccion a la Docencia Universitaria” celebrado del 24 al 28 de Mayo de

2010. Capacitacion de 10 Tutores de Ciencias e Ingenieria.

ACTIVIDADES DE TUTORADOS

Actividad

Fecha

Panel de Adicciones

06 de mayo de
2010

Programacion de Actividad Grupal

23 de Abril de
2010

Terapias Grupales

8y 9 de Abril de
2010

Se Aplico Encuesta a Tutorados de QBC e IIS

Conferencia “Actitud de Triunfador” Por Alex Garcia, Asistencia 135 tutorados. | 14 de Abril de
2010

Taller “Mis Relaciones el Equipo y Yo" Asistencia 45 Tutorados 14 de Abril de
2010

Responsabilidad de los Padres ante el Uso de las Nuevas Tecnologias. 29 de Abril de

Asistencia 17 padres 2010

Curso de Valores”. Asistencia 14 tutorados 27 de Abril de
2010

Serenata a Tutoradas Madres o que estén Embarazadas. Asistencia 24 5 de Mayo de

madres y 20 no Madres 2010

Numero de alumnos atendidos en las areas de salud emocional y fisica.

Alumnos atendidos | Patologias

Salud Fisica 94 25
Salud emocional | 66 5




Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas. (PAAEI). Objetivo general:
Crear las condiciones para que la poblacion estudiantil indigena acceda a la educacion
superior, se adapte al entorno universitario, se apropie del conocimiento y se involucre en
los procesos de ensefanza—aprendizaje en condiciones de equidad con el resto de los
estudiantes de la institucion a fin de garantizar su buen desempefio académico y

permanencia en la universidad

Durante el semestre 2009-2 se
realiz6 una primera reunién de
planeacion con los tutores pares
el dia 10 de septiembre en la
cual se acordd aplicar una
encuesta en las aulas para
obtener el namero de
estudiantes indigenas de nuevo
ingreso y posteriormente asignar
un tutor par.

Participacion en eventos dentro
del PAAEL

Evento

Sede

No. estudiantes | Fecha

Encuentro Internacional de Jévenes por la Paz

Quintana Roo | 1 Octubre 2009

Durante el semestre se atendieron 8 estudiantes en asesoria psicolégica y 6

alumnos en asesoria académica.

Promocion de la Salud y Activacion Fisica y Deportes. Cobertura de los servicios médicos
del IMSS a estudiantes que lo requieran: numero de nuevas afiliaciones en el periodo y

ndmero total de afiliados.

Semestre | Nuevas afiliaciones a IMSS

Total de afiliaciones a IMSS

2009-2 205

1,329

2010-1 120

1,449

Quinta Feriade la Salud. Del 17 al 19 de
noviembre de 2009 se llevé a cabo la
Quinta Feria de la Salud con la
participacion de diferentes instituciones
de salud de la region: Fundacion
Beltrones, Seguro Social, Cruz Roja,
Banco de Alimentos, etc.

Simultaneamente se llevo a cabo el ler.
SIMPOSIUM DE BIOMEDICINA Y
SALUD con la participacion de
investigadores invitados de la Universidad

OS1um de Biomedicinay * - |l
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Deporte estudiantil. Disciplinas deportivas practicadas e incorporacién de nuevas en el

Gltimo afio.

DISCIPLINA DEPORTIVA Semestre 2010-1

Karate-do 12

Aerobic’s 21

Béisbol 22

Voleibol 18

Futbol 25

Basquetbol 08
TOTAL 106

Resultados obtenidos en el Circuito Deportivo Universitario

Rama Deportiva 2009-2 2010-1

Fatbol Soccer 2do lugar ler. Lugar
Béisbol Sin resultado ler. Lugar
Voleibol femenil ler lugar 2do. Lugar
Voleibol varonil 2do lugar Semifinales
Basquetbol 4to lugar Semifinales

10



Evento Fecha Alumno Resultado
Campeonato Estatal Universitario, | Febrero | Cecilia J. Valenzuela 5to. lugar
KARATE -DO, combate. Cd. de 2010 | Barbuzoén
Obreg6n, Sonora
Campeonato Estatal Universitario, | Febrero | José de Jesus Acufia 4to. lugar
KARATE -DO, combate. Cd. de 2010 | Cuevas
Obreg6n, Sonora
VIl Copa Regional de Karate-do, | Mayo de | Cecilia J. Valenzuela ler. lugar
KATA. Los Mochis, Sin. 2010 Barbuzon
VIII Copa Regional de Karate-do, | Mayo de | José de JesUs Acufia 3er. lugar
Combate. Los Mochis, Sin. 2010 Cuevas
BEISBOL. Seleccién para Febrero | Humberto Universo 2do. lugar
Campeonato Estatal Universitario | de 2010 | Yocupicio
ATLETISMO. Pre-nacional Marzo Damaris Raquel Garcia 2do lugar
Regional, Mexicali, B.C.N. de 2010 | Macias
Total de alumnos que obtuvieron créditos curriculares
Rama Deportiva 2009-2 2010-1 Total
Fatbol 62 33 95
Basquetbol 31 17 48
Béisbol 14 03 17
Karate-do 60 15 75
Atletismo 13 0 13
Voleibol 27 32 59
Aerobic’s 65 24 89
TOTAL 272 124 396

Movilidad Estudiantil

Estancias nacionales | Estancias en el extranjero

11




5 Informe 2009-2010. Saul Robles Garcia, Vicerrector.

Becas. Numero de becas de apoyo interno otorgadas, segun tipo (becas ayudantia;
becas estudiantiles; becas a integrantes de grupos deportivos, culturales y artisticos) y
alumnos beneficiados.

Tipo Numero de alumnos
Becas Ayudantia 40

Becas Administrativas 19

Becas Culturales 22

Becas Deportivas 20

Becas Especiales 7

Numero de becas de apoyo externo:

Renovacion Nuevas
Becas PRONABES 210 344
Becas FIRA 24

IX. Vinculacion

Convenios de Colaboracién entre la Universidad de Sonora y los siete Ayuntamientos del
sur de Sonora:

1. Convenio General de
Colaboracién entre la
Universidad de Sonora y el H.
Ayuntamiento de Huatabampo.
Fecha de firma: 19 de febrero
de 2010.

2. Convenio General de
Colaboracion entre la
Universidad de Sonoray el H.
Ayuntamiento de Alamos.
Fecha de firma: 19 de febrero
de 2010.

3. Convenio General de Colaboracion entre la Universidad de Sonora y el H.
Ayuntamiento de Etchojoa. Fecha de firma: 19 de febrero de 2010.

4, Convenio General de Colaboracion entre la Universidad de Sonora y el H.
Ayuntamiento de Quiriego. Fecha de firma: 19 de febrero de 2010.

5. Convenio General de Colaboracion entre la Universidad de Sonora y el H.
Ayuntamiento de Navojoa. Fecha de firma: 19 de febrero de 2010.

6. Convenio General de Colaboracion entre la Universidad de Sonora y el H.
Ayuntamiento de Benito Juarez. Fecha de firma: 19 de febrero de 2010.
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7. Convenio General de Colaboracién entre la Universidad de Sonora y el H.
Ayuntamiento de Cajeme. Fecha de firma: 19 de febrero de 2010.

Convenios especificos de colaboracion entre la Unidad Regional Sur y diversos sectores:

8. Convenio especifico
de colaboracion entre la
Unidad Regional Sury el
Colegio de Contadores
Publicos de la regién del
Mayo, A.C. Fecha de firma:
19 de octubre de 2009.

9. Convenio especifico
de colaboracién entre la
Unidad Regional Sury el H.
Ayuntamiento de Etchojoa
para |mplementar el
proyecto de servicio social comunitario “Universidad al servicio de la comunldad Fecha
de firma: 9 de enero de 2010.

10. Acuerdo entre la Unidad Regional Sur y la Comision de Ecologia y Desarrollo
Sustentable del Estado de Sonora para certificar Responsables Ambientales. Fecha de
firma: 14 de mayo de 2008

Participacion en reuniones de vinculacion:

11. Participacion en los talleres para la implementacion de estrategias para el
Desarrollo Econémico de Navojoa, promovido por la Secretaria de Economia del Estado
de Sonora. Este taller en particular, tiene un alto potencial porque de ellos obtendremos
informacion relacionado con la pertinencia de los actuales y los futuros PE de la URS.

12. Presentacion al Club Rotario de Navojoa del proyecto de Servicio Social
Comunitario “Universidad al servicio de tu comunidad” con la finalidad de obtener su
apoyo para adquirir entre otras cosas, un vehiculo para transportar a las brigadas, un
vehiculo equipado con laboratorio de analisis clinicos, etc.

13. Se participd en reunidon de representantes de instituciones educativas y
organizaciones sociales para mejorar la seguridad publica de Navojoa. Fecha: 9 de junio
de 2010.

14. La Universidad de Sonora, Unidad Regional Sur forma parte del Consejo
Ciudadano para el desarrollo cultural del municipio de Navojoa, al tomar protesta como
secretaria del consejo a la Mtra. Maria Bertha Estrella Valenzuela, Subdirectora de
Servicios Estudiantiles de la URS ante el alcalde de Navojoa, José Abraham Mendivil
Lopez, el 1 de septiembre de 2010.

13
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X. Précticas profesionales

Unidades receptoras por division

Practicas profesionales

DCES

DCI

Unidades receptoras

163

16

Xl. Servicio Social

Liberaciones de Servicio Social
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Semestre

Carrera | 2009-2 | 2010-1
LA 17 8

LC 6 11

LD 31 97

LE 0 0

LIA 1 18
MER 1 8
QBC 36 6

IS 18 16

Division de Ciencias Economicas y Sociales

Carrera 2009-2 2010-1 Total
LD 120 52 172
LE 1 0 1
LA 20 18 38
CcP 17 9 26

LMER 0 10 10
LIA 0 1 1

TOTAL 158 90 248

Division de Ciencias e Ingenieria

Carrera 2009-2 2010-1 Total
IS 17 18 35
QB 39 35 74
1A 1 3 4

TOTAL 57 56 113

Alumnos que acreditaron practicas profesionales

14
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Proyectos de Servicio Social Comunitario. Proyecto de servicio social comunitario
multidisciplinario: Universidad al servicio de tu comunidad. Este proyecto tiene como
objetivo Integrar una brigada de Servicio Social Comunitario que agrupe estudiantes de
diferentes carreras de la Unidad Regional Sur para ofrecer servicios multidisciplinarios
(Asesoria juridica, asesoria contable y fiscal a pequefias y medianas empresas y
comercios, comercializacion y promocién de productos regionales, informacion sobre
transparencia y rendicién de cuentas, prevencién, fomento y cuidado de la salud,
mejoramiento del medio ambiente, evaluacién microbioldgica y fisico quimico de la calidad
del agua) a los habitantes de comunidades rurales de los municipios del sur de Sonora.

PERIODO: 2009-2

Nombre del proyecto Alumnos participantes Carrera
Brigadas Comunitarias Asesorias Juridicas, 10 LD
Cajeme

TOTAL 10 LD
PERIODO: 2010-1

Nombre del proyecto Alumnos participantes Carrera
Universidad al Servicio de la Comunidad: Brigadas 5 LD
Comunitarias de Asesoria Juridica
Brigadas comunitarias asesorias juridicas, Cajeme 13 LD
Proyecto de Vinculaciéon Social 5 LM, LIA, LA
Universidad al Servicio de la Comunidad: Contador 4 CP
en tu Colonia
Universidad al Servicio de la Comunidad: 3 LM, LA
Comercializacién y Promocion de Productos
Regionales
Universidad al Servicio de la Comunidad: La 2 CP, LIA
Transparencia en tu Comunidad la Haces Tu
Proyecto Universitario de Vinculacion Social con el 8 LE, LA, CP
Ejido Chivuc(, Navojoa, Sonora

TOTAL 60

Premios obtenidos

Premio Nacional de Servicio Social

El proyecto de Servicio Social “la Universidad
fomentando la salud en tu comunidad”
obtiene el Primer lugar en el Premio
Nacional de Estudiante Colectivo segun
convocatoria CISS 2009. ElI premio fue
recibido el 23 de septiembre de 2009 durante
el Congreso Nacional ce Servicio Social con
sede en Saltillo, Coahuila.

Presea al Servicio Social Universitario ol -
“Irene Robledo Garcia” . Quinta Entrega, otorgada por la Universidad de Guadalajara, a
través de la Unidad de Servicio Social, a la Universidad de Sonora: Servicio,
Comunicacioén e Integridad para una mejor Calidad de Vida, por su destacada labor social
de un grupo de estudiantes de la Divisiébn de Ciencias Econdémicas y Sociales de la
Unidad Regional Sur

15
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XII. Divulgacion y difusion.

En la URS se continda con la edicién de las siguientes revistas: “Academia” editada por el
grupo de profesores de Derecho. Se edita también el Boletin informativo que aparece
guincenalmente por parte del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas.

La URS cuenta también con la revista digital “Investigacion Académica sin Fronteras”
donde colaboran los académicos adscritos a la Division de Ciencias EconOmicas y
Sociales.

La Unison realizo la premiacion del IV Concurso de cuentos y leyendas de misterio del sur
de Sonora el 24 de enero de 2010, en la ciudad de Alamos, Sonora, durante el festival
“Dr. Alfonso Ortiz Tirado”.

Continuando con la edicion de la Serie “Voces y
Visiones, cuentos y leyendas del sur de Sonora” se
presentd el volumen dos que incluye los trabajos
ganadores de b segunda convocatoria del concurso e : -

dedicados por esa ocasion a las historias de barrios = 201 **M-“M“Mw*“
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y colonias de Navojoa, en enmarco de los festejos
del centenario de la Perla del Mayo.

Actualmente se encuentra abierta la convocatoria
para participar en el V Concurso de cuentos y
leyendas del sur de Sonora, en el marco de los
festejos del “Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucién” y se cierra en

Noviembre de 2010. Se ha distribuido Ila
convocatoria en bibliotecas y en los diferentes

planteles educativos de nivel medio superior y
superior del sur de Sonora.

Ensefianza de la lengua Mayo. Se continda con los
cursos de “Aprenda a hablar Mayo” que tiene como
objetivo el rescate de las tradiciones, cultura y

costumbres, de la etnia mayo. En los semestres 2009-2 y 2010-1 se inscribieron 110
estudiantes en dos niveles.

Difusion cultural y artistica.

Se conmemord el XXX aniversario de la
Unidad Regional Sur, con la asistencia de
3000 universitarios. Lugar: diferentes
espacios del campus y auditorio
municipal. Participaron los grupos de
danza, mdasica (mariachi y Nortefio),
teatro, aerobics, karate, y grupos
musicales y cantantes de la localidad.

Se presentd en el campus el Festival
. : Internacional de Titeres, con una semana
e teatro en distintas modalldades y la participacion de teatreros de diferentes paises.
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Se realizé como cada inicio de ciclo escolar (2010), la ceremonia de bienvenida a los
nuevos estudiantes universitarios con un amplio programa artistico en el que se mostro el
talento de los buhos pertenecientes a los grupos representativos de musica y danza.
Nuevos grupos culturales de la URS.

Mariachi, Grupo de Teatro Universitario de la Unidad Regional Sur.

Acreditaciones en actividades culturales

No. de eventos No. de No. de
participantes acreditaciones
208 eventos diversos: conferencias, talleres, coloquios, 580 245
presentaciones, etc.
Cursos culturales y grupos representativos: Danza | 132 66
regional mexicana, musica, pintura, teatro, ajedrez, club
de lectura.

H saber du'mis h jlu hara nH__l: du::l I'lllr“lllli" son
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XIIl. Actualizacion de Cuerpos Colegiados.

Eleccion de nuevos representantes de alumnos, profesores y trabajadores ante los
cuerpos colegiados de la Unidad Regional Sur, para el periodo 2010-2012. El Consejo
Académico de la Unidad Regional Sur se renovd y ademas de las autoridades que lo

integran, quedod de la siguiente manera:

Consejo Académico

Propietario

Suplente

Alumnos de DFMI

Jorge Alberto Hurtado Hernandez

Sara Moroyoqui Duarte

Alumnos de DCQBA

Yuvitzia C. Espinoza Salazar

Alan Lopez Lopez

Alumnos de DCS

César Enrique Lugo Gutiérrez

Miguel Eduardo Medina Valenzuela

Alumnos de DCEA

Martin Armando Félix Mendoza

Maria Rosa Lerma Ramos

Profesores de DFMI

Maria del Rosario Castrejon Lemus

Alfredo Mendoza Mexia

Profesores de DCQBA

Anselmo Sierra Félix

Gabriela de los Angeles Diaz Reyes

Profesores de DCS

Salvador Aragon Figueroa

Miguel Lagarda Flores

Profesores de DCEA

Maria Guadalupe Alvarado Ibarra

Francisco Murillo Valenzuela

Trabajadores

Alma Mirna Ramirez Franco

Supl. Gustavo Sanchez Castro

Trabajadores

Jesus Alfonso Ruiz Castelo

Supl. Carlos Moroyoqui Acosta

XIV. Mejora de la organizacién administrativa.

Anteriormente la Unidad Regional Sur,

contaba con el puesto de Jefe de
Recursos Humanos, Conservacion,

Mantenimiento y Obras

Con la finalidad de brindar un mejor
servicio a los universitarios y eficientar los
trabajos administrativos,
semestre 2009-2, la Unidad Regional Sur

cuenta con:

Jefa de Recursos Humanos.

a partir del

Jefe de Conservacion, Mantenimiento y Obras.
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XV. Mejora de la formacion de los recursos humanos

Para mejorar la formacion y el desempefio del personal académico, manual y
administrativo y de confianza, se impartieron los cursos que se incluyen en el siguiente

cuadro:

Curso Participantes | Institucion Fecha

Temas Generales Sobre Seguridad 21 Seguridad Publica de | 23 mayo, 3, 10y
Navojoa 17 de junio

Introduccién a las Brigadas de 17 Proteccion civil 19 de Mayo

Emergencia

Uso de la tecnologia en el disefio de | 24 Desarrollo 31 de mayo al 04

material didactico Académico de Junio

Iniciacion tecnologica 10 Desarrollo 7 al 11 de junio
Académico

Planeacion didactica 5 Desarrollo 21 al 25 de junio
Académico

Introduccién a Moodle 20 Desarrollo 28 de junio al 2
Académico de julio

Aspectos Normativos de la Lengua 18 D. de Letras 20 Hrs.

Escrita, Tercer Moédulo. Y Linguistica

XVI. Principales trabajos de mejoramiento y crecimiento de la infraestructura.

1. Construccion de gradas en canchas de futbol rapido con capacidad para 180

personas sentadas.

2. Construccion de 50 m (equivalente a
200 m?) de banqueta en acera frente a

Boulevard Lazaro Cardenas.

3. Remodelacion de las plantas bajas de
los edificios A, B y C para instalar las

oficinas del Departamento de C. Sociales,
Departamento de C. Quimico Bioldgicas y

Agropecuarias y Departamento de Fisica,

Matematicas e Ingenieria.
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4. Conclusion y recepcion del edificio de Cultura y Deportes. Este edificio cuenta con
una cancha de usos multiples para la practica del basquetbol, voleibol, futbol de salén y
eventos universitarios. Asimismo contara con sala de danza, de aerobics, pintura, masica,
teatro, pesas, salud estudiantil. Oficinas para responsables de cultura y deporte.
Inversion: 11.6 millones de pesos.

5. Con recursos de FAM, durante el presente semestre se iniciara la remodelacion de
todo el edificio F y una parte del edificio D. En la remodelacién del edificio F, se prevé
acondicionar todos los cubiculos, ampliar la libreria, y utilizar en ambos niveles el corredor
norte y sur como via de acceso a todos los espacios. En el edificio D, se remodelara el
area poniente de la planta baja, donde se instalaran las oficinas del Departamento de
Ciencias Econémicas Administrativas.

6. Con recursos del Fideicomiso de Cuotas y otros recursos, esta en proceso la
adquisicion del mobiliario de las oficinas departamentales que se instalaran en las plantas
bajas de los edificios A, By C.

7. Con recursos del POA 2010 se han adquirido 22 aparatos de aire acondicionado de 2
Toneladas cada uno para instalarse en diferentes espacios universitarios (aulas, salas de
maestros, etc.).

Avance en lainfraestructura de cémputo

8. Se instalaron los puntos de acceso para la red inalambrica de la Unidad Sur
cumpliendo asi con una cobertura inaldmbrica del 80 % del campus.

9. Se instalé equipo de video-vigilancia (camaras IP) cubriendo las areas del
estacionamiento, edificios A y E, edificio principal, cafeteria y tesoreria. Proximamente se
instalaran otros equipos para cubrir el Boulevard Cardenas y oficinas de vicerrectoria.

10. Se concluyo la instalacion de la nueva red subterranea de voz y datos, cubriendo los
nuevos edificios de QB y Gimnasio y las areas remodeladas en los edificios A, By C.
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Seguridad Universitaria
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1. Instalacion de 5 cAmaras en circuito cerrado para monitoreo de las actividades que
se desarrollan en el campus.

2. Colocacion de cerco de malla ciclénica para cerrar por ambos lados la calle Rio

Balsas.

XVII. Avance en el ejercicio del presupuesto de egresos

El presupuesto operativo aprobado para el ejercicio 2010 se desglosa a continuacion:
Materiales Servicios Honorarios Bienes Bienes Importe
y Sumin. Generales Muebles Inmuebles Anual

Vicerrectoria 385,000 2,837,265 40,000 450,000 0 3,712,265
DCES 122,563 158,138 16,554 42,733 0 339,988
DCEA 52,000 151,304 0 0 0 203,304
DCS 46,804 98,600 0 17,000 0 162,404
DCI 117,000 236,327 0 46,000 0 459,327
DCQBA 141,000 32,879 0 20,000 0 193,879
DFMI 101,997 107,000 0 23,222 0 232,219
Total URS 1,026,364 3,621,513 56,554 598,955 0 5,303,386
Porcentaje(%) 19.35% 68.29% 1.07% 11.29% 0.00% 100.00%

El presupuesto operativo ejercido hasta el 31 de agosto se desglosa en el siguiente cuadro:

Materiales Servicios Honorarios Bienes Bienes Total

y Sumin. Generales Muebles Inmuebles Ejercido
Vicerrectoria 453,818.54 1,953,734.07 666.98| 285,527.49 0 2,693,747.08
DCES 81,180.60 122,780.08 0 20,571.86 0 224,532.54
DCEA 41,970.72 84,956.05 0 17,499.42 0 144,426.19
DCS 36,145.74 56,791.49 0 12,530.82 0 105,468.05
DCI 106,125.16 153,529.94 0 8,271.42 0 267,926.52
DCQBA 56,401.05 41,341.65 0 20,278.89 0 118,021.59
DFMI 75,321.11 68,333.57 0 31,736.22 0 175,390.90
Total URS 850,962.92 2,481,466.85 666.98| 396,416.12 0.00| 3,729,512.87
Porcentaje(%) 22.82% 66.54% 0.02% 10.63% 0.00% 100.00%
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A continuacion se desglosa el total ejercido por la Vicerrectoria:

Energia Eléctrica | 612,043.01
Agua potable y alcantarillado 102,903.87
Servicio de teléfono | 70,500.25
Troncales digitales de teléfono 415,151.12
Servicio de celular de funcionarios | 12,477.52
Servicio de celular de administrativos 16,327.48
Otros servicios telefénicos 2,800.00
Combustibles y lubricantes 84,520.39
Viaticos 144,591.05
Pasajes 4,430.00
Materiales y utiles de oficina 45,911.08
Materiales de computacion 25,813.07
Materiales de limpieza | 72,576.94
Conservacion equipo de transporte 92,476.37
Mantenimiento de equipo de AA | 133,696.28
Conservacion de edificios e instalaciones 20,256.63
Conservacion de parques y jardines 1,740.00
Conservacion de mobiliario y equipo diverso 17,980.00
Material eléctrico 18,445.68
Estructuras y manufacturas | 69,103.81
Materiales de construccién 16,731.95
Refacciones y accesorios menores | 32,427.58
Herramientas menores 5,129.39
Agua purificada | 27,318.25
Consumo alimenticios al personal 4,382.22
Renta de bodega | 53,378.27
Gastos ceremoniales y sociales 40,285.35
Fletes y embalajes 8,745.86
Gastos de eventos culturales | 25,354.12
Gastos para congresos y exposiciones 19,679.58
Gastos de viaje en practicas escolares 2,599.50
Gastos de apoyos estudiantiles 5,000.00
Equipo para vigilancia y transito 77,851.67
Tenencias, placas y revisados 35,000.00
Prima de seguros para vehiculos 38,022.96
Trabajos de Imprenta 31,784.77
Gastos de eventos deportivos 8,760.00
Articulos deportivos 14,141.98
Gas para comedor universitario 2,837.67
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Compra de equipo de aire acondicionado 198,699.00
Otras cuentas 81,872.41
TOTAL 2,693,747.08

XVII. Ensefianza de inglés en la Unidad Regional Sur

A partir de septiembre de 2004, y por acuerdo del H. Colegio Académico, se puso en
operacion el nuevo modelo curricular de todos los programas educativos de nivel
licenciatura de la Universidad de Sonora. Este modelo curricular, entre otros elementos,
incluye, como requisito de titulacion, el conocimiento de una lengua extranjera (Inglés).

En febrero de 2009, el grado de avance de los alumnos registrados en la URS, en sus
estudios de inglés, se muestra en la siguiente tabla:

Febrero de 2009
STATUS | ALUMNOS 0 1 2 3 4 5 6 7 | SININGLES (%)

A 2167 1130 | 620|166 (101| 95| 53 O 2 52
B38 68 54 11 1 0 1 1 0 0 79
B61 3 3 0 0 0 0 0 0 100
B6A 96 89 2 0 0 0 0 0 93
B6B 1 0 0 0 0 0 0 100
B74 5 5 0 0 0 0 0 0 100

E 190 11 12 6 |23 |19 |105 1 | 13 6

I 585 441 |87 |16 |19 | 5 | 16 o0 | 1 75

140 294 258 30 1 3 2 0 0 88
S 1 1 0 0 0 0 0 100
3410 1993 | 765 192 | 146 | 122| 175 1 16 58

En esta tabla, se puede observar que de 2,167 alumnos activos, el 52% no habia iniciado
el nivel 1 de ingles, 620 alumnos habian cursado el nivel 1, etc. Con la finalidad de
mejorar esta situacién, se considerd necesario incrementar la promocién del estudio de
inglés y se tomaron las siguientes medidas: Se ofrecieron cursos de invierno en 2009, tres
periodos de cursos de verano en 2010, se hizo examen de evaluacién a los alumnos de
primer ingreso de 2010-2, y en septiembre de 2010 se tiene la situacion descrita en la
siguiente tabla:
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Septiembre de 2010
STATUS| ALUMNOS 0 1 2 3 4 5 6 7 | SININGLES (%)

A 3055 1989 | 353 170( 220| 106| 204 | 10| 3 65
B38 115 101 6 5 1 1 1 0o O 88
B61 10 10 0 0 0 0 0 0 0 100
B6A 148 142 4 2 0 0 0 0 0 96
B6B 1 1 0 0 0 0 0 0o O 100
B74 52 50 0 2 0 0 0 0] 0 96

E 525 20 10| 6 | 16 | 16 | 395| 3 | 59 4

| 626 553 24 | 12 8 6 22 0 1 88
140 656 627 | 10| 8 6 3 2 0| O 96
S 2 1 0 0 1 0 0 50
5190 3494 | 407| 205[ 251|132 625| 13| 63 67

La siguiente tabla muestra el grado de avance de los 3055 alumnos activos de la Unidad
Regional Sur:

Septiembre de 2010
ANO
INGRESO| ACTIVOS 0 1 2 3 4 5 6 7 SIN INGLES (%)

2004 174 99 14 10| 16 | 14 20 0 1 57
2005 170 91 14 14 | 16 6 27 0 2 54
2006 431 150 31 30 | 64 | 44| 105| 7 0 35
2007 363 161 | 49| 39| 51| 28| 34| 1 0 44
2008 443 283 72 29 | 42 7 10 0 0 64
2009 616 484 | 86 | 20 | 18 | 1 5 2 0 79
2010 858 721 87 28 | 13 6 3 0 0 84

3055 1989 | 353| 170 | 220| 106| 204 | 10| 3 65

El siguiente cuadro muestra el total de alumnos inscritos en los diferentes niveles de
inglés durante el semestre 2010-2.

NIVEL INSCRIPCION

1A 475

1B 187

1l 245

M 106

I\ 176

Vv 77

Vil 9
TOTAL 1275




modelo curricular. Las siguientes 3 tablas muestran los numeros relacionados con los
egresados correspondientes a la generacion de 2004, 2005 y 2006.

Nivel de inglés de los egresados hasta Septiembre de 2010
Ingresaron en 2004 0 1 2 3 4 5 6
CP 29 0 0 0 1 2 26 0
s 61 3 0 1 3 1 4 2 | 47
LA 40 1 1 0 2 1 35 0
LD 147 9 5 4 7 5 117| O
QBC 63 1 1 1 2 1 57 0
340 14 7 6 15| 10 | 239 | 2 | 47
Nivel de inglés de los egresados hasta Septiembre de 2010
Ingresaron en 2005 0 1 2 3 4 5 6
CP 17 0 0 0 0 2 15| 0
IS 12 0 0 0 0 0 0 0 | 12
LA 18 0 1 0 0 1 16| 0
LD 92 6 1 0 1 2 81 1
QBC 30 0 1 0 0 0 29 | O
169 6 3 0 1 5 141| 1 12
Nivel de inglés de los egresados hasta Septiembre de 2010
Ingresaron en 2006 0 1 2 3 4 5 6 7
LIA 0 0 0 0 1 6 0 0
MER 9 0 0 0 0 0 9 0 0
16 0 0 0 0 1 15| 0 0

Para mejorar la calidad de los cursos que se ofrecen en la URS, se apoyé a ocho
profesores de inglés para que cursaran el programa de posgrado “Especialidad en
ensefanza de lengua extranjera” que ofrece la Divisién de Humanidades y Bellas Artes de
la Universidad de Sonora.

XIX. Comentarios finales.

Durante en el semestre 2010-1, finalmente se comienza a hacer realidad el crecimiento de
los espacios universitarios al haberse recibido el edificio de Cultura y Deporte, que para
fines de programacién se ha denominado edificio K. Esto, junto con las remodelaciones
de las plantas bajas de los edificios A, B y C, mejorara las condiciones de trabajo de los
universitarios. En el edificio K se contara con espacios para las areas culturales tales
como pintura, danza, teatro y musica y para las areas deportivas como acondicionamiento
fisico, karate, basquetbol, aerobics, etc. Aln falta el equipamiento de estos espacios.
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La remodelacion de las plantas bajas de los edificios A, B y C permitird la reubicacion de
las oficinas departamentales de Ciencias Sociales, FMI y Quimico Bioldgicas y
Agropecuarias. Esto mejorara el seguimiento de las actividades académicas de cada
departamento, ya que las autoridades estaran dentro de sus respectivas areas de trabajo.

En relacion al trabajo académico, aln se tienen algunas tareas pendientes:

Ampliar y consolidar la oferta educativa con programas educativos pertinentes.
Fortalecer los programas de servicio social.

Consolidar la investigacion.

Seguir trabajando en abatir el rezago que se tiene en la acreditacion del idioma
ingles como requisito de titulacién.

el NS

La Universidad de Sonora avanza y continla consolidandose como la maxima casa de
estudios del estado de Sonora. Su crecmiento tanto en matricula como en su oferta
educativa es indudable. En ese crecimiento se suman nuevas necesidades de espacios e
infraestructura fisica. La Unidad Regional Sur, no estd ajena a dicho avance. Sin
embargo, todavia se tiene que trabajar en su consolidacion como un espacio donde se
ofrezcan estudios universitarios con programas educativos y de investigacion ligados
estrechamente al desarrollo de la regién sur de Sonora.

Los programas educativos de la Division de Ciencias Econdémicas y Sociales mantienen el
méximo nivel de reconocimiento por los organismos acreditadores, pero aun falta alcanzar
ese mismo nivel en los programas educativos de la Division de Ciencias e Ingenieria.

“El saber de mis Hijos hard mi grandeza”

M.C. Saul Robles Garcia
Vicerrector
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