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Cuarto Informe 
Septiembre de 2009 

 
 
Con el presente informe de actividades que presento al H. Consejo Académico y al Rector 
de la Universidad de Sonora, cerramos un periodo de gestión (2005-2009) donde los 
logros y avances están a la vista: Todos los programas educativos de la Unidad Regional 
Sur han sido evaluados por los Comités de Interinstitucionales de Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES) y han alcanzado la máxima evaluación que se asigna a un 
programa educativo.  
 
Asimismo, todos los programas evaluables de la División de Ciencias Económicas y 
Sociales han alcanzado su acreditación. Por otra parte la infraestructura y todos los 
espacios universitarios en el campus de la URS están en mejora continua y en desarrollo. 
Todo esto se ha alcanzado con el esfuerzo de todos: el profesorado, los trabajadores 
universitarios, el alumnado y el apoyo decidido del Rector de la Universidad de Sonora. 

 
 

I. Oferta educativa 
 

Para el periodo 2009-1 en la Unidad Regional Sur (URS) se continuó con la oferta de diez 
programas educativos a nivel licenciatura.  
 
Se amplió la oferta académica en cuanto a posgrados. Actualmente, además de la 
Maestría en Administración se ofrece la Maestría en Derecho Penal y Criminología, 
Maestría en Ciencias Agropecuarias, Maestría en Ingeniería Ambiental y los diplomados, 
Fiscal 2009, Diplomado en Mediación, Diplomado Tendencias actuales de la 
Mercadotecnia y Diplomado de Certificación de Responsables Ambientales, éste último se 
deriva de un convenio con la Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado 
de Sonora (Cedes). A partir del 11 de los presentes empiezan las actividades académicas 
de la Maestría en Ingeniería industrial 
 
 
En el periodo 2009-1 en la Unidad Regional Sur se atendieron a 2,167 alumnos en los 
siguientes programas educativos: 
 

Carrera Reingreso Nuevo ingreso Total 
Lic. En Contaduría 122 0 122 
Lic. En Administración 253 0 253 
Lic. En Economía 9 0 9 
Lic. En Informática Administrativa 76 0 76 
Lic. En Mercadotecnia 94 0 94 
Lic. en Derecho 849 0 849 
Químico Biólogo 387 0 387 
Ing. Civil 47 0 47 
Ing. Industrial y de Sistemas 289 0 289 
Ing. en Sistemas de Información  41 0 41 
Total de alumnos inscritos 2,167 0 2,167 
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Actualmente en  el ciclo escolar 2009-2 en la Unidad Regional Sur se atienden a 2,598 
alumnos en los siguientes programas educativos: 
 

Tabla II 

Carrera Reingreso Nuevo ingreso Total 
Lic. En Contaduría 112 50 162 
Lic. En Administración 233 85 320 
Lic. En Economía 8 0 8 
Lic. En Informática Administrativa 63 30 93 
Lic. En Mercadotecnia 74 45 119 
Lic. en Derecho 734 265 999 
Químico Biólogo 328 173 501 
Ing. Civil 25 32 57 
Ing. Industrial y de Sistemas 214 79 293 
Ing. en Sistemas de Información 24 24 48 
Total de alumnos inscritos 1815 783 2598 
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Promoción de la oferta educativa 

Con la finalidad de promover nuestra oferta 
educativa se visitaron todas las escuelas 
preparatorias de los municipios del sur de 
Sonora y se distribuyó información en 
materiales impresos.  
 
Se realizó una campaña de promoción en 
medios de comunicación de la localidad y 
páginas electrónicas comerciales dirigidas a 
jóvenes de la región, iniciando la campaña 
con una reunión informativa con la 
participación de directores y orientadores 

vocacionales de las instituciones de nivel medio superior del sur de la entidad. 
 
Se participó en las exposiciones de orientación educativa que se realizaron en Obregón y 
Navojoa. También se hace difusión a través de las radios difusoras de la localidad y con la 
presentación en eventos culturales como 
los siguientes: 
 
Presentación de los grupos artísticos y 
deportivos de la Unidad Regional Sur, en 
la  plaza del mayo Santa Fe Spring y 
plaza 5 de Mayo de Navojoa. 
 
II. Docencia 

 
Como lo señala la Ley Orgánica, la 
atención a los programas educativos está 
a cargo de los departamentos y divisiones 
de la Unidad Regional Sur y para su atención se cuenta con un personal académico cuyas 
características se describen en la siguiente tabla: 

Situación actual del profesorado. 
División  DCES DCI  
Departamento CS CEA FMI CQBA Total 
Profesores de Tiempo Completo 12 20 14 17 63 
Profesores de Medio Tiempo con Doctorado 1 0 0 0 1 
Técnicos Académicos  3 0 0 4 7 
Maestros de Horas Sueltas 37 18 30 16 101 
PTC con perfil PROMEP 7 18 3 2 30 
PTC con doctorado 0 1 2 4 7 
PTC con maestría  9 21 8 9 47 
MHS con maestría  9 13 12 2 36 
MHS con Doctorado 0 1 0 0 1 
PTC estudiando doctorado 2 0 1 0 3 
PTC estudiando maestría  3 0 1 1 5 
T Académico estudiando doctorado 1 0 0 0 1 
MHS estudiando doctorado 1 0 3 0 4 
MHS estudiando maestría 17  0 2 19 
Alumnos 1054 710 447 488 2,699 
Número de licenciaturas 1 5 3 1 10 
Alumnos/PTC 93 38 31 34 47 
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III. Investigación 

 
Con recursos del POA de la Vicerrectoría de la URS y recursos del Fondo para la 
consolidación de las Universidades públicas 2007, se pusieron en marcha o se 
complementaron 16 proyectos de investigación a cargo de personal académico de la 
URS. Dichos proyectos son los siguientes: 
 

1.-Responsable del Proyecto: Dra. María Elena Zayas Saucedo 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI01 
Nombre del Proyecto: Determinación de organoclorados en suelo y agua en la Región 
del Mayo 
2.- Responsable del Proyecto: Rubén Montoya Bonilla 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI02 
Nombre del Proyecto: Prevalencia de espiroquetas compatibles con Leptospirosis  
en la Región Sur del Estado de Sonora 
3.- Responsable del Proyecto: María Betsabé Manzanares Martínez 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI03 
Nombre del Proyecto: Caracterización ultrasónica de procesos de fermentación en 
líquidos 
4.- Responsable del Proyecto: Edgar Felipe Morán Palacio 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI04 
Nombre del Proyecto: Determinación de contaminación por metales pesados en agua, 
sedimentos y especies marinas  de la Bahía de Yavaros, Sonora y su efecto en la 
población. 
5.- Responsable del Proyecto: Luis Manuel Lozano Cota 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI05 
Nombre del Proyecto: Unidad Regional Sur: Hacia un Campus Sostenible. 
6.- Responsable del Proyecto: Rafael Verdugo Miranda 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI07 
Nombre del Proyecto: Diagnóstico para determinar las habilidades técnicas y  
competencias demandadas por la industria del sur de Sonora de los Ingenieros 
Industriales. 
7.- Responsable del Proyecto: Julio César Duarte Ruíz 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI08 
Nombre del Proyecto: Estudio florístico de la cuenca baja del Río Mayo 
8.- Responsable del Proyecto: María Felipa Andrade Urzúa 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI09 
Nombre del Proyecto: Aislamiento y cultivo de Vorticella sp. Recolectada en la Región 
de Navojoa 
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9.- Responsable del Proyecto: Adolfo Virgen Ortíz 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI10 
Nombre del Proyecto: Evaluación farmacológica de extractos de plantas medicinales en 
el Sur de Sonora con posible acción hipoglucemiante. 
10.- Responsable del Proyecto: Adolfo Virgen Ortíz 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI11 
Nombre del Proyecto: Actividad enzimática de metaloproteinasa-1 en hipertrofia 
cardiaca  
funcional inducida por la preñez. 
11.- Responsable del Proyecto: Jimena Felipa Ortega Fonseca 
Unidad Académica: División de Ciencias e Ingeniería 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI12 
Nombre del Proyecto: Evaluación antropométrica, bioquímica y hematológica de 
alumnos del  
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora en el Municipio de Etchojoa. 
12.- Responsable del Proyecto: Francisco Espinoza Morales 
Unidad Académica: División de Ciencias Económicas y Sociales 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI13 
Nombre del Proyecto: La juventud entre la barbarie y la posmodernidad 
13.- Responsable del Proyecto: Francisco Espinoza Morales 
Unidad Académica: División de Ciencias Económicas y Sociales 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI14 
Nombre del Proyecto: Los efectos de la implementación del nuevo modelo  
curricular (2004-2) en la formación de los académicos de la Unidad Regional Sur 
14.- Responsable del Proyecto: José de la Luz Navarro Lagarda 
Unidad Académica: División de Ciencias Económicas y Sociales 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI15 
Nombre del Proyecto: Viabilidad de proyectos de autogestión comunitaria para  
combatir la pobreza: la implementación de huertos hidropónicos familiares en las colonias 
populares de Navojoa, Sonora. 
15.- Responsable del Proyecto: Leticia María González Velásquez 
Unidad Académica: División de Ciencias Económicas y Sociales 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI16 
Nombre del Proyecto: Transparencia: una premisa indispensable en el buen gobierno  
de los municipios del Sur de Sonora. 
16.- Responsable del Proyecto: M.I. Juan José García Ochoa 
Unidad Académica: División de Ciencias Económicas y Sociales 
Clave del Proyecto: Ref. URS08-PI17 
Nombre del Proyecto: Diseño, Elaboración e Implementación de una base de datos para 
el proceso de evaluación, acreditación y su refrendo en los programas educativos de la 
URS. 
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IV. Indicadores de calidad.  

 
La Universidad de Sonora ha adquirido 
recursos económicos extraordinarios 
mediante el Programa Institucional de 
Fortalecimiento Institucional (PIFI) con los 
cuales ha sostenido su crecimiento.  
 
Para la obtención de dichos recursos, el 
profesorado y los programas educativos 
son evaluados y se tienen que alcanzar 
niveles de calidad medidos en variables 
tales como: índice de titulación, eficiencia 
terminal, tiempo promedio de duración de 

los estudiantes para concluir su carrera, número de profesores con perfil PROMEP, 
investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores, etc. La Universidad de Sonora 
tiene 316 PTC con perfil PROMEP, de los cuales 30 trabajan en la URS. 
 
 
Evaluación de Programas Educativos 
 
Durante los días 28 y 29 de agosto de 2008, se tuvo la visita del Comité Interinstitucional 
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES)  para evaluar el Programa Educativo 
(PE) de Químico Biólogo Clínico. Se alcanzó la meta de que el programa fuese calificado 
con el Nivel 1, con lo cual la Universidad de Sonora alcanzó que el 100% de sus 
programas educativos fuesen evaluados en 
el nivel 1 de los CIEES. 
 
Durante los días 25, 26 y 27 de noviembre 
de 2008, personal del Consejo Nacional 
para la Acreditación de la Educación 
Superior en Derecho (CONFEDE) llevó a 
cabo la evaluación del PE Licenciatura en 
Derecho de la Unidad Regional Sur. La 
resolución donde se da a conocer que el 
programa de derecho fue acreditado fue 
dada a conocer en el mes de agosto del 
presente año. 
 
Durante los días 27 y 28 del pasado mes de agosto  se tuvo la visita de evaluadores del 
Consejo de Acreditación de la Enseñanza en Contaduría y Administración (CACECA), 
para darle seguimiento a la acreditación de los programas de Contaduría y Administración 
quedando pendiente el resultado. 
 
V. Servicios Estudiantiles 
 
Seguro Social 
Seguros Registrados 1301
Seguros Entregados 874
Pendientes de entregar 427
CURP tramitadas 40
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Becas estudiantiles 
 
Tipo de Becas Número 
Becas ayudantía 22 
Becas administrativas 11 
Becas culturales 20 
Becas deportivas 20 
Becas especiales 8 
Becas Pronabe* 439 
  
 
* Se entregaron 194 becas nuevas y se 
renovaron otras 245, otorgándose un total 
de 439 becas 
 
Becas estudiantiles periodo sep-2008/ sep-2009 

Becas estudiantiles 2008-2 
 

Becas estudiantiles 2009-1 

 
Becas Pronabes nuevo ingreso 

División de Ciencias Económicas y Sociales 
Departamento Cantidad 
Ciencias Económico Administrativas 49 
Ciencias Sociales 63 
 
División de Ciencias e Ingeniería 
Departamento Cantidad 
Ciencias e Ingeniería 46 
Ciencias Químico Biológicas y Agropecuarias 36 
 194 
 

Tipo de beca DCEA DCS DCEI DCQBA Total 
 

Administrativas 3 1 0 1 5 
Deportivas 5 1 0 4 10 
Culturales 3 3 1 3 10 
Especiales 0 2 1 1 4 
Ayudantía DCEI 0 0 1 5 6 
Ayudantía DCES 3 2 0 0 5 
Total de becas     40  

Tipo de beca DCEA DCS DCEI DCQBA Total 
Administrativas 1 2 2 1 6 
Deportivas 5 1 0 4 10 
Culturales 2 4 1 3 10 
Especiales 0 2 1 1 4 
Ayudantía DCEI 0 0 2 4 6 
Ayudantía DCES 3 2 0 0 5 
Total de becas 
 

    41 
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Becas Pronabes renovaciones 
 
División de Ciencias Económicas y Sociales 
Departamento Cantidad 
Ciencias Económico Administrativas 76 
Ciencias Sociales 92 
 
División de Ciencias e Ingeniería 
Departamento Cantidad 
Ciencias e Ingeniería 35 
Ciencias Químico Biológicas y Agropecuarias 42 
 245 
 
El total de becas Pronabes de renovación otorgado en el periodo de Septiembre de 2008 
a Septiembre de 2009 es de 245 becas 
 
Actividades culturales: 
 
Evento No. de eventos 
Conferencias 50 
Talleres 14 
Cine club 13 
Exposición fotográfica 2 
Obras de teatro 1 
Ensayos artísticos en vivo 1 
Presentaciones artísticas de los grupos universitarios dentro del 
campus (danza, música, grupos musicales) 

11 

Presentaciones artísticas de grupos de otras universidades dentro del 
campus (danza, música, grupos musicales) 

1 

Foros 1 
Exposición de cubos 4 
Torneos de ajedrez 4 
participación en  eventos artísticos externos 6 
Festivales 2 
 
 
Salud estudiantil 

Consultorio médico. Se continuó con el 
servicio de medicina preventiva a cargo del 
Dr. Leopoldo Escudero, mediante sus 
talleres que imparte todas las semanas y 
consultas directas en el espacio de salud 
estudiantil, que ha sido abastecido con 
medicamentos del cuadro básico. 
 
Feria de la Salud. Durante el mes de 
noviembre de 2008, dentro de los festejos 
para conmemorar el XXIX aniversario de la 
Unidad regional Sur, se llevo a cabo la IV  
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feria de la Salud, con la participación de estudiantes, profesores, médicos del sur de 
Sonora e instituciones promotoras de la salud. 
 
En esta Feria sobresalen los talleres, cursos, conferencias y programas puestos en 
operación enfocados a la Prevención de la salud, como las siguientes: Escuela saludable 
y segura, Habilidades para la vida, Valores de vida saludable, Educación sexual, Violencia 
intrafamiliar, Violencia en el noviazgo, Manejo a la defensiva, Las adicciones, 
Alcoholismo, Tabaquismo. 
 
Se contó con la participación de las siguientes empresas, organizaciones y/o instituciones: 
1. Cuerpo de Bomberos de 
Navojoa y Sistema de emergencias 
066 C-4 
2. Centro de Salud Urbano de 
Navojoa Jurisdicción Sanitaria No. 5 
de la SSA 
3. Hospital General de Navojoa 
4. Sistema DIF Navojoa 
5. Programa NARCONON 
desintoxicación 
6. Ópticas Devlin 
7. Librerías Ediciones Salvador 
8. Oomapas Navojoa 
 
Día mundial de no fumar 
 
Se realizo el 26 de Noviembre de 2008 la jornada denominada “Quién consume a quien”, 
así como la presentación de video informativo sobre la adicción al tabaco, además se 
difundió a través de las radiodifusoras de la localidad las consecuencias del uso del 
tabaco.  
 
Otras actividades relacionadas con la salud 
 
Se realizaron dos  jornadas de vacunación  
contra la rubéola los meses de Abril y 
Mayo. Aplicando un promedio de 1,580 
vacunas 
 
Se elaboró la ficha técnica de salud a 
grupos de estudiantes tales como aeróbic, 
karate, fútbol, grupo de rock pop  a los que 
se les da seguimiento en el caso de 
enfermedades respiratorias y 
cardiovasculares. 
 
Se realizó la jornada de información sobre enfermedades de contagio sexual durante los 
meses de febrero y marzo. 
Se desarrolló el curso: Seis Acciones para salvar una vida con la participación de personal 
de Cruz Roja Mexicana. 
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Se elaboraron tarjetas de Salud Universitaria para los estudiantes de ésta Unidad 
Regional. 
 
 Promoción del deporte 

 
Se contrató a un nuevo entrenador, 
egresado con licenciatura en educación 
física y se designó a un coordinador 
deportivo, con lo cual se mejoraron los 
programas deportivos de la Unidad 
Regional Sur: 
 
1. Se logró activar los deportes tales como 

el fútbol, basquetbol, voleibol, béisbol y  
atletismo y se continuó con el desarrollo 
del karate-do y aerobic. 

2. En los deportes antes mencionados se 
logró que compitieran en un circuito deportivo organizado por el Instituto Tecnológico 
de Sonora y el Instituto Municipal del Deporte de Navojoa. 

3. Se participó con el equipo de béisbol en el campeonato de primera fuerza que se 
organiza cada año en la ciudad de Navojoa. 

4. Se participó en las competencias inter unidades llevadas a cabo en la Unidad 
Regional Centro con los equipos de futbol, béisbol y atletismo. 

 
Deportes que se practican en la URS 
 
Varoniles: futbol, basquetbol, voleibol y béisbol. 
Mixtos (Varonil y femenil) Atletismo, karate-do, aeróbic y ajedrez. 
Femeniles: voleibol basquetbol, softbol y futbol de salón. 
 

 
 
Participación en torneos 
 
Los equipos varoniles representativos de la URS en futbol soccer, voleibol y béisbol se 
encuentran compitiendo en ligas de la región. Igualmente, se cuenta con un equipo de 
voleibol femenil, participando en un torneo municipal. 
 
Futbol soccer. 5 juegos ganados, hasta hoy invicto en el circuito 

Deporte Alumnos 
Futbol soccer 25 
Voleibol varonil 10 
Basquetbol varonil 15 
Béisbol 25 
Voleibol femenil 10 
Atletismo 15 
Aerobics 90 
Ajedrez 30 
Karate-do 40 
Total 260 
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Voleibol varonil. El día 20 de 
mayo del presente año el 
equipo de voleibol varonil 
obtuvo el campeonato en el 
circuito deportivo, ganándole la 
final al Instituto Tecnológico de 
Sonora. 
 
Voleibol femenil. 3 juegos 
ganados y 1 perdido 
Beisbol. Se esta participando en 
la liga Hermanos Sepúlveda 

que se lleva a cabo todos los domingos. 
Futbol. Se esta participando en una liga que se denomina del sector Oriente, organizada 
por el Instituto Municipal del Deporte. 
 
Otras competencias.  
Algunos alumnos de nuestra Unidad Regional Sur participaron en el Regional 
Universitario que se llevó a cabo en fechas 
recientes, donde participan universidades 
de Baja California Sur, Baja California 
Norte, Sinaloa y Sonora. 
 
Los alumnos participantes son los 
siguientes: 
 
Beisbol: Humberto Universo Yocupicio 
Mendoza, pitcher, expediente  206208244 
de IIS 
 
Alterofilia: Nombre: Sergio Enrique Reyes 
Verdugo, Exp. 206208253, de QB  
Categoria: 69 kg. Modalidad de competencia: arranque y envión 
Lugar obtenido: 3er lugar 
 
Karate do: José de Jesús Acuña Cuevas, Exp. 208201605, carrera QB y Salim Daniel Iza 
Valenzuela, Exp. 208209956, carrera QB. 
 

 Programa Institucional de Tutorías (PIT). 
 
Dentro del PIT se cuenta con un Programa de 
atención psicológica individual a problemas 
emocionales y se ofrecen charlas de 
motivación.  
 
El área de psicología atendió a diversos 
alumnos que requerían de su atención, 
presentando los siguientes resultados: 
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Total de Alumnos atendidos 42 

Alumnos canalizados por Tutor 1 

Alumnos canalizados por maestros que no son tutores 3 

Alumnos que llegan por iniciativa propia 38 

Alumnos que inician terapia después de un taller 0 

Alumnos  remitidos a otra instancia fuera de la universidad 0 

 
Motivo de consulta 
Violencia intrafamiliar 1 
Adicciones 0 
Motivos Académicos 3 
Ideación Suicida 0 
Embarazos 1 
Depresión severa 0 
Asuntos legales (Remitido a otra instancia) 0 
Secuelas de medicación psiquiátrica  0 
Atención emocional  (otros) 37 
 
Seguimiento 
Alumnos en seguimiento del semestre 2007-1, concluidos en el semestre 2007-2 13 
Alumnos dados de alta (Proceso de orientación concluido) 31 
Bajas por inasistencia 5 
Alumnos que actualmente siguen en atención 11 
Remitidos a otras instancias 0 
 

También se tiene el Taller de manejo de 
estrés y autoestima, Mi árbol genealógico y 
mi calidad de vida. Se realizó también el 
curso taller "6 Acciones para salvar una 
vida", Taller “Voluntad: la Clave de la 
motivación” Taller “Organización del tiempo”  
y se aplica en forma permanente Encuestas 
de Riesgos para la salud en jóvenes 
universitarios y se realizó un ciclo de 
conferencias relacionados con la salud.  
 
 

 
Cursos extracurriculares impartidos a estudiantes dentro del PIT 
 

• Hábitos de estudio, Sexualidad, Manejo de estrés y autoestima. 
• Taller de Orientación al logro. 
• Seis acciones para salvar una vida. 
• Aprender a cantar el Himno Universitario y ejercicios de respiración. 

 
Se implementó un programa de tutorías grupales que consiste en elegir un tema que se 
da a conocer a los tutorados el mismo día en diferentes aulas, de tal manera que todos  
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los tutores atenderán a sus tutorados el día elegido y todos los tutorados recibirán el 
mismo tema, independientemente del tutor que tengan asignado. 
 
 
Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indígenas (PAAEI) 
 
En la construcción de  una sociedad con 
equidad los sistemas educativos en 
México  enfrentan el reto de ofrecer 
servicios  adecuados a la necesidad  de  
la población estudiantil. 
 
 
 
Bajo esa premisa  el PAAEI  en la  Unidad 
Sur ha estado trabajando en su  
implementación como  Programa, durante 
los meses de marzo a diciembre de 2008 
se   trabajo en  el  censo e identificación de los estudiantes indígenas,  la difusión del 
programa  y gestiones tanto de  equipo  como de espacio para  el buen  funcionamiento 
del programa. 
 
Objetivo general 
 
Crear las condiciones para que la población estudiantil indígena acceda a la educación 
superior, se adapte al entorno universitario, se apropie del conocimiento y se involucre en 
los procesos de enseñanza–aprendizaje en condiciones de equidad con el resto de los 
estudiantes de la institución a fin de garantizar su buen desempeño académico y 
permanencia en la universidad. 
 
Actividades realizadas 

 
En aras de continuar con el 
fortalecimiento del programa en el 
semestre  2009-1  se  realizaron una  
serie  de actividades  que  coadyuven  en 
la formación   integral  del  estudiante.  
 
La primera  actividad  del  semestre  se  
realizó el día  6 de febrero,   con una  
charla  sobre  organización del tiempo en 
la cual se alentó a los estudiantes  a  
establecer un orden de prioridades 
asignando un valor de importancia a las 

acciones realizadas  durante  el día como son: las  horas de  asistencia a clase, de 
estudio extra clase, el tiempo  alimentación, la  practica de un deporte  y las horas  sueño  
todo  ello   importante para  lograr un estilo de vida saludable.  
 
Posteriormente   a las charla  se proporcionó información sobre los servicios que ofrece la 
universidad,  finalmente mediante  dinámicas dirigidas  se  dio un espacio  para  
conocerse y  tener compañerismo. 
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Llegar  a la Universidad es un gran logro para el estudiante  indígena, algunos lo logran  
sin  tener   que  padecer   peripecias,  sin embargo  un gran numero de  estudiantes 
atraviesa una serie  de  obstáculos  en  su formación básica y media superior,  algunas   
de tipo  económico,  otras  de tipo emocional.  
 
Una de las metas  para  este semestre es continuar  ofreciendo el apoyo de tipo 
psicológico  a los estudiantes indígenas,  ahora sumándole la  modalidad  de  terapia  
grupal,  tomando  como  tema   central  el desarrollo de   habilidades  sociales  y la 
destreza de hablar en publico.   
 
Es  en el  mes  de  Febrero día 27  cuando  se inicia  esta serie  de  terapias  grupales.    
De  igual   manera continua  la  atención psicológica   personalizada    con un total  de  16 
estudiantes atendidos  en el semestre de manera individual  y alrededor de 15 en grupal. 
 
En conjunto con  el equipo de trabajo de la Unidad Centro de PAAEI y el Programa de 
Orientación Educativa y Psicológica (POEP) se  llevo a cabo  la primera jornada de 
orientación e integración al PAAEI los días 12 y 13 de marzo,  con el objeto primordial de  
continuar el censo   y  difundir  el programa.  En  dicha  jornada  se tomaron datos  del 
estudiante con el propósito  de integrar un expediente, así mismo se les  aplicó una 
evaluación psicológica, también  se  ofrecieron charlas interactivas con los  siguientes 

temas: Metas y motivación en la escuela, 
Manejo del estrés escolar, Adicciones, 
Administración del tiempo, Habilidades 
sociales. 
 
Dentro del  marco de la  jornada se dio 
capacitación para los estudiantes  que  
apoyan como tutores pares  bajo la siguiente 
temática: los fundamentos de la tutoría, una 
introducción al PAAEI  y    las funciones de 
los tutores pares, capacitando un total de 14 
estudiantes voluntarios de semestres 

avanzados y  comprometidos con el programa. 
 
Uno de los principales  retos del semestre   fue  asignar tutores pares  al  100 por ciento 
del estudiantado  del semestre 2008-2  es justamente  como producto del  trabajo de 
capacitación realizado en  la jornada    que se pudo alcanzar  ésta  meta. 
Afortunadamente  la labor  de  quienes funcionan como tutores pares y los maestros  que 
apoyan el PAAEI  ah   sido  favorable, con ello  se fortalece el  grupo de  apoyo y por   
ende  el programa. 
 
Es  del 20 de marzo   cuando se tiene la primera tutoría simultánea, se  convoca  a  todos  
los estudiantes indígenas ingresados en el semestre 2008-2 a  asistir a  la primer tutoría 
grupal de PAAEI,  en la  cual, cada tutor se  reúne  con sus  tutorados, Cabe señalar  que   
la respuesta al llamado  no   fue la esperada  puesto  que  asistieron 21 alumnos  de  112  
que   fueron convocados,  no   obstante  cada   tutor  continúo utilizando diferentes 
métodos  para  hacer contacto  con sus  tutorados  e  integrarlos  al programa.   
 
En  cuanto a  la  asesoría  en materias de mayor  reprobación,  se acercaron estudiantes  
con  dificultad  en el manejo de nuevas  tecnologías,  presentando  retrasos  en la  
entrega  de  trabajos,  para  lo cual  se  formo un grupo  de apoyo  en  la materia,   
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asesorado por estudiantes  destacados de  semestres  avanzados  que  dieron  apoyo  
personalizado a  un   total  de   11 estudiantes todos  estudiantes de la  carrera  de 
Licenciado en Derecho. 
 
En  el   ámbito de  de asesorías,  3  estudiantes  también de la  carrera de Licenciado en 
Derecho   acudieron  a  solicitar   asesoría para la  elaboración   de tesis  mismos  que  
fueron canalizados    con  un  maestro asesor  de tesis  de  su  área.  Actualmente   se 
trabaja con ellos  en la preparación para la sustentación del  examen profesional.  
 
A través  del Programa Internacional de becas de posgrado para indígenas se invito a los 
egresados y estudiantes próximos a egresar a  asistir  a  una  video conferencia para   
obtener información,  desafortunadamente  en esta convocatoria  ninguno  envió solicitud   
 
debido a que  los interesados  que  cumplían  con los  requisitos  tenían en trámite  sus  
documentos de  titulación,  sin embargo  esto  sirvió  de motivación  para   el resto de  los 
estudiantes  a realizar estudios  de posgrado.  
 

 Los   tutores  trabajan en la  orientación  y 
preparación para estudios de posgrado 
motivando al  tutorado a   mantener un buen  
historial   académico  para estar en 
condiciones de acceder a una beca  al 
momento de  egresar. 
 
Actualmente  a  través  del programa   y con 
apoyo  de  un  maestro  tutor  de  apoyo   en  
PAAEI,  se  asesora  un   estudiante  de la 
carrera de  Químico Biólogo  en un proyecto 
de Investigación,  con ello  se  busca  sacar  

al mercado un producto  que exhiba los  recursos  naturales de la región indígena.   
 
 
VI. Servicio Social 

 
Liberaciones tramitadas 
 
División de Ciencias Económicas y Sociales

Carrera 2008-2 2009-1 Total 
LD 87 63 150 
LE 08 01 09 
LA 27 10 37 
CP 20 01 21 

    
División de Ciencias e Ingeniería 

QBC 42 42 84 
IIS 22 18 40 
IA 6 1 7 

    
Total URS 212 136 348 
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Titulación por prestación de servicio social comunitario 
 
Claudia Raquel Corrales Romero, Manuel 
de Jesús Álvarez Espinoza y Jesús 
Indalecio Ochoa Valenzuela, egresados de 
la Licenciatura en Derecho de la 
Universidad de Sonora, Unidad Regional 
Sur, obtuvieron su título profesional 
mediante la opción de Servicio Social 
Comunitario. 
 
Los nuevos profesionistas presentaron el 
trabajo de investigación titulado: "Brigadas  
 
comunitarias: Identidad jurídica para la comunidad de San Ignacio, Cohuirimpo" y fueron 
aprobados por unanimidad, para así convertirse en los primeros profesionistas del 
derecho, egresados de la URS, que se titulan mediante esta modalidad. 
 
Proyectos de brigadas comunitarias 
 

nombre del proyecto alumnos que asistieron carrera 
brigadas comunitarias de asesorías 
jurídicas, Navojoa 

16 LD 

brigadas comunitarias asesorías 
jurídicas, Cajeme 

13 LD 

total de alumnos 29 LD 
 
Actividades de la brigada comunitaria  
 
Asesorías jurídicas en el municipio de Navojoa: 135 asesorías jurídicas  
 
Gestiones administrativas: 21 complementaciones administrativas de actas de nacimiento 
y su CURP correspondiente. (Dirección del registro civil en el estado de Sonora), se 
gestionaron 12 CURP. 
 
Bufete jurídico. 
En este bufete se tratan asuntos, que personas de escasos recursos económicos 
presentan para su solución. Se trabaja con un personal integrado por abogados y 
estudiantes de la licenciatura en derecho que hacen sus trabajos para acreditar su 
servicio social universitario y prácticas profesionales.  
 
• 3 juicios de acreditación de hechos de nacimiento 
• 6 juicios ordinario civil de rectificaciones de actas de nacimiento. 
 
Apoyos a eventos 
29 de noviembre, jornada del gobierno del estado en san Ignacio, Cohuirimpo (30 
asesorías) 
29 de noviembre campaña del registro civil en Huatabampo, Sonora (235 asesorías) 
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Participación en eventos de servicio social 
 
1er. simposium de Transparencia Informativa en el sur de Sonora 
Transparencia y sociedad “del discurso a la realidad” 
 
En el caso del proyecto de Diagnostico Clínico en Poblaciones del Municipio  de Navojoa, 
Álamos, Etchojoa y Huatabampo que se realiza en conjunto con Brigadas Comunitarias se 
realizaron un total de 16 visitas a las comunidades de San Ignacio, El Recodo, Capohuiza, 
Rancho Camargo y Álamos.     
 
Atendiendo a la convocatoria que hizo la SEP para becas a alumnos que estuvieran 
realizando el servicio social durante este período, se gestionaron a la Subdirección de 
Servicio Social 22 solicitudes (cartas) de las cuales 7 fueron de IIS y  15 de alumnos de 
QBC. De estas solicitudes 16 alumnos recibieron su beca por parte de esta  Institución, 4 
fueron de IIS y 12 de QBC. 
 
 
Asistencia a foros 
 
Durante el semestre 2009-1 se participó en el 
XVI Foro Regional sobre experiencias y 
proyectos del Servicio Social Universitario los 
días 11 y 12 de marzo de 2009, en la H. 
Caborca, Sonora, con los siguientes 
resultados: 
 
Segundo lugar. Ponencia: “integrando a las 
personas con capacidades diferentes a una 
vida mejor” Responsable del proyecto: c. 
Mauro  Alberto Ruiz Millán 
Alumnos ponentes: Judas Tadeo Sánchez 
Yocupicio y Juan José Moroyoqui García 
 
 
Se obtuvo también reconocimiento a la Ponencia: “Transparencia en los partidos políticos” 
Responsable del proyecto: M. A. Leticia María González Velásquez 
Alumnos ponentes: Sergio Ricardo Chávez y Vania Anahi Leal Luque 
 
5. brigadas comunitarias:  Alumnos registrados: 29 
 
División de ciencias e ingeniería 
En el mes de Febrero se llevo a cabo el registro de los alumnos a los diferentes proyectos 
de Servicio Social vía Internet: 29 alumnos de QBC en 5 proyectos y 19 de IIS en 5 
proyectos.  
 
El 25 de Febrero se hizo extensiva la invitación a los responsables de los proyectos a 
participar en el XVI Foro regional del Servicio Social en Caborca. Y el 27 de febrero se 
tuvo la visita de la M.I.E. Leticia Domínguez G. de Desarrollo Académico para una 
capacitación en el sistema SIISEPAFP para introducir a este las actividades que 
reportaron  los prestadores en el primer informe trimestral los del periodo 2008-2. Se 
expidieron 2 constancias de liberación de alumnos de QBC. 
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Durante el mes de Marzo se asistió al XVI Foro Regional del Servicio Social en Caborca 
con las siguientes ponencias: 
 
Nombre del alumno Expediente PE Ponencia 
Camacho Antelo José Elias 
Montes Gutierrez Jorge Arturo 
Moreno Barreras Ramón Aurélio 

203208557 
205208296 
202208567 

QBC 
QBC 
QBC 

La Universidad fomentando  la Salud en 
la Comunidad 

Masón Cano Samara Selene 
Valenzuela Rodríguez Dulce 
Yuliana 

203208448 
203208562 
203208480 

QBC 
QBC 
QBC 

Diagnósticos clínicos en poblaciones 
del municipio de Navojoa, Álamos, 
Etchojoa y Huatabampo. 

Dávalos Rosas Marisela 
Piña Nieblas María Lourdes 

  204208208 
  204208489 

QBC 
QBC 

Frecuencia de grupos sanguíneos en la 
ciudad de Navojoa, Sonora. 

López Arias Trinidad 
Ruelas Castro Gladys 
Soto Barreras José Joaquín 

204208279 
  204208334 
  204208465 

IIS 
IIS 
IIS 

Actualización de la base de datos 
catastral del municipio de Navojoa, 
Sonora. 

 
 
En el foro se obtuvo un reconocimiento 
especial con la ponencia “Frecuencia de 
grupos sanguíneos en la ciudad de Navojoa, 
Sonora”. Segundo lugar con “Actualización de 
la base de datos catastral del municipio de 
Navojoa, Sonora” y primer lugar con “La 
Universidad fomentando  la Salud en la 
Comunidad”. 
 
El martes 31 de Marzo se realizo el “Taller de 
experiencias del Servicio Social” cuyo objetivo 

fue  “Capacitar a los prestadores del servicio Social en la presentación de  
 
 
ponencias para participar en eventos académicos en la materia y que les permita resaltar 
los aspectos más importantes de la prestación del Servicio”, presentando las ponencias 
que fueron a participar en el XVI Foro Regional de Caborca. 
 
En la categoría de Estudiantes Colectivo, alumnos de la Licenciatura en Químico Biólogo 
Clínico de la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora obtuvieron el primer lugar 
del Premio Nacional de Servicio Social CISS 2009. 
 
Participaron con el proyecto "Fomentando la 
salud en tu comunidad" los jóvenes José 
Elías Camacho Antelo, Jorge Arturo Montes 
Gutiérrez y Ramón Aurelio Moreno Barreras 
con el apoyo de Erika Ivette Camacho Antelo. 
El profesor asesor del proyecto, Manuel 
Ignacio Imay Jacobo, recibirá diploma y 
presea el día miércoles 23 de Septiembre en 
el recinto del Patrimonio Cultural Universitario 
de la Universidad Autónoma de Coahuila y 
posteriormente expondrán su proyecto en el 
Congreso Nacional 2009 a celebrarse en 
Saltillo Coahuila. 
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VII. Divulgación y difusión. 

 
En la URS se continúa la edición de las 
siguientes revistas: “Academia” editada por 
el grupo de profesores de Derecho. Se edita 
también el Boletín informativo que aparece 
quincenalmente por parte del Departamento 
de Ciencias Económico Administrativas. 
También se edita el boletín informativo “La 
gacetita” por el departamento de Ciencias 
Sociales.  
 
Se encuentran en proceso de impresión las 
ediciones II y III del libro “Voces y Visiones,  

 
Cuentos y leyendas de misterio del sur de Sonora”, resultado de la segunda  y tercer 
convocatoria del Concurso de cuentos y leyendas de misterio del sur de  Sonora 
convocado por la URS. 
 
La premiación del III Concurso de cuentos y 
leyendas de misterio del sur de Sonora se llevo a 
cabo el 26 de enero de 2009, en la ciudad de 
Álamos, Sonora, durante el festival “Dr. Alfonso 
Ortiz Tirado”. 
 
Actualmente se encuentra  abierta la convocatoria 
para participar en el  IV Concurso de cuentos y 
leyendas de misterio del sur de Sonora y cierra en 
Noviembre de2009. Se ha distribuido la convocatoria en bibliotecas y en los diferentes 
planteles educativos de nivel medio superior y superior del sur de Sonora. 
 
 
Enseñanza de la lengua Mayo.  
 

Se continua con los cursos de “Aprenda a 
hablar Mayo” que tiene como objetivo el 
rescate de  las tradiciones, cultura y 
costumbres, particularmente las que han 
florecido en las márgenes del río Mayo. En 
el semestre 2008-2, 2009-1 y 2009-2 se 
inscribieron 81 estudiantes en tres niveles. 
 
Se presentó en el Centro de Estudios 
Superiores del estado de Sonora (CESUES) 
Unidad Académica Navojoa el libro 
“Aprenda a hablar Mayo”, del profesor 

Secundino Amarillas, profesor de la Unidad Regional Sur que imparte los cursos para 
aprender a hablar la lengua mayo a estudiantes de la URS y público en general.  
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IX. Mejora de la organización y de la infraestructura.  
 
Elección extraordinaria de representantes ante los cuerpos colegiados. 
 
Se publicó convocatoria para elegir nuevos representantes de los alumnos  ante los 
cuerpos colegiados (Consejo Académico y Consejos Divisionales) de la Unidad Regional 
Sur para concluir el periodo 2008-2010 debido a que algunos representantes dejaron de 
cumplir con los requisitos señalados en el artículo 28 de la Ley Orgánica de la Universidad 
de Sonora. 
 
Nuevos espacios universitarios 

En febrero de 2009, se inició la 
construcción del nuevo edificio para 
Cultura y Deporte. Este edificio contará 
con una cancha de usos múltiples para la 
práctica del basquetbol, voleibol, futbol de 
salón y eventos universitarios. Asimismo 
contará con sala de danza, de aerobics, 
pintura, música, teatro, pesas, salud 
estudiantil. Oficinas para responsables de 

cultura y deporte. Inversión: 11.6 millones de pesos.  
 
Continúa la construcción del edificio de laboratorios de Química. Se espera que entre en 
operación en octubre de 2009.  
Se puso en operación la cabina de 
producción de Radio ubicada en el tercer 
nivel del edificio Principal de la Unidad 
Regional Sur.  
 
Esta cabina se ha instalado con la finalidad 
de que los alumnos y el personal académico 
de la Unidad Regional Sur cuenten con 
facilidades para desarrollar productos 
comunicativos encaminados a apoyar la 
docencia y la investigación y difundir 
acciones de interés para la comunidad 
universitaria y la sociedad en general. Inversión 60 mil pesos con recursos del 
Fideicomiso de Cuotas. 
 

Se puso en operación la cancha de fútbol 
rápido que está en proceso de remodelación. 
Hasta la fecha se le ha instalado cerca 
perimetral de malla ciclónica. En el futuro, se 
instalarán gradas y pasto artificial. Inversión 
hasta la fecha asciende a 60,000.00 con 
recursos del Fideicomiso de Cuotas. 
 
Instalación eléctrica en el campus.  
 
Se continúa trabajando en mejorar la 
instalación eléctrica de la URS. La  
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alimentación de los diferentes edificios proviene de subestaciones aéreas que tienen 
algunas deficiencias, entre las que destacan las siguientes: Algunas tienen más de 20 
años de instaladas, existe alambrado  recalentado, los tableros están expuestos y no 
tienen seguridad, etc. 
 
La distribución actual de las subestaciones y las cargas que tienen conectadas 
actualmente se muestra en la siguiente imagen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la siguiente imagen se muestra la distribución deseada, donde se destaca que se 
planea instalar subestaciones de pedestal y redistribuir las cargas, considerando el 
crecimiento de las mismas.  
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Electrificación del Edificio nuevo de QB 
 
Dentro del plan de mejoras de la instalación 
eléctrica, tendiente a que todos los cables 
de alta y baja tensión y las subestaciones 
del campus se coloquen en pedestales, se 
instaló el cableado subterráneo para 
alimentar al nuevo edificio de Química y se 
dejó la preparación para instalar 
subestaciones de pedestal para alimentar a 
los edificios A, B, C y taller de ingeniería. 
Igualmente se instaló la tubería subterránea 
para el cableado de voz y datos para el 
lado norte del campus.  
 
Otras acciones de mejoramiento de la infraestructura.  
 
Con recursos del Fideicomiso de cuotas se ha continuado el mejoramiento de la imagen y 
seguridad del campus Navojoa. Se han instalado accesos peatonales,  en los jardines, se 
instalaron bancas en diferentes lugares del campus, se pintaron los edificios A, B, C y E. 
 
1. Instalación de bancas en jardines. 
2. Mantenimiento a 350 toneladas de aire acondicionado. 
3. En lo relativo a las instalaciones eléctricas, se avanzo con el proyecto de colocar en 
instalaciones subterráneas las líneas de alta y baja tensión dentro del campus. Durante el 
presente trimestre se colocaron todos los registros eléctricos y los pedestales para instalar 
subestaciones de pedestal. 
4. Se instaló subestación de pedestal para el nuevo edificio de QB. 
5. Se colocaron registros y canalizaciones subterráneas para voz y datos para conectar 
el nuevo edificio de QB (edificio J) y los edificios A, B, C, H. 
6. Se construyó un puente peatonal dentro del campus para evitar inundaciones en 
cubículos de profesores del edificio “F”. 
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X. Avance en el ejercicio del presupuesto de egresos 
El presupuesto operativo aprobado para el ejercicio 2009 se desglosa a 
continuación:  
       

Materiales Servicios Bienes Importe   
 y Sumin. Generales 

Honorarios
Muebles 

Bienes 
Inmuebles Anual 

Vicerrectoría 623,000 2,708,216 0 120,000 0 3,451,216
DCES 93,000 176,071 16,150 41,691 0 326,912
DCEA 67,000 73,542 0 15,616 0 156,158

DCS 51,000 89,542 0 15,616 0 156,158
DCI 117,460 278,035 0 46,166 0 441,661

DCQBA 124,880 41,542 0 20,000 0 186,422
DFMI 65,580 102,200 0 18,642 0 186,422

Total URS 1,141,920 3,469,148 16,150 277,731 0 4,904,949
Porcentaje(%) 23.28% 70.73% 0.33% 5.66% 0.00% 100.00%

 
       

Gasto operativo ejercido hasta el 31 de Agosto de 2009:    
       

Materiales Servicios Bienes Total   
y Sumin. Generales 

Honorarios
Muebles 

Bienes 
Inmuebles Ejercido 

Vicerrectoría 427,399.91 1,910,046.48 6,156.66 16,359.77 46,000.00 2,405,962.82
DCES 64,453.51 108,527.85 606.05 10,608.34 0.00 184,195.75
DCEA 37,771.06 47,874.75 0.00 7,408.92 0.00 93,054.73

DCS 34,629.82 59,402.23 0.00 3,682.80 0.00 97,714.85
DCI 55,472.67 195,456.19 0.00 27,574.19 0.00 278,503.05

DCQBA 55,387.88 76,192.65 0.00 20,339.50 0.00 151,920.03
DFMI 62,823.52 39,872.62 0.00 8,748.32 0.00 111,444.46

Total URS 737,938.37 2,437,372.77 6,762.71 94,721.84 46,000.00 3,322,795.69
Porcentaje(%) 22.21% 73.35% 0.20% 2.85% 1.38% 100.00%

 
 
Aunque no estaba previsto gasto en Bienes 
Inmuebles finalmente se tuvo que hacer el 
gasto como se muestra en la tabla anterior 
para remodelar el área donde ahora se ubica 
Servicios Estudiantiles. 
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XI. Consideraciones generales. 
La Unidad Regional Sur es un espacio de estudios universitarios al que la Universidad de 
Sonora continuará invirtiéndole recursos y esfuerzo para mejorar sus instalaciones con el 
único fin de que los universitarios cuenten con un espacio digno para llevar a cabo las 
funciones sustantivas de la institución: docencia, investigación y extensionismo 
universitario.  
 
Ahora, la evaluación de los organismos acreditadores han agregado a la Unidad Regional 
Sur una nueva dinámica de trabajo en la que están involucrados todos los universitarios.  
 
El mantener los niveles de calidad que ha alcanzado nuestra universidad nos genera un 
nuevo reto: comprometernos a trabajar en equipo para garantizar la calidad de una 
educación superior acorde a los tiempos actuales. 
 
 
 
 
 
 


